DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DI PRODUTTIVITA' PER LIVELLI DI PREMIALITA" - ANNO 2025

Totale risorse produttivita anno 2025 da erogare: € 35083,62

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

|[AMMONTARE EROGATO PER LIVELLO DI PREMIALITA'

Area Area
Area . Area . .
Area Operatori Operato-rl Istruttori Funzionari Totale
Esperti EQ
Primo livello premiale - - 29.715,07 - 29.715,07
Secondo livello premiale 1.231,00 1.231,00 2.906,55 - 5.368,55
Terzo livello premiale - - - - -
Quarto livello premiale - - - - -
Totale 1.231,00 1.231,00 32.621,62 - 35.083,62
[VALORE PREMIO INDIVIDUALE PER CATEGORIA |
Area Area . Area Ar.ea .
Area Operatori Operato'rl Istruttori Funzionari
Esperti EQ
Primo livello premiale - - 1.650,84 -
Secondo livello premiale 1.231,00 1.231,00 968,85

Terzo livello premiale

Quarto livello premiale

RESPONSABILI DI SETTORE E INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2025

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 11.337,12

COMPLESSIVO EROGATO € 11.109,47

MEDIA PERCENTUALE EROGATA 97,99%
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