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Citta di Cesano Maderno

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE — annualita
sconomiche 2020-2021.

Pramasso che:

2) indata 17 dicambre 2020 2 stata sottoscritta I'ipotasi di contratio collettivo decentrato integrative per
il personzle non dirigante — annualita acanomiche 2020-2021 :
b) il Collzgic dai Revisori in data 22/12/2020 hz espresso parere favorevole sull'ipotesi di Contratio
Colletzivo Decentrato intagrativo del parsonzle non dirigente — annualita econamiche 2020-2021;

¢) Lagiunta comunale con deliberazione n. 214 del 29/12/2020 ha autarizzzto |z delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

Il giorno 30 dicembre 2020, zllz orz 10.00, in collegamento da remoto, le parti negozisli composte da_:

- la delegazione trattante di parte pubblica:

Giampaolo Zarcone Segretario Genarale e Presidents
; Delegazione trattante

Emanuela Mornata . Dirigenta

Mara Mattiuz Dirigents

la delegazione dellz R.S.U. reppresentata da:

Emma Orizno Coordinatore
Nicola Del Giudice . GBI ‘
Francascz Dal Pin ;
Davide Galeotafiore’
Luciano Radics
Antonio Tagliatti

E

Le organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Erika Sals -~ F.P CGIL
Nicola Turda ' CISLF.P. TR
Antonio Durante : F:P.L. UIL —

Richiamat: ; ' *‘”"é}' .

. = ii CCNL Funzioni Locali siglato il 21.05.2018
s le vigenti disposizioni in materia di procedure per |2 contrattazione e l2 stipulazione dei contratti
collettivi decentrati integrativi negli Enti Locali; . ;
o il Contratto Collzttivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente - parte normativa 2019-2021
e hiennio economico 2019-2020, stipulato in data 30 dicembre 2020
s Iipotesi di contratio collettivo decentrato intagrativo per il parsonate non dirigente —annualitz
econemicha 2020-2021, siglata in data 17/12/2020 :
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pzila delegaziona ratianie di part2 pubbiica

7 Gizmpaolc Zarcane . Presidents
Emanuala Mornzaia Componente
ara ivlalt‘:iuz i ' ‘Cemponenie

oer Iz delegzzione deflz R.5.U. X
Emma Orfano Cuérdinatore

Nicola De! Giudice

Francasca Dal Pin

Davide Galeotzficre

Luciano Radice

Antonio Tagliatti |




Citta di Cesano Maderno

Provincia di Monza ¢ Brianza

Per le orgznizzazioni sindacali territoriali

Erika Sala F.P CGIL
Nicola Turdo CISLF.P..
Antonio Durants 3 F.P.L.UIL

peg. 3¢
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Provincie di Maonza ¢ Brianza

prarnessa — comunicazionz risorse disponibili

" 1. Lz costizuzione delle risorse destinate ailz contrattazione decentrata per annualits economica 2021 & stata
affettuata con daterminaziane dirigenziala n. 119/4 dei 18.11.2020 ed & statz 0ggeitl diillustrazione da parie
dellz deiegazione trattanta di parte pubblica nell'incentro da| 18 novemare 5Corso. i
7. In particolare & stata prasentats 2 composizione deile risorse in base ziie disposizioni contenute neli‘art. 87
del CCNL 21.05.2018, suddiviso fra risorse stabili @ risorse variabili, nonch# fra risorse sottoposie al fimite di cui
ali‘art. 23 del D.Lgs 75/2017, aggiornato in hasa zll’attuazione dell’art. 33 del DL 34/2018, e risorse ascluse.

3. £ stato illustrato ancha il processo di detarminaziong delle risorss non utilizzate nell'annuzlité economica
2019 e destinate ad integrare le risorse per la contrattaziona decentrata per le annuzlita succassiva.

4. il fondo risorse decantrate disponibile peri trzttamenti accessori di ante, detarminato cal Comune di Casanc
Miaderno ai s2nsi del vigents CCML e delle norme di l2gge che rezolzno la materig, 3 rideterminato per I'anno
2020 e costituito par 'anno 2021, come segue:

RIEPILOGO 2020 |- 2021
[TOTALE PARZIALE PISDRSE DISPOTIBILI PER IL FONDD SALARIO ACCESSORIO ' |7 30835201, 30638201,
. 'SOMNIA RISORSE FISSE £ VARIABILI NON SOGGETTE AL LM I 132.27188] 17.858.10 |

LE UTILIZZO pari !.i'e_sélusf?i_aﬁ; EEF;;a-t'ta jone —a

I RiSOASE DISPONIBIL PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

3

e
138.404,17

ai natto delie risorse gi3 destinate alle posizioni organizzative relative ad annualita precedenti, quantificate in
€ 195.9256,56 2

Art, 1 — Campo di applicazione, afficacia e durata

1. Il presente contratto collettiva intagrativo si applicz al perscnale non dirigente con rapporto di lavoro &
tempe indsterminaio 2 a tampo determinaic in servizio presso il Comune di Cesano Naderna ed ha per cggetto
perl'anno 2020 1z destinazione delie risorse variabili derivanti dalle economie dell’annualita pracedents & per
I'anno 2021 la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la conirattaziona integrativa i7a
le diverse modalita di utiiizzo. ;

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in guanto compatibili con i suoi contenuti, nonché con le
disposizioni di legge @ di contratto nazionale sopravvenuts, continuanc ad applicarsi le clausole del contratto
collettive decantrato integrativo siglato il 30.12.2020. / !

Art. 2 — Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate anno 2020

1. Il prasente articolo disciplina la dastinazione delie risorse disponibili per Iz contrattazione decentrata per
i'annualita sconomica 2020. La destinazione delle risorse per gli istituti esclusi dalls presente conirattazione =
disciplinata dall’arz. 22 del CCDIdzl 30.12.2020.

5. La risarse disponibili di cui al commz 4 dellz premessa, finanziate con risorse a carattera variabile, iono
destinate ai seguanti utilizzi, nel rispatto di quanto previsto dali'art. 58 comma 3 del CCNL 21.05.2018 (almano
il 30% dalle risorse variabili & destinato ai compensi per |a perigrmance individuaie):
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Cesano Maderno

el e

| UTILIZZO RISORSE VARIABILI oggatic di contrattazione parte economica 1 IMPORTI

| Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Prami coilezati all2 performance organizzative. | 0,08 |

b 4 | |
| 132.404,17 |

\
| Art. 68 c. 2 latt. b) CCNL 21.02,2018 Prami coilegatl slls parformance individuala.

7

Art. 3 — Economie

1. iLa somme che a consuntivo risultasserc non utilizzate

per le finalita di cui al’art. 2 commi 2 & 3, e per le

posizioni organizzative sono poriate ad incremento delle risorse. destinate alla’ contrattazione collettiva

decentrata integrativa della successive annualita economica 2021, fatta accezione esc

jusivamante per gquelle

esplicitamente destinate 3 costituire risparmi di bilancio da disposizioni normative & contrattuali e in

particolare:

= aconomie derivanii da servizi ngn realizzati & finanziati con la risorse ex art. 15 commi 2 e 5 del CCNL

1/4/1999 e art. 67 comma 3 lett. h) e lett. i);

= aconomiz derivanti dz attivita non rezlizzate,
specifici incentivi ai sensi dell’art. 15 comma
67 comma 3 lett. c);

= risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 de| DL 112/2008.

Art. 4 — Criteri di riparta del Fondo risorse decentrate anng 2021

1. Siconfermano per |'anno 2021 gli istituti quantificati

in tutto o in parte per le quali siano previsti dalla legge
1, lett k) e 17 comma 2, lettera g) del CCNL 1/4/1999 e art.

per I'anno 2020 che presentano carattere di continuita

= che non sono ragolati specificamente dal presente contratto decentrato, fatta saiva la possibilita di rivedere

I'articolato nai primi mesi dell’anno 2021.

2, || fondo dispenibile di cui all'art. 21 co. 4 5 destinato ai seguenti utilizzi, sulla base degli istituti fissi e

continuativi e delle disposizioni di cui al presente contratto decentrato:

| UTILIZZO RISORSE STABILI ! IMPORT! |
fondo per Progressioni orizzontali. - Art. 17 €. 2 latt. b) - art. 58 ¢. 1 CCNL 21.02.2018 150.000,00 |
Indennit2 di comparto - Act. 33 c. £ lett, b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68.c. 1 CCNL 21.02.2018. ES.OOO,Gﬂ.i
?rimo inquadramento agenti pl e specialisti vigilanza - Art. 9 CCNL 31.03.199é 2 Art. 28 CCNL 5.355,00 1
14.03,2000,
indennita cat. Ae B - Art. 70-s2ptiss, | 723,00
Indannita =x VIl qualifica funzionale nen titolare di posizione arganizzativa.- Art. 37 c. 4 CCNL | 129,12
| 06.07.1625 - =rt. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 ‘ .
| TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI { 231.206,12 |
| UTILIZZO RISORSE VARIABILI [ IMPORTI |
Ar. 58 ¢, 2 latt. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavaro, disagio. ] O,GCJ
Art. B8 C. 2 latt. ¢) CCML 21.02.2018 Indennitz condizjoni di lavoro, rischio. [ 2.500,00
Art. 58 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennit2 condizioni di tavoro, maneggio vatori. 1.500,c0
‘A 68 c. 2 latt. d) CCNL 23.02.2018 Indennita di turna. { 32.000,00 |
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennité di reperibilita. | 0,00 |
B\V\J : 3 : . L! _-——-7{’11 pag. 5:*: ]
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: 4} CCINL 21.02.2013 Indennita attivita prastata in ziornc fastiva & maggiorazione 0,00 '
| oraria. i i |
["Ar. 58 2. 2 letz. =) CCML 21.02.2018, 2rt. 70 guinguies ¢. L Campensi per specifiche raspansabilits 21.500,00 |
| categorie B, CeD { !
[ Art. 8% 2. 2 e o) CONL 21.02.2018, art. 7C-guinguias c. 2 Compensi per ufficialz stato civile e £.000,00 ]
anagrafe, archivista informatico, addetti uifici r2lzzioni can il pubbiico, ecc, i i
Art. 88 2 2 latt. ¥  indennita di funzionk categorie TR e T T poot
Art. 88 c. 2 leit G-quazar Indennita di servizio esterno | 7.500,00
Art. 88 ¢ 2 latt 5) CCML 21.02 2018 Incentivazioni per soecifiche disposizioni di legge. - recupero 7.388,00
evasione IC! : : ) tiis |
Art. B8c. 2 lett g) CONL 21.02.2018 = art. 70 ter Incantivazioni per specifiche dispasizioni di 1 \ 0,00
| legpe. COMPENSI ISTAT i
['art. 63 2. 2 lztn. 1) CCNL 21.02.2018 Compensi i messi natificatori. | £.00]
| A58 2.2 lett ) CCHL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno diriferimento. | 2,00
Art. 68 c. 2 latf, g} CCML-22.02.2018 @ Art. 15 ¢l lett. &) CONL 1928-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 78 | 0.00!
dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tacnicha. | i
Art. B3¢, 2 lett. z) CCML 21.02.2018 2 Art. 15 c.1 lett. k] CCML 1588-2001, art, 92 digs 163/2006, art. 76 J 0,00 |
| digs 55/2017 incantivi per funzioni tecpichs. . ! l
| SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI i 78.398,00 |

3. Le risorse disponibili di cui 3l comma 4 della premsssa, soro destinate ai seguenti utilizzi, che potranno essere.
_integrate daile economie dsil'annualita economica 2020 aventi carattere variabile, nal rispette di guanto
previsto dall’art. 68 comma 3 del CCAL 21.05.2018 (zlmeno il 30% dellz risorse variabili & destinato ai compensi
perla perfcrmar{ce individuale): :

TUTILIZZO RISORSE VARIABILI oggetto di contrattazione parte economica i IMPORTI i
E Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Prami col'zgati slla pericrmance organizzativa. ] 4,00 1
! 3 i

t i 14.535,99 i

| Art. 63 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collzgaii aila performance individuale.

Dichiarazione congiunta
Le parti si impegnano a definire i criteri par la progressiona econemica all'intarno delle categorie entro il

mese di marzo 2021, nonché a valutare concretamente la possivilita di destinare 2 tale istitute quota parte
delle risorse di parte stahile dal fondo di contrattazione decentrata 2021,




