MISURE @ UNITA'
TRASPARENZA) ORGANIZZATIVA
MOTIVAZIONE della ‘GRADO di ATTUAZIONE delle | TEMIPISTICA DI APPLICAZIONE DELLE | NOTE/.
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO VALUTAZIONE del RISCHIO valutazione del ischio MISURE (INDICATORI) MOTIVAZION! PROCESSO
limmediata/entro determinate
datecon cadenze mensil, semestrali,
(s eventuali fasi) (Totale =2 / Parsale = 1/ Nullo=0) _|annuali ecc.
Basso B2.1.1 Prove di concorso definite nel ispeto del
cella Regolamento: sorteggio delle prove, svolgimento
personale rasparenza @ dallapove i o apar 1 uebio,comszons
dellimparzialita dela delle prove in modo da mantenere anonimat
slezione, qual a tolo indicions ol ot et candt sl i
wermplifcative, I cogen termine della correzione delle prove -
del regon delamommate predeterminazione i gige i valiazione per
el o v et 21 contenere la discrezionalita’ (da elaborare prima
recerminonone sl crter delo svolgimento delle Qualora l Responsabie delservizio
i valutazione delle prove el Comune sia insitazione di
allo scopo i reclutare Altolivellodi interesse esterno ma 3
candidatl partcolari essere sostitito da un altro
evento corruttivo manifestatosi in Responsabile/P.0. indicato dal
Immediata Risorse Umane _|segretario Comunale
Basso B.2.1.1 Formazione della graduatoria discipiinata
& gestione del Graduatoria formulazione della dal Regolamento di accesso Qualora il Responsabile del servizio
personale graduatoria di merito e el Comune sia insituazione di
finale Altolivellodi interesse esterno ma 3
essere sostitito da un altro
evento corruttivo manifestatosi in Responsabile/P.0. indicato dal
A verificars dellevento Risorse Umane _|segretario Comunale
Medio B.2.1.1 Pubblicazione sul sito istituzionale ell Ente
e gestione del requisit i accesso di tutte le dichiarazioni sulla insussistenza di cause Qualora il Responsabile delservizio
personale allincarica e i partcolare diinconeribilta e incompatibilta i cui allaricolo. el Comune sia insitazione di
i eventuall cause di 3
confiito dinteressi- ma procedure standardizzate ¢ essere sostitito da un altro
incompatibilts nessun evento corrutti Responsabile/P.0. indicato dal
manifestatosi n passato Annuale Risorse Umane | segetario comunale
B218B. Autorizzazione estrattva LR. 17/91; | Scarsa trasparenza Basso B.2.1.1 pubblicazioni in amministrazione
Provvedimenti | Cave ricadenti n aree con e senza
stera wtor
giuridica senza effetto| i variante non signficativa a pano o
‘economico diretto ed sistemazione di cava vigente;
immediato (e5. | autorizzazione al deposito i imi di
SR frantoio; Autorizzazioni
concessioni, €16, | paeqggistiche (anche semplifcate e
in sanatoria); Bonifica aree inquinate| Peciolivellcidilinter:sseestemol
(ante Dlgs 152/06); 2 picosins stapcaiceese ]
nessun evento corruttivo i A
Ambiente | isua competenza
Basso -1 Pravedars vl modelo d aulorzzazone 1
Provvedimenti stadali a enti e privati sull'esecuzione del lavoro - rilascio di CRE finale con allegata documentazione
ampliativi dela sfera Mancato ispetto dei termini erogatoa ol lavor osogui Inconfori
juridica senza effetio| A procediment allautorizzazione
Feconanica dreio ed e proceamente Medio lvelo d interesse esterno
e e
nessun event
manifestatos n passato Annuale
L Permessi a costrure ed altre | Errata qualificazione della B.2.1.1 Nel provvedimento che abbliga ad adottare
imeni autorizzazioni edilizie situazione di fatto l fine i toloablaio dvaro, 1 motvasons dov
ampliativi dela sfera agevolare o aggravare il essere puntuale, con richiamo alla norma specifica
giuridica senza effetto procedimento per favorire o che giustiica la variazione del tolo
sfavorire determinati 1l dipendente si agglorna
oggetti Pianificazione | ostantemente sull‘evoluzione della
immediata Urbal izi in materia
Basso B.2.1.1 Pubblicizzazion dei prosuppost o
redimenti cineraria al soggett egitimati procedura di affidamento sul sito web del Comune
ampliativi dela sfera
juridica senza effetio|
Feconanica dreio ed B el
e e 1l dipendente si agglorna
TEiEEEO evento corruttivo manifestatosi in Ogni volta che cisono del cambiamenti costantemente sullevoluzione della
ssioni_eie) nel Servizi i ateria
B21B. Autorizazion sismiche Scarsa trasparenza iter Basso B.2.1.1 Gostante aggiomamento del sito web
Provvedimenti procedimentale,richieste calfntsn et o avetsh gpiorrrens
ampliativi dela sfera documentaliingiustiicate o ormativi, o fivio ai porta regionali per la
giuridica senza effetto omissione rchieste dovute presentasions ematioa dlls stance & 1 sloves
‘economico diretto ed + favorie determinati del
Soggett Tuilizzo dells moculion regionele nifcata & per 1l dipendente si aggiorna
evento corruttivo manifestatosiin | ['accesso alla normativa e disposizioni regionali, Ogni volta che cisono del cambiamenti costantemente sullevoluzione della
normativi Antisi normativa in materia
ﬂ 1.1 Formalizzazione delle fchieste &
disponibilta modulistica sulsito internet
dichiarati
1l dipendente verifica che sul sito
internet sia sempre pubblicata la
A verificarsi dell'evento Cultura modulistica aggiornata
a Medio B.2.1.1 Rispeto dellordine cronologico di arrivo
terpidi delle richieste scrite e protocollate
ampliativi dela sfera erogazione del contributo
giuridica con effetto
e Alto livello i nteresse esterno ma
e standardizzazione dell procedure
O s5un evento corruttivo 1l dipendente svolge  suoi compiti con
ete) manifestatosi in passato Immediata Cultura imparzialita
‘Concessionari di impianti sportivi | _disparita di trattamento Medio B.2.1.1 Pubblicazione i awviso per manifestazione
Provvedimenti comunali o gestione j interesse
ampliativi dela sfera
Alto lvello i nteresse esterno ma
standardizzazione dell procedure
& nessun evento corruttivo 1l dipendente svolge  suoi compiti con
manifestatosi in passato A verificarsi dell'evento Cultura imparzialita
‘Contributi ad sttuzioni scolastiche | Disparita di trattamento fra Medio 2.1.1 Applicazione delle norme generali  di ente
relative alla trasparenza e motivazione puntuale
convenzionamenti ‘qualora sano presenti pi sulla utlta del beneficio
sttt delastessa Alto lvello i nteresse esterno ma
; s, categorls sul territorio standardizzazione dell procedure
O & nessun evento corruttivo 1l dipendente svolge  suoi compiti con
eie) manifestatosi n passato Immediata Istruzione | imparzilita
B21C. servia a Basso B.2.1.1 Adozione © adeguata pubblcizzazione dei
inerenti - procedimenti prevedendo con chiarezza temmini e
ampliativi dela sfera discriminanti ingiustamente modalita di accesso agli atti e possibilta di icorso
giuridica con effetto singoll tenti o categorie 6
economico diretto ed R B el
{mmecizto (es. 1l dipendente svolge i suol compti con
erogazione contributi, evento corruttivo manifestatosi in imparaialita e i astiene in caso di
eie) Immediata Istruzione | confiito diineressi
Contralti | Affidament di avori, servz & Omesso ricorsoa Medio Utlizz0 delle piattaforme Consip, Mepa, Inforcenter Presenza/Assenza
pubblici - forniture sotto soglia Mepa/Cansip ftranne che puntuale motivazione nella determina a contratiare Il dipendente si aggiora
Progettazione della per i affidamenti nferior Livello di interesse esterno molto | - nei casi in cui non si rcorra aglistrumenti di cui I r
gara ala soglia prevista dalla alto ma & buono il ivello di sopra .| normativa in materi e da atto nlla
et vgentl i ARFDAMERTORY ... . corarece i
non ¢'@ stato nessun evento Misura da attuare al momento del SETTORE dell‘eventuale mancato utilizzo delle
corruttivo manifestatos! in passato 000 afidamento TRASVERSALE
B21D3 Contati | 3 B.2.1.1 Ricorso mofivato alle procedure negoziate
pubbiici - Selezione servizi e oriture negoriata senza bando 1l dipendente siageforna
del contraente affidamento ol r
diretofaffidamento | normativa in materia e da atto delle
durgenza al difuoridei casi AFFIDAMENTO: |, .ioni sul sceita dell
previstidalla normativa Misura da atware al momento del SETTORE | ;rocedura in modo puntuale nela
singolo afidamento TRASVERSALE
B21D3 Contralli | Procedure di affidamento lavori, | Assenza dirotazione dele B.2.1.1 Pubblicazione Avvisi per indagin di
pubblici - Selezione servizi e foriture imprese da nviare nelle erealo pr prosedur negosale i importo pari o PROCEDURE DI || dipendente si aggiorna
del contraente: procedure negoriate periore a €. costantemente sullevoluzione della
normativa
Misura da atware al momento del SETTORE | pubiicazione degli awisiper indagini
singolo afidamento TRASVERSALE a contrarre
B21D3 Contralli | Proced 3 B.2.1.1 Definizione dei parametri i alla pesatura
pubblici - Selezione servia e fornlture procedure di agghudicazione| delle offerte da parte di un gruppo misto (tecnici e
del contraente conl crterio dellofferta amministrativi
economicamente pit PROCEDURE DI
vantaggiosa di parametri e Ao lvelodi nterese esterno ma e
untegi non equilbrati e sk el slboresone
con i Responsabili € nessun evento| Misura da attuare al momento del SETTORE Il dipendente collabora con colleghi
corruttivo manifestatosi in passato singolo afidamento Responsabili
B21D5 Contratti | Procedure diaffidamento lavori, | Omissione diverfiche e B.21.1 Insermento dall in Banca Dal Contrall al
pubbiici - Esecuzione servizi e forniture controll sulla corretta sensi della L. 190/2012. PROCEDURE DI | ! cipendente nforma
esecurione delle foriture, tempestivamente i proprio
delle prestazioni diservizi &
ditavori SETTORE Banca Dati Contrati ai sensi della L
I 13012012
B2105 Contrati X torszaion le medcs S0 1 e Presenzajassenza di motivazione
pubbiic - Esecuzione servizi e forniture contratto inviolazione delle uridicamente permessi e con e forme giuridicamente corretta PROCEDURE DI
normative in materi furdoaments conete: Adeguata motasione e
e mates e roeamanto & moifca. AFFIDAMENTO: |, e sggona
Misura da applicare immediatamente SETTORE costantemente sullevoluzione della
alatto della modifica contrattuale normativa in materia
6 Contrati X z B.2.1.1 Adeguala ¢ lempestiva verbalizzazions
pubblici servizi e forniture parte della Commissione di delle attvita i gara PROCEDURE DI
Rondicoiazione gara non aderente alle Alto velo i interesse esterno ma TERCET
prescrizini del bando anche = fvellod colaborazione
Misura da attuare al momento del SETTORE
corruttivo manifestatosi in passato singolo afidamento di sua competenza
6 Contrai | Procedure di affidamento lavorl, | Non corretta gestione delle Medio B2.1.1 Puntuale molivazione sullammissibilta
pubblici servizi e forniture Varianti in corso d'opera al delle varianti PROCEDURE DI
Rondicoiazione fine difavorire Fimpresa per Alto velo i interesse esterno ma TERCET
recuperare il ribasso d'asta anche = fvellod collaborazione
e modifiche contrattuali sanieilz
corruttivo manifestatosi in passato Immediata al verfcarsi dellevento di sua competenza
6 Contrat | Modaita i Medio B.2.1.1 Pubblicazione accordi bona & transaziont
SR servizi e forniture Dot e Aot d e s PROCEDURE DI
ellecontroversi i corso n y
diesccuzione anche = fvellodi colaborazione AFFIDAMENTO: |, .1 jente opera nel massimo
SETTORE fispetto delle norme relative alla
corruttivo manifestatosi in passato ! trasparenza
6 Contrat | Modaita i Medio B2.1.1 Comunicazione al RPCT.
SR servizi e forniture Dot e Aot d e s PROCEDURE DI
ellecontroversi i corso n y
diesccuzione anche = fvellod colaborazione SesnamENod
SETTORE Il dipendente collabora con colleghi
corruttivo manifestatosi in passato Immediata al verfcarsi dellevento Responsabili
AE Incarichi o Medio B2.1.1 Avviso pubbiico
o Alto velo i interesse esterno ma PROCEDURE OI
anche = fvellod collaborazione AFFIDAMENTO: |, .1 jerte opera nel massimo
Misura da attuare al momento del SETTORE rispetto delle norme relative alla
corruttivo manifestatosi in passato singolo afidamento trasparenza




B21F. Gestione

trasporto alunni e ristorazione
scolastica (compreso servizio nido.

presenze

B21F. Gestione
delle entrate, del
spese e
patiimonio

fideiussion

convenienti per il Comune

B21F. Gestione
nt

Tiquia:
emissione mandat

dovute. Mancato rispetto
tempi pagamento.

Pagamenti effettuati senza

rispetto ordine cronologico

Alto lvello di

B21.1 Traccabits inlormatizzaa del prasanz
maliere presso tica e servizi

standardizzazione delle procedure.
@ nessun evento corruttivo
wanifestatosi in passato

Alo lvello i interesse esterno
tandardisaons el rocedne
@ nessun evento corruttivo
manifestatosi in passato

Mensile

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

B.2.1.1 Molivazione convenienza nella scelta del
soggetto finanziatore (cdplaltri isitut di credito).

Al verifcarsi dellevento

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

B.2.1.1 Pubblicazione sul sito intemet dei tempi di
‘pagamento

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi

Il dipendente opera nel massimo.
tispetto delle norme relative alla
trasparenza

B21F. Gestione

Tiquia:

emissione mandati

dovute. Mancato rispetto
tempi pagamento.

Pagamenti effettuati senza

rispetto ordine cronologico

B21F. Gestione

patrimonio

manufatti cimiterial destinati alle
sepolture.

nella scelta dellavello o
ain spregio al

regolamento ed al'ordine di

presentazione delle richieste|

Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionat udo
banizzaziont; Controll 6
conformita (valutazione preventiva
degliinterventi edili ¢ gestione
procedimenti sanzionatoriin caso
e d

destinazione urbani

B21G. Controll,
erifich o

ispezi
sanzioni

‘Gestione ruall

‘Occultamento di verbali da
iscrivere a ruolo,

Alto lvello i interesse esterno ma
standardizzazione delle procedure.
& nessun evento

manifestatosi n passato

Ao livello di interesse esterno ma

1 Pubblicazione di tute le determine sullalbo.
pretorio online

Mensile

Il dipendente opera nel massimo.
tispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 Pubblicizzazione criter di assegnazione sul
sito web del Comune.

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi, di regolamento,
procedura

Il dipendente opera nel massimo.
spetto delle norme relative alla
trasparenza

7 Gestione informalizzata degll abusi

Al verifcarsi dellevento

Il dipendente svol mpiti con
imparaialita e s astiene in caso di

B.2.1.1 Estrazione automatica massiva delle
posizioni da iscrivere a ruolo

evento corruttivo manifestatosiin

ipendente opera nel massimo
tispetto delle norme relative alla
privacy

Il dipendente opera nel massimo.
ispetto delle norme relative alla
privacy

I Responsabile della P.M. si
interfaccia periodicamente con f RPCT.

divorai consensuali

non corretta applicazione di
rcola

Concessione della cittadinanza ai
18enni nati n ltalia ex art 41.91/92

‘Assenza di imparzialits
nellattivazione della
procedura rispetto alla

allaformazione degli strument

fasi - disparita o
trattamento - uso distorto
della discrezionalta

alla formazione degli strument

Gelle
fo - i
trattamento - uso distorto
della discrezionalita

URBANISTICA - Adozione strumenti
generali e attuativi

Mancato o paraiale

ichiedent

Ao livello i interesse esterno ma

Il dipendente opera nel massimo.
tispetto delle norme relative alla
trasparenza

Il dipendente opera con imparzialita

Il dipendente opera nel massimo.
fispetto delle norme relative alla
trasparenza

B21G. Controll, | Gestione della videosorveglianza sul | _ Violazione della privacy Medio B.2.1.1 Sistema di iacciabilita degl utent che
verifche, ispezioni & teritorio Medio livellodi interesse esterno ‘acoedono e interrogano i sistema di
ma
nessun evento corruttivo
manifestatosi n passato 2
B21G. Controll, | Gestione della videosorveglianza sul | _ Violazione della privacy Medio B.2.1.1 Limitazione del numero degli operatori che
erifiche, ispezioni e erritorio
sanzioni ma procedure standardizzate e
nessun evento corruttivo
manifestatosi n passato 2
territorio Rel RPCT
A21G. Controlli, ma «
verifiche, ispezioni e nessun evento corruttivo | utenti e degli operatori al sistema di
sanzioni Medio manifestatosiin passato__| videosorveglianza Trimestrate
B21H. __Affan | Affidamento della rappresentanca & impardilita Medio 1 Uillzzo Elenco awocaliliberi pofessionist
i e tenuto dall Unione Pedemontana.
Altolivello dinteresse esternoma | Rispetto rigoroso del Regolamento unico
dellUnione per I legali
corrutivo manifestatosi in passato|
Cancellazione dallanagrafe dei | Assenza di imparzialita B.2.1.1 Protocollarelregistrare segnalazion &
soggett ireper nellattivazione della istanze scritte e seguire ordine di arfivo
procedura ispetto alla nellattivazione della procedura
celta i
destinatari del
prowedimento
Immediata al re
B.2.1.1 Crteri i trasparenza pubblicazione su sito
italiana e procedure conseguer reauisiti web
Attestazione i soggiorno permanente
per i cittadini UE - art. 16 Digs.
30/2007; scrizion e Trascri
distato civile anche proy
sl Comnt o el
Riconoscimento
Puhbll:umm,(vas:n oni e
celebrazioni di matrimonio; Accordo
di separaione o di divorzio
consensuale (anche convenzione.
egoriazione assistita) -
conllion cotg separat
Union civl; Registrazione convivenze, Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
difatto normativ, di regolamento, i
procedura
B.2.1.1 Procedure formalizzate & condivise &
veriica della racciabilita di tutte le fasi del procedimento

Il dipendente svolge i suoi compiti con

Immediata
B.2.1.1 Invio della convocazione a tutl | soggett in
possesso dei requisiti
B.2.1.1 Formalizzazione istanza del privalo e
protocollazione in entrata
Immediata

Il dipendente non procede ad
adempimenti relativi ad istanze non
protocoliate

B.2.1.1 Pubblicazione su amministrazione
trasparente delle proposte e delle fasi successive
dellativita negoziale

corruttivo manifestatosi in passato!

Al verificarsi dellevento

Il dipendente opera nel massimo.
ispetto delle norme relative alla
trasparenza

1 Adempimento puntuale degli obbiighi di
trasparenza

Il dipendente opera nel massimo.
tispetto delle norme relative alla
trasparenza

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

Comunicazioni & SCIA cato o parziale Medio. B.2.1.1 I SUAP trasmette [a documentazione
accertamento dei req presentata alle Amministrazioni preposte alla
ine di agevolare verifica dei requisiti (AUSL , Comune, ARPAE ecc.
determinati soggetti ciascuno in base alle specifiche competenze)
Ao livello i interesse esterno ma
corruttivo manifestatosi in passato| Al verificarsi dellevento
Medio. 1.1 Mediante listitulo ella conferenza dei

situazione difatto al fine ci
agevolare o aggravare il
procedimento per favorire o
sfavorire determinati
Soggetti

Ao livello diinteresse esterno ma

B. i

senvizi (sincrona o sincona) ogri Ammiisrazions
oscenza di quali siano gl alt Enti 0

 Sonit ool nel pocedrmento.

cortuttivo manifestatosi in passato|

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili




Suap: Procedimento ordinario

Scarsa trasparenza ter Medio B.2.1.1 Il Prowedimento finale di SUAP deve
procedimentale,richieste sere trasmesso a tutte le Amministrazioni
focumentali ingiustifcate o coinvolte dando atto al suo intemo dei

omissione richleste dovute autorizzazioni endoprocedimentai ottenut,
per favorire determinati compresi quelli acauisit per silenzio-assenso.

Ao livello i interesse esterno ma

cormuttivo manifestatosi in passato|

‘Accesso a documenti / atti /
informazioni (a esclusione delle
richieste di accesso fatte durante le
procedure di gara) Accesso civico
semplice e generalizzato: invio dei
dati per la Trasparenza

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

Mancanza di informatione B2.1.1 Invio dali sugli accessi per la compilazione
del registro

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

‘Accesso a documenti/ atti /
informazioni (a esclusione delle
richieste di accesso fatte durante
procedure di gara) Accesso civico
semplice e generalizato-redazione e
pubblicazione inTrasparenza

Mancanza di informazione

B.2.1.1 Redazione e pubblicazione in
Amministrazione Trasparente del Registro degli
accessi

Il dipendente opera nel massimo.
fispetto delle norme relative alla
trasparenza




