AAREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO lutazione del rischio (INDICATOR1) TEMPISTICA DI INE DELLE MISURE. DEL PROCESSO
(immediata/entro determinate date/con cadenze
AA. ‘evento corruttivo verifica per tutti del casellario giudiziale ex ART. applica la normativa e i
personale sottoscrizione contratto conformi al CCNL Basso 35bi Risorse Umane Regolamenti
autorizzazioni e concessioni, etc.) te D.Igs 152/06); dei requisiti dichiarati Basso. passato. conflitto di interessi Ambiente interessi
k] wwedimenti ampliativi ceneri; Rilascio Il dipendente svolge i suoi
‘autorizzazioni e concessioni, etc.) | sepolture Basso i ruaria Immediata interessi.
mmemam (es. possesso nessun evento corruttivo | D.2.1.1 Delibere regionali per criteri e modalita di zione Urbanistica applica la normativa, i
erogazione contributi, etc.) exLR. 24/2001 dei requisiti dichiarati Medio assegnazione contributi Immediata Edilizia Regolamenti e le delibere
mmemam (es. D.2.1.1 Regolamenti Comunali e Leggi di Pianificazione Urbanistica |.;piics iz normativa, i
erogazione contributi, etc.) exLR. 24/2001 generali e di settore manifestatosiin passato | riferimento e disposizioni della Regione (sismica) Immediata dilizia Regolamenti e le delibere
‘erogazione contributi, etc.) civile contributo recepiti nelle delibere Immediata Polizia Locale nelle apposite delibere
retofafidament D.2.1.1 Applicazione Dlgs n. 5012016 EROCEDDRED] I dipendente applica
1 Contratti pubblici - Procedure di affidamento | d'urgenza al di fuori dei casi regolamento interno per gli affidamenti sotto SETTORE i
Progettazione della gara I iture | previsti soglia Immediata egolamenti e le delibere
rispetto delle procedure di i (Entroil 20 EROCEDDRED] colleghi e Responsabili ed
1D.2 corruttivo manifestatosi in | aprile per i servizi in scadenza 1/9 ed entro il 31 AAFFIDAMENTO: SETTORE applica la normativa, i
Progettazione della gara C fomniture | trasparenza passato agosto per i senvizi in scadenza al 31/12) egolamenti e le delibere
Mancata motivazione per ANAC e e regolamento intemno. pev gh amdamenlw e dettagliatamente le scelte nella
D2 Contratti pubblici soglia - Focus particolare su AFFIDAMENTO: SETTORE | <1c<ura dela determina a
Selezione del contraente I forniture inferiore a € 40.000 aNdamemo diretto da parte dei ounlvo\h mtevm 'e “TRASVERSALE
standardizzate e nessun CLE IR Il dipendente applica
1D3 Contratti pubbhcl - Procedure di affidamento D211 SETTORE i
A4 Contratti pubblici - economicamente pili 211 CLE IR compiti con imparzialita e si
vantaggiosa in violazione. dei SETTORE
1DS5 D.2.1.1 Rotazione delle imprese, ove compatibile AFFIDAMENTO: SETTORE | ;./ocedura ove esso sia
Esecuzione I forniture procedure negoziate con la natura dell'attivita svolta. ' “TRASVERSALE compatibile
esterno e procedure 1 Applicazione Codice Contratti, in
Non corretta applicazione. standardizzate e nessun Dsmcn\are il rispetto del divieto di subappaltare ad CLE IR Il dipendente applica
rese partecipanti al SETTORE ,‘
I forniture | subappalto Medio fia e Protocollo di Legalita Immediata tegolamenti e le delil
i di ‘comuttivo manifestatosi in | incarico con segna\az\one al RPCT di eventuali AFFIDAMENTO: SETTORE |.5)ica 1 normativa, i
A E Incarichi e nomine conferimento particolari Medio passato |anomalie ' “TRASVERSALE Regolamenti e le delibere
standardizzate e nessun | D.2.1.1 Annhcazmne Circolari attuative de\ Piano CLE IR compiti con imparzialita e si
possesso di SETTORE
moceourens s
Procedure di affidamento 211 Aophcazwone di quanto disposto nel ETTORE | yiccipiinari di
D.21E Incarichi e nomine incarichi esterni Dwsc\p\ma'e diin Immediata “TRASVERSALE omette alcuno.




esterno e procedure.
standardizzate e nessun
D21F.  Gestione delle entrate, Disparitadi trattamento eventocornuttivo | D.2.1.1 Rispetto del regolamento delle riscossioni
delle spese e del patrimonio. Medio coattive

Medio ivello diinteresse.

Il dipendente svolge  suol
compit con Imparzilita s
astiene in caso di confltto o
interessi

D21E.  Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio.

Utilzzo improprio del
contante anticipato.
dallEconomo.

abuso della discrezionalita”

D21E.

delle spese e del patrimonio. sepolture

Definizione valore aree
edificabilai fin tibutari
anche ai fini
dellaccertamento con
adesione coerentemente

D21G. Controli, verifiche,
ispezion e sanzioni

nuovo PUG

Gestione buoni pasto

imponibile dellArea

Utilzzo improprio dei buoni
pasto

ne di verifiche

Autorizationi trasferte per
Amministratori, Diigenti e

Raccolta dichiarazion
anticipate i volonts

anomalie nella procedura

Controlisommari i fase di

Ordinanze di disciplina
della circolazione in base al
Codice della Strads

Regolamento di attuazione

procedure negozili

Accesso a documenti /atti/

informazioni (a esclusione

delle richieste di
fatte durante.

semplice e generalizato

Adotione di prowedimento
i carenza dei requisitidel
richiedente

Mancata trasparenza delle

discrezionalita

Disparita di trattamento
nella valutazione della
richiesta

Mancanza di informazione

estemo ma anchealto lvello

Medio ivelo diinteresse.

manifestatosiin passato | D.2.1.1 Rispetto del regolamento delf'economato

Il dipendente svolge i suoi
compiti rispettando il principio
ditrasparenza

D.2.1.1 Rispetto rigoroso del regolamento di
polizia mortuaria e dellordine di arrivo delle.

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e e delibere.

Medio livelo dinteresse.

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
appiica la normativa,
Regolamenti e e delibere

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e e delibere

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica lanormativa,
Regolamenti e e delibere

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
appiica la normativa,
Regolamenti e e delibere

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e e delibere.

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica lanormativa,
Regolamenti e e delibere

applica a normativa,
Regolamenti e e delibere.

Medio ivelo dinteresse.

11 dipendente collabora con
colleshi e Responsabil

11 dipendente opera nel massimol
ispetto delle norme relative alla|
rasparenza

ichieste di concession immediat
D.2.1.1 Regolamento accertamento con adesione
D.2.1.1 Rispetto della disciplina sui buoni pasto -
iscip
immedista

1. 17 Regolamento Uff
dipendenti ispetto della disciplina sul

i immedista
D.2.1.1 Applicazione regolamento unico per
rasferte e missioni - controlo delluffiio
personale delle pezze giustiicative e sulle
distanze dichiarate. immedista
0.2.1.1 Rigoroso rispetto della normativa o dele
procedure - pubblicazione su sio web della
procedura immediata
D.2.1.1 Ottemperanza precisa della legge Mensile
0.2.1.1 Applicazione Cadice della Strada immediata
D211

negoziali

ediizia annuale
D.2.1.1 Applicazione disciplina sulaccesso civico immediat
D.2.1.1 Pubblicazione della discipiina dellaccesso)
civico annuale

11 dipendente opera nel massimol
ispetto delle norme relative alla|
rasparenza




