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COMUNE DI ALTO RENO TERME D.G.C. N.28/2024 

1 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 Premesso che: 

• L’articolo 16 del CCNL 22/11/2022 del Comparto delle Funzioni locali disciplina gli incarichi di 

elevata qualificazione  sulla base di due tipologia riguardanti: 

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti 

anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 

attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure 

attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione 

professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum. 

  

Dato atto che: 

• con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 07.05.2019, come modificato dalla 

deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 12.02.2022,e  è stato approvato il Regolamento 

del nuovo sistema di graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative; 

• che nel modello 3 allegato al suddetto regolamento sono stati approvati i criteri generali per la 

graduazione della retribuzione di posizione dei responsabili di servizio; 

 

Ritenuto dover ridefinire le fasce dei punteggi e gli importi  per la determinazione della 

retribuzione di posizione indicato nel modello 3 allegato al regolamento in relazione ad una 

revisione delle competenze distribuite tra i settori; 

 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i. dal Responsabile;  

 

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i. dal Responsabile del Servizio finanziario;  

 

Con votazione favorevole unanime dei presenti espressa per alzata di mano 

 

DELIBERA 
 

1. Di ridefinire le fasce dei punteggi e gli importi  per la graduazione della retribuzione di posizione 

Responsabili di Servizio” allegati al Regolamento approvato con propria deliberazione n. 71 del 

07.05.2019  e ss.mm.ii sostituendo il modello n. 3 nella nuova stesura come da allegato al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

2. Di dare atto che il presente atto non è soggetto a confronto in base all’art. 5 comma 3 – lett. d) 

ed e) CCNL 22/11/2022 del Comparto delle Funzioni locali in quanto  non vengono modificati nè 

i criteri per il conferimento/revoca né i criteri per la graduazione degli incarichi di E.Q.. 

 

 Con successiva unanime votazione unanime favorevole il presente provvedimento viene 

reso immediatamente eseguibile a mente dell’art. 134 – comma 4 – D.Lgs n. 267/2000. 

�



� Modello n. 3 
 

Criteri generali per la graduazione della retribuzione di posizione 
Responsabile di Servizio 

  
La graduazione delle retribuzioni avviene in relazione al punteggio riportato a 
seguito di valutazione degli elementi sotto indicati. (nel limite delle risorse 
disponibili per le posizioni organizzative) 
 
PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: 

 
Punteggio Indennità 

Fino a 60 €5.000,00 
Da 61 a 65 € 7.000,00 
Da 66 a 75 € 8.000,00 
Da 76 a 85 € 9.500,00 
Da 86 a 94 € 13.000,00 
Da 95 a 97 € 15.000,00 

Da 98 a 100 € 18.000,00 
 
1. Complessità organizzativa                                       massimo punti 30 

 
� Livello di complessità gestionale delle relazioni permanenti 

Con soggetti interni ed esterni      p. max 10 
� Unità di personale funzionalmente assegnato    p. max 10 
� Complessità organizzativa della struttura gestita   p. max 10 

 
 

2. Autonomia e responsabilità gestionale                   massimo punti 70 
 

� Complessità e valenza strategica di progetti Peg assegnati  p. max 20 
� Risorse finanziarie gestite       p. max 10 
� Rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: 

grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze  
amministrativo-contabili, civili e/o penali     p. max 10 

� Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione 
(contenuto professionale elevato, qualificato, modesto)  p. max 10 

� Complessità decisionale (complessità del processo decisionale, 
disomogeneità e/o molteplicità delle competenze,  
variabilità delle normative)       p. max 10 

� Professionalità specificata correlata al ruolo: 
1. grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali;  p. max   5 
2. aggiornamento necessario.      p. max   5 
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