
 

 

 

 

 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI   2024 
 

Centro di Responsabilità: Servizio Responsabile 

PATRIMONIO Rossato Giulia 

 

Obiettivo strategico DUP  Obiettivo operativo DUP c) Beni Immobili 

 

Titolo Obiettivo classificato di:  

 Innovazione        ☐   

 Sviluppo             ☐  

 Mantenimento   ☐    Barrare casella    

 
PROPOSTA AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO PER LA 

CONCESSIONE PRESTITO DI SPAZI, LOCALI E ATTREZZATURE DI 
PROPRIETA’ COMUNALE 

 

 
Descrizione Obiettivo 

 

Revisione ed aggiornamento del testo del regolamento al fine di 
incrementare gli interventi di manutenzione sul patrimonio edilizio 
esistente. 

Descrizione  delle fasi di 
attuazione 

FASE 1: Proposta di modifica regolamento alla commissione regolamenti.  

 
Risorse finanziarie assegnate 

 

Capitolo PEG Importo 
  

    

  

 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

 

Cat. Cognome e Nome % di partecipazione 
 Tutto il personale dell’ufficio Patrimonio In ragione dell'effettiva 

partecipazione 

   

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Valore atteso 
Fase 1: entro il 31/12/2024 
Indicatori obiettivo – i = n. giorni di ritardo 
Target i=0 
 
 

Graduazione: i ≤ 5              100%  

                    5 < i ≤ 10           90% 

                    10 < i ≤ 30         50% 

                     i > 30                 0% 
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1. Proposta di modifica 
regolamento alla commissione 
regolamenti 

             X 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL:  

 

 

Analisi degli scostamenti 
Cause  

Effetti  

 
 

Provvedimenti correttivi 
Intrapresi  

Da attivare  

 
 



 

 

 

 

 

 

Centro di Responsabilità: Servizio Responsabile 

EDILIZIA PRIVATA Formenti Patrizia 

 

Obiettivo Strategico DUP 6.2  Obiettivo operativo DUP 6.23 

Titolo Obiettivo classificato di:  

 Innovazione        ☐  

 Sviluppo             ☐  

 Mantenimento   X        

 
N. 1 – ELENCO IN FORMATO ELETTRONICO DELLE PRATICHE 

EDILIZIE DEL PERIODO TEMPORALE DAL 1968 AL 1983 
 

 
Descrizione Obiettivo 

 

In attuazione degli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione 
comunale nel DUP, al fine di agevolare la ricerca delle pratiche edilizie 
oggetto di istanze di accesso agli atti e conseguentemente abbattere i 
tempi di evasione delle medesime istanze. 

Descrizione  delle fasi di 
attuazione 

1. Ricognizione di tutte le autorizzazioni dal 1968 al 1983 
reperibili in archivio; 

2. Predisposizione dell’elenco in formato elettronico delle 
autorizzazioni reperite. 

 
Risorse finanziarie assegnate 

 

Capitolo PEG Importo 
  

    

  

 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

 

Cat. Cognome e Nome % di partecipazione 
 Tutto il personale del servizio Edilizia Privata In ragione dell'effettiva 

partecipazione 

   

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Valore atteso 
Protocollo interno dell’elenco entro il 31.12.2024 
Rispetto delle tempistiche indicate 
Indicatori obiettivo – i = n. giorni di ritardo 

Graduazione 

i1<5   100% 

5<i≤10  90% 

10<i≤<30  50% 

i>30   0% 

 

 
Fasi e tempi 
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Fase 1    x x x x        
Fase 2         x x x x    x x x 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL:  

 

 

Analisi degli scostamenti 
Cause  

Effetti  

 
 

Provvedimenti correttivi 
Intrapresi  

Da attivare  

 
 
 



 

 

 

 

 

 

Centro di Responsabilità: Servizio Responsabile 

ECOLOGIA Formenti Patrizia 

 

Obiettivo Strategico DUP 6.2  Obiettivo operativo DUP 6.23 

Titolo Obiettivo classificato di:  

 Innovazione        ☐  

 Sviluppo             ☐  

 Mantenimento   X        

 
N. 2 – ZONIZZAZIONE ACUSTICA  

 

 
Descrizione Obiettivo 

 

In attuazione degli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione 
comunale nel DUP, l’obiettivo consiste nell’affidamento a professionista 
specializzato del servizio di architettura ed ingegneria per la redazione 
dell’aggiornamento del piano di zonizzazione acustica. 

Descrizione  delle fasi di 
attuazione 

1. Predisposizione documentazione di gara; 
2. Determina di aggiudicazione del servizio. 

 
Risorse finanziarie assegnate 

 

Capitolo PEG Importo 
  

    

  

 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

 

Cat. Cognome e Nome % di partecipazione 
 Tutto il personale del servizio Ecologia In ragione dell'effettiva 

partecipazione 

   

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Valore atteso 
Inserimento determina aggiudicazione del servizio entro il 31.12.2024 
Rispetto delle tempistiche indicate 
Indicatori obiettivo – i = n. giorni di ritardo 

Graduazione 

i1<5   100% 

5<i≤10  90% 

10<i≤<30  50% 

i>30   0% 

 

 
Fasi e tempi 

G
e

n
n

a
io

 

F
e

b
b

ra
io

 

M
a

rz
o
 

A
p

ri
le

 

M
a

g
g
io

 

G
iu

g
n

o
 

L
u

g
lio

 

A
g

o
s
to

 

S
e

tt
e

m
b

re
 

O
tt

o
b

re
 

N
o

v
e

m
b

re
 

D
ic

e
m

b
re

 

Fase 1    x x x x x x x     
Fase 2            x    x x x 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL:  

 

 

Analisi degli scostamenti 
Cause  

Effetti  

 
 

Provvedimenti correttivi 
Intrapresi  

Da attivare  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

Centro di Responsabilità: Servizio Responsabile 

SUAP Formenti Patrizia 

 

Obiettivo Strategico DUP 6.2  Obiettivo operativo DUP 6.23 

Titolo Obiettivo classificato di:  

 Innovazione        ☐  

 Sviluppo             ☐  

 Mantenimento   X        

 
N. 3 – DIGITALIZZAZIONE ASCENSORI 

 

 
Descrizione Obiettivo 

 

Inserimento in Halley del censimento degli ascensori e montacarichi di 
soggetti privati e ditte. Lo scopo è accertarsi che vengano effettuate le 
verifiche periodici biennali. 

Descrizione  delle fasi di 
attuazione 

1. Caricamento dati in Halley entro il 31.12.2024 degli 
impianti già dichiarati agli atti dell’ente e presenti 
nell’archivio cartaceo presso l’ufficio SUAP. 

 
Risorse finanziarie assegnate 

 

Capitolo PEG Importo 
  

    

  

 
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

 

Cat. Cognome e Nome % di partecipazione 
 Il personale assegnato al SUAP In ragione dell'effettiva 

partecipazione 

   

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Valore atteso 
Verifica su Halley entro il 31.12.2024 
Rispetto delle tempistiche indicate 
Indicatori obiettivo – i = n. giorni di ritardo 

Graduazione 

i1<5   100% 

5<i≤10  90% 

10<i≤<30  50% 

i>30   0% 

 

 
Fasi e tempi 
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Fase 1    x x x x x x x x x x x 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL:  

 

 

Analisi degli scostamenti 
Cause  

Effetti  

 
 

Provvedimenti correttivi 
Intrapresi  

Da attivare  

 
 
 
 


