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Citta di Cesano Maderno

Provincia di Monza ¢ Brianza

Collegio dei Revison dei conti

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 18/2019

Oggetto: Testo del Regolamento per la ripartizione del Fondo incentivante “Funziont Tecniche”

L.’Organo di Revisione, nominato con delibera dell’organo consiliare n. 73 del 23.07.2019,

Presa visione del testo del Regolamento per fa ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Teeniche” siglato
dalle delegazioni trattantt di parte pubblica ¢ di parte sindacale in data 13 novembre 2019 approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 229 del 19,11.2019 e trasmessa ai sottoscritti Revisori dei contl in
£6.12.2019;

Analizzata la “Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria” preseniata ¢ sottoscritta in data
10.12.2019 dal Segretario Generale in gqualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
conformitd allo schema previsto dalla circolare MEF . 25 in data 19.07.2012;

Richiamati:

art. 40 bis “Controllt in materia di contrattazione integrativa” del D.Lgs 165/2001 che prevede: i
conirollo sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva integrativa con F vincoli di bilancio
derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare viferimento alle disposizion
inderogabili che incidone sulla misura e sulla corresponsione dei frattamenti accessori é effettuato dal
collegiv dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici cemtrali di bilancio o dagli analoghi
orgdni previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compaltibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui alf'art. 40,
comma 3 - quinguies — sesto periodo,

lart. 7 del CCNL 21/085/2018 “contrattazione collettiva integrativa. tempi ¢ procedure” che al comma 4,
lettera g, prevede che siano oggetto di conimattazione *'i criteri generali per Uatiribuzione di trattamenti
accessori per I quali specifiche leggi operino un rinvip alla contrattazione collettiva™;

art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 che abrogando la previgente disciplina degli incentivi alla progettazione
contenuta neli’art. 93 del D. Lgs. n. 16372006, ha introdotto nuove norme in tema di riparto del fondo per
incentivazione delle funzioni tecniche,

Vart. 76, comma 1, del D. Legs n. 56/2017 che ha modificato il comma | dell’art. 113 de quo precisando
il riferimento agli “appalti di lavori, servizi e forntture” ¢ riscrtto 1l comma 2 del medesimo articolo;
Fart. |, comma 526, della Legge 205/2018 che ha aggiunto il comma 3 bis dell’art. 113 in parola,
chiarendo che gli incentivi “fanno capo al medesimeo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi
e forniture™; 7

1 numerosi pareri formulati dai Giudici Contabili in ordine agli ambiti soggettivi ed oggettivi di
applicazione, ai termini temporali ¢ alla compatibilita degli oneri relativi agli incentivi con i vincoli posti
al complessivo frattamento economico accessorio dei dipendenti di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017 e in particolare le deliberazioni della Corte det Conti — Sezione delle Autonomic — n. 6 del
10/04/2018 e n. 26 del 7/10/2019;

Dato atto che il Regolamento ¢ finalizzato a promuoverc efficacia ¢ I"efficienza del perseguimento della
realizzazione e dell’esccuzione a regola d’arte delle forniture, servizi e lavori, nei tempi previsti e con
Pattenzione al contenimento dei costi;
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Tutto cid premesso, rilevato

. che, in conformita atla normativa sopracitata, il testo del Regolamento stabilisce che I’ammoniare del fondo
per Pincentivazione delle funziont tecniche corrisponde al 2% dell’iraporto posto a base di gara, previsto nei
guadri economict di lavori, serviza e forniture at sensi detl art. 3 bis deflart. 113 del D. Lgs. n. 50/2016;

che la quota destinata ali’incentivazione del personale ammonta all’80% dello stanziamento medesimo che
sara ripartito secondo modalitd e criteri previsti in contrattazione e, precisamente nel Regolamento:
= Titolo 2 - Ripartizione del fondo per incentivare le funzioni tecniche- ambito lavori — (artt. 11 e 12);
= Titolo 3 — Ripartizione del fondo per incentivare le funzioni tecniche nell’ ambito servizi e forniture -
(artt. 13 ¢ 14);
=  Titolo 4 - Principi per Ia valutazione ¢ attribuzione dei compensi incentivanti per lavori, servizi ¢
forniture - (artt. 15, 16e 17);
= Art. 22 - Campo di applicazione ¢ disciplina transitoria;

che ghi incentivi de quo sono comprest anche dezli oneni previdenziali e assisienziali a carico dell’ente olire
che dell’{rap;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
per quanto di propria competenza, sul Testo in oggetto, dando atto che le risorse annuali saranno sotfoposte e
spectfico parere in occasione della verifica dell’ ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo.
Cesano Maderno, 17 dicembre 2019
L’Organo di revisione

Firma digitale
Dott.ssa Clara Sterhi ‘

Firmea digilale
Dott.ssa Monica Cavenago

Firma digitale
Dott. Elio Carnabuct




