Comune di Sala Baganza
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2025
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Missione DUP

Sezione strategica

Programma DUP

Obiettivo operativo anno
2025

Nuovo codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sala Baganza.

Responsabile

RPCT

Referente politico

Assessore Giuliana Saccani

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo:

Descrizione dell’obiettivo: Approvazione Nuovo codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sala Baganza.

Trasversale: Sl (aree coinvolte: TUTTI | SETTORI)

Maggiori servizi: NO

Risparmi e/o benefici attesi : ADEGUAMENTO NORMATIVO ANTICORRUZIONE IN ARMONIA CON UNIONE PEDEMONTANA
P.SE.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Indicatori si/no

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen [feb |mar |apr |mag|giu |lug |ago |set |ott |[nov |dic
1) Esame e adeguamento bozza codice da parte del RPCT e della Durata prevista X | X
Conferenza di direzione Durata effettiva
2) Pubblicazione e deposito per osservazioni. Approvazione in Giunta BATEE preV|§ta X[ X ] X
' Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo T peso | team leader
RPCT X
TUTTE LE EQ
INDICATORI DI RISULTATO Approvazione Codice da parte della GC

(a preventivo)

Efficacia: realizzazione nei tempi previsti

LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO Diffusione a tutto il personale entro il 30 giugno 2025

FINALE (a consuntivo)




EVENTUALE FONTE DI INCENTIVO
(per il personale)

NO




