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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MONICA MARI 
Indirizzo  VIA G. FERRARI 8/2 
Telefono  347/9456843 

Fax   
E-mail  monicamari209@gmail.com 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  09/01/1975 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 01.01.2024 ad oggi)   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA 

via Garibaldi 75 Parma 
• Tipo di azienda o settore  RER 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – mobilità, ambiente e tutela del territorio 
• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 

 
 
• Date (da 01.04.2023 a 31.12.2023) 

ogg) 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA 
via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore  RER 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – mobilità, ambiente e tutela del territorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 
 
• Date (da 01.04.2022 a 31.03.2023)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA 
via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore  RER 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 
 
• Date (da 01.01.2021 a 31.03.2022)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SERVIZIO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DI PARMA 
via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore  RER 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 
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• Date (da 01.08.2017 a 31.12.2020)   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SERVIZIO COORDINAMENTO INTERVENTI URGENTI E MESSA IN SICUREZZA 

via Garibaldi 75 Parma 
• Tipo di azienda o settore  RER 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 

 
• Date (da 01.05.2016 a 31.07.2017)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SERVIZIO AREA AFFLUENTI PO 
via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore  RER 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 
 
• Date (da 01.10.2007 a 30.04.2016)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SERVIZIO TECNICO DEI BACINI DEGLI AFFLUENTI DEL PO 
via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore  RER 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Specialista in SICUREZZA DEL TERRITORIO 
 
 • Date (da 01.01.2007 a 30.09.2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO TECNICO DEI BACINI TREBBIA E TARO 
      via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Tempo indeterminato – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità        
 
 • Date (da 01.01.2006 a 30.06.2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO TECNICO DEI BACINI TREBBIA E TARO 
      via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Interinale – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità        
 
• Date (da 30.09.2003 a 31.12.2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO TECNICO DEI BACINI TARO E PARMA 
      via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Interinale – funz. diret. polit. region. e tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità        
 
• Date (da 19.09.2002 a 29.09.2003) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO TECNICO DEI BACINI TARO E PARMA 
      via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Interinale – funz. diret. polit. region. e amministr. 

• Principali mansioni e responsabilità        
 
• Date (da 01.09.2002 a 18.09.2002) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO PROVINCIALE DIFESA DEL SUOLO RISORSE IDRICHE E FORESTALI DI PARMA 
      via Garibaldi 75 Parma 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Interinale – funz. diret. polit. region. e amministr. 

• Principali mansioni e responsabilità  
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• Date (da 01.11.2001 a 31.07.2002) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERVIZIO PROVINCIALE DIFESA DEL SUOLO RISORSE IDRICHE E FORESTALI DI PARMA 
      via Garibaldi 75 Parma 

  
• Tipo di impiego       Interinale  

• Principali mansioni e responsabilità  
 
 
• Date (da 08.10.2001 a 31.10.2001) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      Società interinale Kelly Service 

• Tipo di azienda o settore       RER 
• Tipo di impiego       Interinale  

 
• Date (da 01.02.2001 a 31.10.2001) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      COOP. ARCHITETTI E INGEGNERI DI REGGIO EMILIA 

• Tipo di azienda o settore       Azienda privata 
• Tipo di impiego       Collaborazione coordinata continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità       Collaborazione alla redazione di piani di traffico e piani di coordinamento provinciali 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (26.10.2020)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA – FACOLTA’ DI INGEGNERIA CIVILE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TESI LAUREA: UN METODO PER LA VALUTAZIONE DEL FATTORE DI SICUREZZA DI 
PENDII A RISCHIO SCIVOLAMENTO 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE (110/110 E LODE) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (dal 31.07.1994)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LICEO SCIENTIFICO G. ULIVI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  MATURITA’ SCIENTIFICA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

ISCRIZIONE ALBI 
Attualmente non iscritta 

IN DATA 30.07.2001 
 
 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE 
IN DATA 30.06.2001 

  
 
 
 
 
ING. ALBO DEGLI INGEGNERI DI PARMA N.1831  
 
 
ABILITAZIONE INGEGNERE  
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      PRIMA LINGUA        ITALIANO 

   
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  DISCRETO  

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
BUONA CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO, MATURATE NELLE ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITA’ DI COORDINARE IL LAVORO DI GRUPPO, MATURATE NELLE 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
-GUIDA SICURA 
-OFFICE 365 – POWER POINT 
-OFFICE 365 - OUTLOOK 
-IL DISCIPLINARE DI GESTIONE DELLA CONTABILITA’ E DEL PATRIMONIO DELL’AGENZIA 
REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE -AULA 
INTERATTIVA 
-SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI – LIV BASE  
-SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI – LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI – LIV AVANZATO 
-SYLLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE I DOCUMENTI INFORMATICI -LIV BASE 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA – LIV BASE 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA – LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA – LIV AVANZATO 
-SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE ED ALTRE PA– LIV 
AVANZATO 
-SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE ED ALTRE PA– LIV 
INTERMEDIO 
-SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE ED ALTRE PA– LIV 
BASE 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI– LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI– LIV BASE 
-SYLLABUS: CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE – LIV AVANZATO 
-SYLLABUS: CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE – LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA TRASFORMAZIONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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DIGITALE – LIV BASE 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE – LIV 
AVANZATO 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE – LIV 
INTERMEDIO 
-SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE – LIV BASE 
-SYLLABUS: EROGARE SERVIZI ON-LINE – LIV AVANZATO 
-SYLLABUS: EROGARE SERVIZI ON-LINE – LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: EROGARE SERVIZI ON-LINE – LIV BASE 
-SYLLABUS: CONOSCERE L’IDENTITA’ DIGITALE – LIV. AVANZATO 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E PRIVACY-LIV AVANZATO 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E PRIVACY-LIV INTERMEDIO 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E PRIVACY-LIV BASE 
-SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI - LIV.AVANZATO 
-GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
-MASTER CODICE APPALTI 2023 
-COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI CSP/CSE AGGIORNAMENTO 
-IL NUOVO CODICE APPALTI: D.LGS. N. 36/2023 
-RISCHIO FLUVIALE E UDO DPI ANTIANNEGAMENTO 
-PRIMO SOCCORSO BASE 
-ADDETTI ASSISTENZA DISABILI 
-IL CAPITOLATO TRA PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE E IL RUOLO DEL DEC 
-SOFTWARE CERTUS ADVANCED 
-RISCHIO BIOLOGICO 
-IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA E LA 
CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO 
-SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO IN 
RER 
-FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTIC ON MANSIONI A RISCHIO ALTO 
(D.LGS 81/2008) 
-FORMAZIONE OBBLIGATORI IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO PER 
LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO 
-L’AFFIDAMENTO E L’ESECUZIONE DEI CONTRATTI 
-LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTWZIONE DEI DATI PERSONALI 
-AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER LA 
ESECUZIONE DEI LAVORI 
-AUTOCAD MAP 3D 2011- AVANZATO 
-MIGRAZIONE AD OPENOFFICE 4.0 
-LA LEGALITA’ NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IL CODICE DI COMPORTAMENTO 
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
-GEOSTRU -ED 2 
-PARATIE PLUS 2012 
-FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO 
PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO ALTO 
-AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER 
L’ESECUZIONE DEI LAVORI 
-MOKA - DEMANIO IDRICO. PRESENTAZIONE DELLE FUNZIONI CON SISTEB BASE. 
-MOKA - DEMANIO IDRICO.PRESENTAZIONE DELLE FUNZIONI DI BASE 
-INGEGNERIA GEOTECNICA 
-LA RIQUALIFICAZIONE FLUVIALE IN PRATICA 
-LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO.DLG 81/2008 
-TESTO UNICO SICUREZZA SUL LAVORO 
-DATABASE MICROSOFT ACCESS 2003 
-PUBLIC SPEAKING: LE BASI DEL PARLARE IN PUBBLICO E IL LABORATORIO 
APPLICATIVO 
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-CORSO DI ADDESTRAMENTO TEORICO PRATICO SUL RISCHIO ANNEGAMENTO 
-FOGLIO ELETTRONICO MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZATO 
-PROFILI SANZIONATORI AMMINISTRATIVI E PENALI INERENTI LE MODALITA’ DI 
ACCERTAMENTO DEGLI ILLECITI IN MATERIA DI AMBIENTE, DIFESA DEL SUOLO E 
RISORSE IDRICHE 
-CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLA PROGETTAZIONE DELLE 
STRUTTURE IN LEGNO 
-STRUMENTI DI PRESENTAZIONE: MS POWER POINT XP 
-CORSO BASE TEORICO PRATICO GUIDA SICURA 
-FORMAZIONE CONTINUA INTERNA IN MATERIA DI APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE 
TECNICHE PER LE COSTRUZIONI RIVOLTO A COLLABORATORI TECNICI  
-PERCORSO FORMATIVO LAVORI PUBBLICI: ASPETTI NORMATIVI ED AMBIENTALI 
-RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONI 
-CORSO SULLE METODOLOGIE TEORICO NORMATIVE PER LA PROGETTAZIONE DELLE 
STRUTTURE IN CONGLOMERATO ARMATO 
-NORMATIVE PER LA PROGETTAZIONE DELLE STRUTTURE IN CONGLOMERATO 
ARMATO 
-CORSO DI RILEVAMENTO GIS CON IL PROGRAMMA ESRI ARC PAD E IL RICEVITORE 
SATELLITARE TRIMBLE GEO XT 
-SEMINARIO: NORME TECNICHE PER LE COSTRUZIONI. DECRETO MINISTERIALE DELLE 
INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI DEL 4/9/2005. DELIBERA R.E.R. 1677/2005 DEL 
24/10/2005 
-SEMINARIO PRIVACY E DOCUEMNTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA 
-CONVEGNO: SICUREZZA CANTIERI. REGOLE DELLA BUONA PRASSI DEL 
COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE 
-SEMINARIO: IL DISSESTO IDROGEOLOGICO IN EMILIA ROMAGNA. ESPERIENZE 2000-
2004 E PROSPETTIVE FUTURE. 
-CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI CALCOLO CONTENUTE NELLA 
NORMATIVA SISMICA ALLEGATA ALL’ORDINANZA P.C.M. N. 3274 DEL 20/03/2003 
-CONVEGNO: ORDINANZA P.C.M. 20/03/2003 N.3274: PRIMI ELEMENTI IN MATERIA DI 
CRITERI GENERALI PER LA CLASSIFICAZIONE SISMICA DEL TERRITORIO NAZIONALE E 
DI NORMATIVE TECNICHE 
-ALICE LAVORI 
-COORDINATORE DELLA SICUREZZA ART.10 D.LGS 494/96 – 528/99 

   
 
 ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
 


