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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LO SVOLGIMENTO DI PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI 

DELL’ART. 13, COMMI DA 6 A 8 DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 (CD. 

PROGRESSIONI CON PROCEDURA IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI: 

 N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL 

SERVIZIO DI MOBILITA’ SOCIALE;  

 N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL 

SERVIZIO ACCOGLIENZA, INFORMAZIONI/ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE COMPETENZE 

GENITORIALI E PROMOZIONE DELLE RISORSE COMUNITARIE DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE;  

 N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE -- DA ASSEGNARE AL SERVIZIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E PATRIMONIO 

IMMOBILIARE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

di “Pedemontana Sociale” - Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona –  

soggetta alla direzione e al coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense  

 

RICHIAMATE 

 La Delibere del Consiglio di Amministrazione di Pedemontana Sociale, Azienda Territoriale per i Servizi alla 

Persona n. 24 del 30/10/2024 con la quale è stata approvato il Piano programmatico per il triennio 2025-2027, 

contenente il piano assunzionale e delle progressioni per l’anno 2025; 

 L’Atto del Direttore Generale n. 330 del 16/12/2024 con il quale è stato adottato il “Regolamento per la 

disciplina delle progressioni tra le aree”;  

 L’Atto del Direttore Generale n. 46 del 28/02/2025 con il quale è stata disposta l’indizione della selezione in 

oggetto; 

 

RENDE NOTO CHE 

Pedemontana Sociale (di seguito, per brevità, APS) indice una selezione interna per le progressioni tra le aree 

ai sensi dell’art. 13, commi da 6 a 8 del CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021 (cd. progressioni con 

procedura in deroga) per la copertura di: 

 n. 1 posto di istruttore amministrativo – area degli istruttori (ex. Categoria C) – da assegnare al servizio di 

mobilità sociale (cd. taxi sociale);  

 n. 1 posto di istruttore amministrativo – area degli istruttori (ex. Categoria C) – da assegnare al Centro per 

le Famiglie del Distretto sud-est per le funzioni sociali e amministrative dedicate all’accoglienza, 

all’informazione, all’orientamento e sostegno alle competenze genitoriali e promozione delle risorse 

comunitarie; 

 n. 1 posto di funzionario amministrativo – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex. Categoria 

D) – da assegnare al servizio edilizia residenziale pubblica e patrimonio immobiliare. 

 

 

ART. 1 PROFILI PROFESSIONALI, COMPETENZE E AMBITI DI ATTIVITA’ 

 

A) Profilo professionale: Istruttore amministrativo  

SEDE  Piazza Fraternità, 4  43044 Collecchio (Pr) 
te l .  0521 307111; fax 0521 307119  
segreteria@pedemontanasociale.pr.it 
Collecchio, Piazza Repubblica, 1   
tel.0521 301239; fax 0521 301203 
e-mail: collecchio@pedemontanasociale.pr.it 
Felino, Largo Villa Guidorossi, 11 
tel. 0521 335975; fax 0521 833265 
e-mail: felino@pedemontanasociale.pr.it  

Sala Baganza, Via del Mulino 1 
tel. 0521 331350; fax 0521 833731 
e-mail: salabaganza@pedemontanasociale.pr.it 
Montechiarugolo, Via Spadolini, 16  
Frazione di Monticelli Terme   
tel. 0521 687706; fax 0521 307119 
e-mail: montechiarugolo@pedemontanasociale.pr.it 
Traversetolo, Via IV novembre, 85 
tel. 0521 344551; fax 0521 307119 
e-mail: traversetolo@pedemontanasociale.pr.it 
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 n. 1 posto di istruttore amministrativo – area degli istruttori (ex. Categoria C) – da assegnare al servizio di 

mobilità sociale (cd. taxi sociale);  

 n. 1 posto di istruttore amministrativo – area degli istruttori (ex. Categoria C) – da assegnare al Centro per le 

Famiglie del Distretto sud-est per le funzioni sociali e amministrative dedicate all’accoglienza, 

all’informazione, all’orientamento e sostegno alle competenze genitoriali e promozione delle risorse 

comunitarie. 

 

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e 

nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di 

massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale 

personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, 

inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro. 

 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si richiedono le seguenti specifiche professionali:  

•  Conoscenze teoriche esaurienti;  

•  Capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito specializzato di 

lavoro;  

•  Responsabilità di procedimento o infraprocedimentale,  

 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si richiedono le seguenti competenze professionali per il 

profilo professionale di Istruttore amministrativo:  

 Caricamento dati sulla intranet aziendale; 

 Protocollazione lettere e documenti in uscita; 

 Predisposizione proposte di atti dispositivi; 

 Convocazione riunioni ed incontri via mail ed organizzazione in meet; 

 Utilizzo pacchetto office ed in particolare excel e word; 

 Responsabilità infra procedimentali; 

 Rendicontazioni e reportistiche periodiche interne ed esterne; 

 Accoglienza utenza. 

 

Nello specifico per la figura dell’istruttore amministrativo da assegnare al servizio di mobilità sociale (cd. taxi 

sociale) si richiedono competenze professionali specifiche consistenti in: 

- Capacità di lavoro di rete con le aree tecniche dell’APS, altre Istituzioni pubbliche, stakeholder esterni, Enti 

del terzo settore, volto alla migliore pianificazione e realizzazione del Servizio; 

- Capacità di pianificazione del Servizio sovracomunale comprensiva dell’elaborazione dei turni settimanali 

dei volontari e della gestione tempestiva delle urgenze/emergenze tecnico-organizzative; 

- Capacità di gestione del parco mezzi aziendali, comprensiva degli aspetti assicurativi e manutentivi. 

 

Nello specifico per la figura dell’istruttore amministrativo da assegnare al Centro per le Famiglie del Distretto 

sud-est si richiedono competenze professionali specifiche consistenti in: 

- Partecipazione con funzioni di facilitazione ed accompagnamento socio-educativo a contesti di gruppo 

orientati a cittadini che stanno affrontando particolari fasi del ciclo di vita familiare; 

- Capacità di lavoro di rete, volto ad alimentare il welfare generativo di collaborazioni del Centro per le 

famiglie con altre Istituzioni pubbliche ed Enti del Terzo Settore; 

- Collaborazione alla predisposizione di progetti inerenti gli ambiti di attività cui l’istruttore risulta assegnato, 

collaborando anche alle opportunità di candidatura del Centro per le Famiglie per l’assegnazione di 

finanziamenti su bando o su specifica istanza. 

 

B) Profilo professionale: Funzionario amministrativo  

 n. 1 posto di funzionario amministrativo – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex. Categoria D) 

– da assegnare al servizio edilizia residenziale pubblica e patrimonio immobiliare. 
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Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e 

nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e 

diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei 

risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il 

coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture 

organizzative. Appartengono, altresì, a quest’area i lavoratori che svolgono attività, negli ambiti educativi, 

dell’insegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza.  

 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si richiedono le seguenti specifiche professionali:  

•  conoscenze altamente specialistiche;  

•  competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, 

problemi di notevole complessità;  

•  capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, 

professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di 

funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato 

contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e 

sviluppo;  

•  responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 

organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 

derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 

dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni.  

 

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si richiedono le seguenti competenze professionali specifiche 

per il profilo professionale di Funzionario amministrativo:  

 Predisposizione proposte di atti dispositivi; 

 Convocazione riunioni ed incontri via mail ed organizzazione in meet; 

 Utilizzo pacchetto office ed in particolare excel e word; 

 Predisposizione documenti per la pubblicazione sul sito Amministrazioni Trasparente; 

 Responsabilità infra procedimentali; 

 Delega di funzioni (partecipazione a riunioni, ecc); 

 Coordinamento gruppi di lavoro e personale esecutivo; 

 Gestione rapporti con i fornitori e/o partner istituzionali; 

 Gestione attività attraverso portali e siti web. 

 

In particolare per il Funzionario amministrativo da assegnare al Servizio edilizia residenziale pubblica e 

patrimonio si richiedono competenze professionali specifiche consistenti in: 

- Predisposizione di atti prodromici ad azioni legali (che nella funzione saranno riferibili ai contenziosi 

relativi agli alloggi pubblici); 

- Predisposizione di Regolamenti e di Concessioni (che nella funzione saranno relativi alla gestione degli 

alloggi pubblici); 

- Predisposizione reportistica regionale (che nella funzione sarà relativa all’osservatorio delle politiche 

abitative). 

 

 

 

 

 

ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
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Possono partecipare alla selezione in narrazione i dipendenti assunti a tempo indeterminato presso 

Pedemontana Sociale da almeno 5 anni e appartenenti all’area professionale immediatamente inferiore a quella 

oggetto di selezione. 

 

I candidati devono altresì essere in possesso dei requisiti previsti dalla Tabella C, allegata al CCNL del 

comparto funzioni locali 2019-2021, ossia: 

 

A) Profilo professionale: Istruttore 

 Possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata 

nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione  

oppure 

essere in regola con l’assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’Area 

degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione. 

 

B) Profilo professionale: Funzionario  

 Possesso del diploma di laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area 

degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione  

oppure 

possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata 

nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.  

 

ART. 3. TRATTAMENTO ECONOMICO  

 

Il trattamento economico annuo lordo, comprensivo dell’elemento perequativo, è quello attualmente previsto 

dal CCNL 2019/2021 Funzioni Locali, ossia per l’Area professionale degli istruttori € 21.392,87 e per l’Area 

professionale dei funzionari e dell’elevata qualificazione € 23.212,35; spettano inoltre la tredicesima mensilità 

e gli elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge o dai contratti vigenti. I suddetti 

emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali, come di legge. 

Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale della nuova area. Qualora il trattamento economico in 

godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento tabellare 

iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul fondo risorse decentrate, la differenza 

assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area.  

ART. 4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE  

 

La domanda di ammissione alla selezione in oggetto, da redigere unicamente secondo il modulo di domanda 

allegato al presente avviso (Cfr. Allegato A), deve essere presentata  

 

e trasmessa tramite posta elettronica all’indirizzo protocollo@pedemontanasociale.pr.it. Il candidato dovrà 

inviare la domanda sottoscritta con firma autografa unitamente alla copia del documento d’identità in corso di 

validità. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere altresì allegato, il curriculum vitae in formato europeo del 

candidato datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli culturali, professionali e le capacità professionale 

sviluppate.  

 

 

ART. 5. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 17/03/2025 

mailto:protocollo@pedemontanasociale.pr.it
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Le informazioni relative alla procedura selettiva sono pubblicate sul sito Internet dell’APS 

https://www.pedemontanasociale.pr.it/, nell’area “Concorsi”. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti 

gli effetti. Dalla data di pubblicazione decorreranno eventuali termini assegnati ai concorrenti ai fini della 

regolarizzazione e/o presentazione di osservazioni o ricorsi. I candidati sono tenuti, per tutta la durata della 

presente procedura, a consultare il sito internet suddetto per prendere visione delle informazioni relative alla 

selezione.  

 

ART. 6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI  

 

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, l’Ufficio Personale di APS provvederà 

all’istruttoria delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità alla selezione, sulla base 

di tutti i requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti. 

 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato entro le ore 12 del 28/03/2025 

 

ART. 7. ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONI  

 

L’esclusione dalla selezione ha luogo quando ricorra uno dei seguenti casi:  

a) la domanda sia presentata oltre i termini di scadenza indicati nell’art. 4 del presente Avviso e/o non sia 

presentata secondo le modalità previste nel medesimo articolo; 

b) i requisiti per l’ammissione alla selezione prescritti all’art. 2 non siano posseduti dal/dalla candidato/a alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione; 

c) la domanda non sia sottoscritta con firma autografa 

d) la domanda sia priva della fotocopia del documento d’identità in corso di validità; 

e) alla domanda non sia allegato il curriculum vitae in formato europeo. 

 

Al di fuori dei casi di cui sopra, i candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni 

contenute nella domanda. 

 

ART. 8. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal Direttore Generale dell’APS, spirato il termine 

della presentazione delle domande di ammissione, sarà composta da almeno 3 membri, di cui uno con funzioni 

di presidente. 

La Commissione esaminatrice provvederà all’espletamento e valutazione delle prove d’esame e alla 

formazione della graduatoria provvisoria dei concorrenti, sulla base della votazione complessiva.  

 

ART. 9. CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI 

 

La procedura si svolgerà nel rispetto dei criteri e modalità previsti dall’art. 13, comma 6, 7 e 8 del CCNL 2019-

2021 e disciplinati dal vigente “Regolamento per le progressioni tra Aree” di Azienda Pedemontana Sociale 

adottato con atto del Direttore Generale n. 330 del 16/12/2024.  

La valutazione avviene per procedure comparative per titoli e colloquio tecnico; il punteggio massimo 

raggiungibile è pari a 100 punti suddivisi secondo la seguente articolazione: 

 Esperienza professionale (30 punti) 

 Titolo di studio (20punti) 

 Competenze professionali (50 punti), così suddiviso: 

o Colloquio tecnico sulle capacità motivazionali e relazionali (35 punti) 

o Curriculum vitae (15 punti) 

https://www.pedemontanasociale.pr.it/
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Il punteggio per ciascun criterio sarà riparametrato assegnando il punteggio massimo al candidato che ha 

raggiunto la valutazione più elevata. Attribuito il punteggio massimo, per ciascun criterio (Esperienza 

professionale, Titolo di studio, Competenze professionali), agli altri candidati verrà attribuito un punteggio 

riparametrato proporzionalmente al valore massimo, secondo le formule indicate nel vigente regolamento per 

le progressioni tra Aree di Azienda Pedemontana Sociale adottato con atto del Direttore Generale n. 330 del 

16/12/2024  

Supereranno la prova i candidati che avranno riportato dopo la riparametrazione un punteggio non inferiore a 

60/100.  

 

ART. 10 SEDE E DATA DEL COLLOQUIO  

 

Il colloquio tecnico si svolgerà presso la sala riunioni della sede legale il giorno 08/04/2025, dalle ore 9,30.  

 

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identità in corso di validità. 

 

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verrà ritenuta come 

rinuncia a partecipare alla selezione.  

 

ART. 11. GRADUATORIA DEGLI IDONEI 

 

La graduatoria dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato 

sommando i punteggi riportati nei criteri di valutazione di cui all’art. 9 

In caso di parità costituirà titolo di preferenza la maggiore anzianità di servizio maturata nell’area di 

provenienza e in subordine la maggiore età anagrafica.  

Le graduatorie hanno valore solo per la procedura comparativa di riferimento e sono utilizzate esclusivamente 

per i posti messi a selezione senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento, fatta salva l’eventuale rinuncia 

del vincitore. 

La graduatoria finale è approvata con atto del Direttore Generale dell’APS. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito Internet dell’APS https://www.pedemontanasociale.pr.it/, nell’area 

“Concorsi”. Tale comunicazione ha effetto legale nei confronti di tutti gli interessati.  

 

ART. 12. PASSAGGIO ALL’AREA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE  

 

In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente è esonerato dal periodo di prova ai sensi 

dell’art. 25, comma 2 del CCNL del 16/11/2022 e conserva le giornate di ferie maturate e non fruite; conserva 

inoltre la retribuzione individuale di anzianità che non confluisce nel fondo risorse decentrate.  

Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico in 

godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento tabellare 

iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul fondo risorse decentrate, la differenza 

assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area.  

 

ART. 13 PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, RINVIO 

 

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura di selezione e pertanto la partecipazione alla stessa 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Il presente bando non è vincolante per l’APS che si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificarlo, di 

sospendere o prorogarne i termini, di revocarlo, nel caso di sopravvenienza di disposizioni normative o di 

diverse esigenze organizzative, funzionali, finanziarie proprie dell’Ente, che impediscano, in tutto o in parte, 

la progressione in oggetto.  

https://www.pedemontanasociale.pr.it/
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Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia al vigente “Regolamento per la disciplina 

delle progressioni tra le aree”, approvato con atto del Direttore Generale n. 330 del 16/12/2024.  

 

ART. 14. PUBBLICAZIONE 

 

La pubblicazione del presente bando decorre a far data dal 28/02/2025 e per 17 giorni 

 

ART. 15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

L'APS, in qualità di Titolare del trattamento (con sede in Collecchio; e-mail: 

protocollo@pedemontanasociale.pr.it; pedemontanasocialeparma@pec.it; Tel. 0521/307111) ai sensi 

dell’articolo 13 del GDPR informa gli Interessati che tratterà i dati personali conferiti con il modulo allegato 

al presente Avviso (Allegato “A”) con modalità prevalentemente informatiche e telematiche per le finalità 

correlate agli adempimenti procedimentali connessi all’evasione dell’istanza presentata.  

I dati conferiti sono trattati senza necessità del consenso espresso, in quanto il trattamento viene effettuato per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico ai sensi dell’art. 2-ter D.Lgs. 196/2003 come armonizzato dal 

D.Lgs. 101/2018, dell’art. 6 lettera e) GDPR, nonché per dar seguito all’istanza di partecipazione alla selezione 

di cui al presente Avviso (art. 6 lettera b) GDPR). I dati potranno altresì essere trattati per finalità ulteriori tra 

cui, a titolo meramente esemplificativo, archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi statistici.  

Il conferimento dei dati ha natura necessaria in quanto un eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti 

non consente al Titolare di dar seguito all’istanza presentata.  

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione dello stesso, 

saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'Azienda o dei soggetti terzi 

espressamente individuati e nominati Responsabili del trattamento.  

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente 

previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea.  

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o 

la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 

e ss. del GDPR). L’apposita istanza può essere presentata contattando il Titolare del trattamento (Azienda 

Pedemontana Sociale, indirizzo: Piazzetta Fraternità, 4 - Collecchio, e-mail: 

protocollo@pedemontanasociale.pr.it).  

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali (con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma) quale autorità di controllo 

nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1, lettera f), GDPR). 

 

 

ART. 16. DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI 

 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti della selezione, ai sensi del D.P.R. 12.04.2006 

n. 184, con le modalità ivi previste.  

Il testo integrale del presente avviso, nonché lo schema della relativa istanza di selezione, sono disponibili sul 

sito Internet dell’APS https://www.pedemontanasociale.pr.it/, nell’area “Concorsi”. 

 

Responsabile della selezione: Dott.ssa Giada Brambilla, Responsabile Area tecnica Funzionale giuridico-

amministrativa e risorse umane. 

 

Collecchio, 28 febbraio 2025 
 

Azienda Speciale Territoriale per i Servizi alla Persona 

PEDEMONTANA SOCIALE 

Il Direttore Generale 

Dott. Adriano Temporini 

https://www.pedemontanasociale.pr.it/
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