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AVVIS ESPLORATIVO PUBBLICO  

PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA PER IL 

COMUNE DI CERIALE PER IL TRIENNIO 2024/2027  

 

VISTI:  

• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali”;  

• il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”;  

• il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla 

protezione dei dati”;  

• il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;  

• il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e/o integrazioni;  

  

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

APPURATO che, ai sensi e per gli effetti del dispositivo regolamentare attualmente vigente: 

Il nucleo è organo monocratico composto da un membro esterno con comprovate esperienze 

tecniche in materia ed è nominato dal sindaco, previo avviso da pubblicare sul sito istituzionale 

per dieci giorni per l’acquisizione delle candidature. Per la valutazione dei candidati il sindaco 

potrà avvalersi della consulenza tecnica del segretario comunale. L'incarico è conferito per un 

periodo massimo di tre anni e può essere rinnovato una sola volta. 

 

CONSIDERATA la scadenza al giorno 29 Novembre 2024 del Nucleo di valutazione in carica, a 

seguito del compiersi del triennio previsto; 

 



  

  

 

RITENUTO necessario procedere ad apposita procedura selettiva pubblica finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di componente del 

Nucleo di valutazione in forma monocratica del Comune di Ceriale (SV); 

 

Vista la determinazione del Responsabile Area Affari Generali e Programmazione n. --- del ----  

  

RENDE NOTO  

 

che è indetta dal Comune di Ceriale una selezione pubblica comparativa per l’affidamento 

dell’incarico di componente del Nucleo di valutazione in composizione monocratica.  

  

1 OGGETTO DELL’INCARICO  

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e i 

compiti attribuiti al nucleo monocratico di valutazione come previsto dal citato regolamento 

sull’ordinamento dei servizi e degli uffici e al quale si rimanda, oltre a coadiuvare il Segretario 

Comunale e l’Amministrazione nella svolgimento di altre attività da quest’ultimi segnalate.  

L’incarico sarà espletato dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di 

subordinazione. L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

L’incarico potrà essere svolto anche per altri enti locali, nell’ambito di processi di esercizio e 

gestione associata di funzioni amministrative e servizi.  

  

2 COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  

Il nucleo, in particolare, svolge i seguenti compiti: 
a) definisce il sistema di misurazione e valutazione della performance e ne propone 
l’approvazione; 
b) accerta la rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa alle prescrizioni ed agli obiettivi 
predeterminati con il piano esecutivo di gestione (PEG) e verifica l’efficienza, l’efficacia e 
l’economicità, nonché la trasparenza, l’imparzialità ed il buon andamento dell’attività 
amministrativa, anche per quanto concerne la rispondenza dell’erogazione dei trattamenti 
economici accessori alla normativa di settore; 
c) effettua verifiche periodiche e controlli consuntivi sull’attività amministrativa del Comune e 
riferisce al sindaco sull’andamento della gestione, evidenziando le cause dell’eventuale mancato 
raggiungimento degli obiettivi con la segnalazione delle irregolarità riscontrate e dei possibili 
rimedi; 
d) esprime annualmente parere in ordine ai parametri e agli indicatori di efficacia ed efficienza 
da assumere a base dell’attività di programmazione e di controllo della gestione, collaborando, 
ove necessario o quando richiesto, con i titolari di posizione organizzativa; 
e) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, e dei controlli interni e 
comunica tempestivamente le criticità riscontrate al sindaco e, qualora ne ricorrano i 
presupposti, alla Corte dei conti; 
f) valida la relazione sulla performance, tenendo anche conto delle risultanze delle valutazioni 
realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le attività e i servizi rivolti, 
e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 
g) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei 
premi, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, 
dai contratti integrativi, dai regolamenti provinciali, nel rispetto del principio di valorizzazione del 
merito e della professionalità; 



  

  

 

h) propone, sulla base del sistema adottato dalla giunta in conformità alle disposizioni del 
presente regolamento, al sindaco, la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa e 
l'attribuzione ad essi dei premi istituiti. 
i) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
l) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 
m) Il nucleo, se richiesto, sulla base di appositi modelli forniti dal Comune, cura annualmente la 
realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere 
organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della 
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce agli organi di 
governo. 
Il nucleo è supportato per l’esercizio dei suoi compiti dal segretario comunale. 
 
3 REQUISITI  

L’individuazione del Nucleo di Valutazione avviene tramite selezione tra i soggetti che, alla data 

di scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

• essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea a (questi ultimi dovranno 
comprovare una adeguata conoscenza della lingua italiana); 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale 

• non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, nonché di non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione; 

• non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Ceriale;   

• non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di NIV o di  OIV prima della 
scadenza del mandato; 

• non trovarsi, nei confronti del Comune di Ceriale, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

• non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei conti 
dall’art. 236 del D.lgs. n. 267/2000; 

• non essere Revisore dei conti presso il Comune di Ceriale; 

• non aver svolto attività professionali in favore o contro il Comune di Ceriale (a tal fine non si 
considera l’attività di componente del Nucleo di Valutazione eventualmente già svolta); 

• non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 
o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – 
amministrativo del Comune di Ceriale;    

• non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

• non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Ceriale; 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni d’incapacità a contrattare con la Pubblica 
Amministrazione previste dalla legge; 

• di esser in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel 
previgente ordinamento degli studi, e con titolo di studio postuniversitario in profili afferenti ai 
settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, 
della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. 
In alternativa al titolo di studio post universitario, è richiesto il possesso di un’esperienza di 
almeno cinque anni, in posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del 
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, 
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati; 



  

  

 

• di non far parte, contemporaneamente, di più di cinque organismi di valutazione, oltre quello 
oggetto del presente avviso 

• di avere conoscenza della lingua inglese nonché buone conoscenze tecnologiche di software. 
 

4 MODALITÀ DI NOMINA, DURATA E REVOCA  

Il Nucleo di valutazione è nominato dal Sindaco, a seguito di selezione, sulla base dei curricula 

presentati dai candidati e mediante colloquio. Per la valutazione dei candidati il sindaco potrà 

avvalersi della consulenza tecnica del segretario comunale.  

La presente procedura non dà luogo alla formazione di graduatorie.  

La nomina del Nucleo ha durata triennale ed è rinnovabile una sola volta. In caso di dimissioni 

anticipate del Nucleo, questi rimane in carica sino alla nomina del nuovo, secondo il principio di 

prorogatio degli organi così come prevista dalla normativa vigente.  

 

5 COMPENSO  

Al nucleo di valutazione in composizione monocratica è attribuito un compenso annuo 

onnicomprensivo pari ad € 2.500.00,  per l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente 

incarico, comprensivo quindi di oneri fiscali, spese di viaggio ecc. Detto compenso verrà 

corrisposto con cadenza annuale, ad avvenuto completamento del periodo temporale.  

 

6 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Gli interessati alla nomina a componente del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica 

del Comune di Ceriale dovranno presentare apposita domanda utilizzando il modulo allegato al 

presente avviso, che andrà debitamente compilato in tutte le sue parti, firmato e datato, a pena 

di esclusione. Il modulo costituisce parte integrante del presente avviso.  

La domanda così redatta, dovrà essere corredata da:  

- curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, contenente l’indicazione o la descrizione 

degli elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione;  

-  copia del documento d’identità personale.  

La domanda potrà essere presentata entro e non oltre il giorno 07/11/2024 entro e non oltre 

le ore 12:45 in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica istituzionale dell’ Ente di seguito 

specificato :  

comuneceriale@postecert.it 

Il modulo e il presente avviso sono reperibili sul sito https://comune.ceriale.sv.it/ alla sezione 

bandi di concorso.  

  

7 CAUSE DI ESCLUSIONE  

Non saranno valutate le domande:  

- sprovviste di firma e/o degli allegati previsti nel presente avviso  

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di cui al presente avviso  

- pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato.  

  

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale che, a suo insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui 

nessuno dei candidati venga ritenuto idoneo all’incarico.   

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente 

avviso, e al Regolamento UE 679/2016.  

mailto:comuneceriale@postecert.it
https://comune.ceriale.sv.it/
https://comune.ravello.sa.it/


  

  

 

  

8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del Regolamento U.E. n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali - G.D.P.R. - i dati 

personali, eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente 

per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura selettiva e, successivamente, 

per le finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato con l’Ente.  

Pertanto, come previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, si forniscono le seguenti 

informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Ceriale, rappresentato legalmente dal 

Sindaco pro tempore Marinella Fasano.  

Il Titolare ha nominato un RPD (responsabile della protezione dei dati personali o DPO) ai sensi 

dell’art. 37 del suddetto Regolamento, nella figura dell'Avv. Massimo Ramello e che il medesimo 

è raggiungibile ai seguenti recapiti: Telefono: 01311826681 - Pec: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it.  

  

 Allegato 1 Manifestazione di interesse 

 

Ceriale, lì 28/10/2024 

                                                                                          

                                                                                             Il Responsabile dell’Area Affari Generali 

           E Programmazione  

                                      Dott. Ivano Cambiano  
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