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Collecchio, 04/08/2025 
Atto n. 170  
 
Oggetto: Atto di approvazione dell’avviso pubblico per l’espletamento della procedura comparativa finalizzata al 
conferimento di un incarico professionale per la realizzazione di interventi di mediazione familiare presso il Centro per le 
Famiglie del Distretto Sud-Est. DISPOSIZIONE. 

 
Il Direttore Generale 

 
PREMESSO CHE 

l’Azienda “Pedemontana Sociale”, istituita il 28/12/2007 dai Comuni dell’Unione Pedemontana Parmense: 
 è soggetta alla direzione ed al coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense dal 1/7/2013; 
 di proprietà interamente pubblica, è dotata di personalità giuridica ed è classificata giuridicamente quale ente pubblico economico; 

 
CONSIDERATO CHE 

 con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 38  del 29/12/2022 è stato approvato il Contratto di Servizio tra 
l’Unione Pedemontana Parmense e l’Azienda “Pedemontana Sociale”, successivamente modificato con delibera del Consiglio 
dell'Unione Pedemontana Parmense n. 32 del 19/12/2023; 

 con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 34 del 28/11/2024 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2025/2027 dell’Azienda Pedemontana Sociale; 

 
RICHIAMATI 

 Il D.Lgs. 36/2023 Codice dei Contratti Pubblici; 
 la L.R. 27/1989 «Norme per la realizzazione di politiche di sostegno alle scelte di procreazione ed agli impegni di cura verso i figli» 

istitutiva dei Centri per le Famiglie; 
 la L.R. 14/2008 «Norme in materia di politiche per le nuove generazioni» che incardina i Centri per le Famiglie nella rete 

territoriale dei servizi dedicati all’infanzia, all’adolescenza e alle famiglie, attribuendo agli stessi un ruolo importante nella 
promozione del benessere delle famiglie con figli di minore età; 

 la D.G.R. 391/2015 «Approvazione linee guida regionali per i centri per le famiglie»; 
 la Delibera di Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense n. 14 del 06/03/2019, con cui veniva approvato il progetto per la 

realizzazione del Centro per le famiglie del Distretto Sud-Est; 
 la Determinazione n. 11.103 del 20/06/2019 del Dirigente del Servizio Politiche Sociali e socio educative – Direzione generale 

cura della persona, salute e welfare - della Regione Emilia-Romagna, Dott.ssa Maura Forni, avente ad oggetto “assegnazione e 
concessione dei contributi per lo sviluppo e qualificazione dei Centri per le famiglie esistenti e assegnazione e concessione per 
l’istituzione di nuovi C.P.F. in attuazione della D.G.R. n. 425/2019”;  

 La Determina Regionale n. 10678 del 05/06/2025 assegna e concede i contributi per lo sviluppo e la qualificazione dei Centri per 
le famiglie e in particolar modo per le attività di sostegno ai primi mille giorni di vita e ad azioni finalizzate in particolare alla 
realizzazione di progettualità particolarmente innovative derivanti dal Programma Straordinario famiglie 2023-24; 

 
PRESO ATTO CHE 

la Legge n. 54 del 2006 sull’affido condiviso ha riformato l’art. 155 sexies del c.c., introducendo per la prima volta l’istituto della 
mediazione per raggiungere un accordo con particolare riferimento alla tutela dell’interesse morale e materiale dei figli; 
 
il D.Lgs. n. 154 del 2013 in tema di filiazione, attraverso l’introduzione dell’art. 337 octies del c.c., ha ribadito la facoltà del giudice di 
invitare le parti in causa a intraprendere un percorso di mediazione familiare che sia di supporto ai coniugi in fase di separazione; 
la Legge n. 206 del 2021 c.d. Riforma Cartabia e i relativi decreti attuativi (D.lgs 10 ottobre 2022 n.149 e il DM 27 ottobre 2023 n.151) 
hanno sistematizzato lo strumento della Mediazione Familiare rafforzandone il ruolo nel contesto della giustizia, promuovendola come 
strumento di risoluzione alternativa delle controversie familiari, ma precisando anche i limiti e le condizioni per il suo utilizzo; 
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le Linee Guida per i Centri per le Famiglie, approvate con D.G.R. E.R. 391/2015, prevedono, all’interno dell’Area del sostegno alle 
competenze genitoriali, interventi di mediazione familiare per genitori separati o in via di separazione, consulenza e sostegno alla 
genitorialità a singoli in fase di separazione e ai nonni, consulenze sulle ricomposizioni familiari; 
 
nell'ambito del contratto di servizio vigente con l'Unione Pedemontana Parmense, approvato con delibera del Consiglio dell’Unione 
Pedemontana Parmense n. 38 del 29 dicembre 2022, successivamente modificato con delibera del Consiglio dell’Unione 
Pedemontana Parmense n. 32 del 19 dicembre 2023, in riferimento alle azioni volte alla valorizzazione delle famiglie in senso 
comunitario, sono state previste le azioni di competenza del Centro per le Famiglie a gestione aziendale. All'utenza di riferimento, 
oltre all'attività di sportello con finalità di accoglienza ed orientamento per n. 18 ore settimanali, sarà garantita anche la prestazione di 
servizi di mediazione familiare; 
 
nell’ambito della vigente Convenzione tra l’Unione Montana Appennino Parma Est, Unione Pedemontana Parmense e Azienda 
Pedemontana Sociale all’art. 3.a si prevede di attivare la Mediazione familiare: è uno spazio rivolto ai genitori coinvolti in una storia di 
separazione o di divorzio, affinché possano continuare in prima persona a essere protagonisti responsabili e consapevoli della 
crescita e dello sviluppo dei propri figli; pur essendo un intervento prevalentemente rivolto alla coppia, offre anche la possibilità di 
colloqui e consulenze individuali per i singoli genitori. Il percorso si articola, di norma, in 10-12 incontri condotti da un Mediatore 
Familiare appositamente formato. Non è prevista la presenza dei figli; 
 
la sede principale delle attività del Centro per le Famiglie gestito dall’Azienda Pedemontana Sociale è individuata in via Vittorio 
Emanuele II n. 36 a Sala Baganza; alcune attività specifiche potranno essere sviluppate presso altre sedi territoriali entro i confini del 
Distretto socio-sanitario Sud Est. Si prevede inoltre la possibilità dello svolgimento di eventuali incontri di Equipe rientranti in un 
programma di coordinamento tra Centri per le famiglie, che potrebbero anche svolgersi in un luogo esterno al territorio del Distretto 
Sud Est e in ogni caso interno alla Regione Emilia-Romagna. Deve inoltre essere prevista la possibilità che le attività di mediazione 
familiare siano svolte, a giudizio del Committente secondo necessità e opportunità, non solo in presenza ma anche a distanza; 
 

VALUTATO OPPORTUNO E NECESSARIO 
indire un avviso pubblico per l’espletamento di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico professionale per 
la realizzazione di interventi di mediazione familiare presso il Centro per le Famiglie del Distretto Sud–Est; tale incarico ha come 
oggetto le azioni rivolte a coppie con e senza figli attraverso colloqui di coppia o individuali volti a facilitare il confronto e la 
consultazione familiare prima, durante o a seguito dell’evento separativo, oltre allo svolgimento di incontri tematici e 
collaborazioni rivolti alla cittadinanza e agli operatori operanti nei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio. L’incarico in 
oggetto ha durata di due anni, per un’attività presuntivamente pari a 180 ore su base annua per l’intera durata contrattuale pari 
a mesi 24, per un totale di 360 ore; per ciascuna ora di intervento è previsto il riconoscimento di un importo orario di € 40,00, 
comprensivo di eventuale cassa professionale, oltre iva di legge se prevista; l’Azienda si riserva la facoltà di esercizio 
dell’opzione di rinnovo per ulteriori due anni, in caso di buon andamento del servizio e alle medesime condizioni giuridiche, 
amministrative ed economiche dell’avviso pubblico, con esclusione del tacito rinnovo;  
 

DISPONE DI 
nominare quale responsabile del procedimento il dott. Federico Manfredi, responsabile dell’Area funzionale Famiglia e Minori 
dell’Azienda Pedemontana Sociale; 
 
approvare l’avviso pubblico (allegato n. 1), la domanda di partecipazione (allegato A) e lo schema compilabile del curriculum 
formativo e professionale in  formato europeo (allegato B), allegati al presente provvedimento quali sua parte integrante e 
sostanziale; 
 
provvedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico a far tempo dal 01/09/2025 e sino al 30/09/2025. L’incarico in oggetto ha durata di 
due anni, per un’attività presuntivamente pari a 180 ore su base annua per l’intera durata contrattuale pari a mesi 24, per un totale sui 
due anni di 360 ore; per ciascuna ora di intervento è previsto il riconoscimento di un importo orario di € 40,00, comprensivo di 
eventuale cassa professionale, oltre iva di legge se prevista; l’Azienda si riserva la facoltà di esercizio dell’opzione di rinnovo per 
ulteriori due anni, in caso di buon andamento del servizio, alle medesime condizioni giuridiche, amministrative ed economiche 
dell’avviso pubblico, con esclusione del tacito rinnovo; 
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trasmettere copia della presente disposizione al Responsabile del Procedimento, al Responsabile dell’Amministrazione, all’Ufficio 
Contabilità, all’Ufficio Risorse Umane, alla Coordinatrice del Centro per le Famiglie e a tutti gli Sportelli Sociali per adeguata 
pubblicizzazione. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE                                
                                                                                                   Dott. Adriano Temporini 


		2025-08-04T11:33:32+0000
	TEMPORINI ADRIANO




