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Collecchio, 21/08/2021
Atto n. 191

Oggetto: Atto di approvazione dell’avviso pubblico per I'espletamento di procedura comparativa finalizzata al

conferimento di un incarico professionale per la realizzazione di interventi di mediazione familiare presso il
Centro per le Famiglie del Distretto Sud-Est. DISPOSIZIONE.

Il Direttore Generale

PREMESSO CHE

I'Azienda “Pedemontana Sociale”, istituita il 28/12/2007 dai Comuni dell’'Unione Pedemontana Parmense:

€ soggetta alla direzione ed al coordinamento dell’'Unione Pedemontana Parmense dal 1/7/2013;

di proprieta interamente pubblica, & dotata di personalita giuridica ed é classificata giuridicamente quale ente pubblico
economico.

CONSIDERATO CHE
con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 40 del 17/12/2018 e ss.mm.ii. & stato approvato il
Contratto di Servizio tra 'Unione Pedemontana Parmense e I'Azienda “Pedemontana sociale”, valido fino al 7 gennaio
2023;

con delibera del Consiglio del’'Unione Pedemontana Parmense n. 35 del 21/12/2020 é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2021 dell’Azienda “Pedemontana sociale”;

RICHIAMATI
I D.Lgs. 50/2016 Codice dei Contratti Pubbilici;

la L.R. E.R. 27/1989 «Norme per la realizzazione di politiche di sostegno alle scelte di procreazione ed agli impegni di
cura verso i figli» istitutiva dei Centri per le Famiglie;

la L.R. E.R. 14/2008 «Norme in materia di politiche per le nuove generazioni» che incardina i Centri per le Famiglie
nella rete territoriale dei servizi dedicati all'infanzia, alladolescenza e alle famiglie, attribuendo agli stessi un ruolo
importante nella promozione del benessere delle famiglie con figli di minore eta;

laD.G.R. E.R. 391/2015 «Approvazione linee guida regionali per i centri per le famigliex;

la Delibera di Giunta dell’'Unione Pedemontana Parmense n. 14 del 06/03/2019, con cui veniva approvato il progetto
per la realizzazione del Centro per le famiglie del Distretto Sud est;

la Determinazione R.E.R. n. 11.103 del 20/06/2019 del Dirigente del Servizio Politiche Sociali € socio educative —
Direzione generale cura della persona, salute e welfare - della Regione Emilia-Romagna, Dott.ssa Maura Forni, avente
ad oggetto “assegnazione e concessione dei contributi per lo sviluppo e qualificazione dei Centri per le famiglie
esistenti e assegnazione e concessione per l'istituzione di nuovi C.P.F. in attuazione della D.G.R. E.R. n. 425/2019";

la Determinazione R.E.R. n. 22.503 del 15/12/2020 del Titolare della posizione organizzativa con delega di funzioni
dirigenziali del Servizio Politiche Sociali e socio educative — Direzione generale cura della persona, salute e welfare -
della Regione Emilia-Romagna, Dott.ssa Francesca Ragazzini, avente ad oggetto “assegnazione e concessione dei
contributi per lo sviluppo e qualificazione dei centri per le Famiglie e per le attivita a sostegno della natalita. Attuazione
delle DGR n. 1045/2020".

“Pedemontana Sociale” Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona
Soggetta alla Direzione e Coordinamento dell’'Unione Pedemontana Parmense
sede legale ed amministrativa: Piazza Fraternita, 4 43044 Collecchio (PR) Cap.Soc. € 25.000,00 i.v.
tel. 0521 307111 ; fax 0521 307119; mail segreteria@pedemontanasociale.pr.it;
posta certificata: pedemontanasocialeparma@pec.it
CCIAA 241096 C.F./P.I. 02468280348




RICHIAMATI ALTRESI’

Le disposizioni governative adottate all'articolo 1, comma 10 lett. z) del DPCM del 14 gennaio 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 11— Serie generale — del 15 gennaio 2021), oltre a quanto previsto dal “Protocollo di
svolgimento dei concorsi pubblici di cui all'articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 gennaio 2021”, adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 3 febbraio 2021 e validato dal CTS nel
corso della seduta del 29/01/2021, in merito alle procedure concorsuali pubbliche durante il periodo di emergenza
sanitaria da Covid-19, alla cui luce & da prevedersi che i colloqui per i candidati si svolgano con modalita telematica
per il tramite dell'utilizzo di applicativi e/o piattaforme di videoconferenza.

le disposizioni governative adottate all'articolo 24, comma 1 del DPCM del 2 marzo 2021 (pubblicato nella Gazzetta
ufficiale serie generale n. 52 del 02/03/2021-suppl. ordinario n. 17) in merito alle procedure concorsuali, che
prevedevano la sospensione dello svolgimento delle prove, ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati
sia effettuata esclusivamente su basi curricolari ovvero in modalita telematica;

il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal dipartimento della Funzione Pubblica, esaminato e
validato dal Comitato tecnico scientifico, in attuazione dell'articolo 10 del DL 44/2021 lettere b) e c), che consente e
disciplina lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza e tuttavia prevede modalita semplificate delle prove, quali
l'utilizzo di strumenti informatici e digitali con preferenza per lo svolgimento in videoconferenza della prova orale, oltre
a una fase di valutazione dei titoli di servizio legalmente riconosciuti e I'eventuale esperienza professionale, che
possono concorrere alla formazione del punteggio finale;

il Decreto Legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, nella Legge 17 giugno 2021, n. 87, che istituisce
la certificazione verde Covid-19 (Green Pass);

il Decreto Legge 23 luglio 2021 n. 105 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 175 del 23 luglio 2021), che fra le altre
cose all'art. 3, comma i) consente, a far data dal 6 agosto 2021 I'accesso ai concorsi pubblici svolti in presenza in zona
bianca, esclusivamente ai soggetti muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2 della
legge n. 87 del 17 giugno 2021, e dispone il prolungamento dello stato di emergenza sanitaria fino al 31/12/2021.

PRESO ATTO CHE

la Legge n. 54 del 2006 sull'affido condiviso ha riformato I'art. 155 sexies del c.c., introducendo per la prima volta
listituto della mediazione per raggiungere un accordo con particolare riferimento alla tutela dell'interesse morale e
materiale dei figli;

il D.Lgs. n. 154 del 2013 in tema di filiazione, attraverso l'introduzione dell'art. 337 octies del c.c., ha ribadito la facolta
del giudice di invitare le parti in causa a intraprendere un percorso di mediazione familiare che sia di supporto ai
coniugi in fase di separazione;

le Linee Guida per i Centri per le Famiglie, approvate con D.G.R. E.R. 391/2015, prevedono, all'interno dell’Area del
sostegno alle competenze genitoriali, interventi di mediazione familiare per genitori separati o in via di separazione,
oltre a consulenza e sostegno alla genitorialita a singoli in fase di separazione e ai nonni, e a consulenze sulle
ricomposizioni familiari.

DATO ATTO CHE

Nell'ambito del piano performance 2019, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 25 giugno
2019, in riferimento alle azioni volte alla valorizzazione delle famiglie intese in senso comunitario, € stata prevista la
realizzazione di un Centro per le famiglie di gestione aziendale; le attivita svolte presso il centro fanno riferimento a
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quanto previsto dalle Linee Guida per i Centri per le famiglie approvate dalla D.G.R. E.R. n. 391 del 15/04/2015, tra le
quali rientrano gli interventi di mediazione familiare.

- I Piano Programmatico 2021-2023, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 19/10/2020 e
con Delibera del Consiglio dellUnione Pedemontana Parmense n. 27 del 30/11/2020, prevede tra le altre cose
limplementazione delle azioni di prevenzione, sostegno alle famiglie e lavoro di comunita presso il Centro per le
Famiglie Sud-Est, tramite predisposizione ed attuazione di un avviso pubblico per lincarico di un consulente
Mediatore familiare dedicato alle attivita del Centro.

- La sede principale delle attivita del Centro per le Famiglie gestito dall’ Azienda Pedemontana Sociale € individuata in
Via Vittorio Emanuele Il N. 36 a Sala Baganza; alcune attivita specifiche potranno essere sviluppate presso altre sedi
territoriali entro i confini del Distretto socio-sanitario Sud Est. Si prevede inoltre la possibilita dello svolgimento di
eventuali incontri di Equipe rientranti in un programma di coordinamento tra Centri per le famiglie, che potrebbero
anche svolgersi in un luogo esterno al territorio del Distretto Sud Est e in ogni caso interno alla Regione Emilia-
Romagna. Alla luce della modalita di svolgimento degli interventi implementata nell'anno 2020 a seguito del diffondersi
della pandemia da Covid 19, deve essere prevista la possibilita che le attivita di mediazione familiare siano svolte, a
giudizio del Committente secondo necessita e opportunita, non solo in presenza ma eventualmente anche a distanza.

VALUTATO OPPORTUNO E NECESSARIO
Dato I'esito positivo dell'attivita di mediazione gia avviata nella fase di start-up del Centro per le famiglie del Distretto Sud-Est,

indire un nuovo awviso pubblico per I'espletamento di una procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico
professionale per la realizzazione di interventi di mediazione familiare presso il Centro per le Famiglie del Distretto Sud — Est;
tale incarico ha come oggetto le azioni rivolte a coppie con e senza figli attraverso colloqui di coppia o individuali volti a facilitare
il confronto e la consultazione familiare prima, durante o a seguito dell'evento separativo, oltre allo svolgimento di incontri
tematici e collaborazioni rivolti alla cittadinanza e agli operatori operanti nei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio.
L'incarico in oggetto ha durata di due anni, per un’attivita presuntivamente pari a 180 ore su base annua per l'intera durata
contrattuale pari a mesi 24, per un totale di 360 ore; I'Azienda si riserva la facolta di esercizio dell’'opzione di rinnovo per ulteriori
due anni, in caso di buon andamento del servizio ed alle medesime condizioni giuridiche, amministrative ed economiche dell
awviso pubblico, con esclusione del tacito rinnovo;

DISPONE DI
nominare il Responsabile Area funzionale minori e famiglie, Dott. Federico Manfredi, quale Responsabile del procedimento in
parola;

approvare l'avviso pubblico e la domanda allegati n. 1 e n. 2 al presente provvedimento quali sua parte integrante e
sostanziale;

provvedere alla pubblicazione dell'avviso pubblico a far tempo dalla data del 26/08/2021. L'incarico in oggetto ha durata di due
anni, per un’attivita presuntivamente pari a 180 ore su base annua per l'intera durata contrattuale pari a mesi 24, per un totale
di 360 ore; I'Azienda si riserva la facolta di esercizio dell'opzione di rinnovo per ulteriori due anni, in caso di buon andamento
del servizio ed alle medesime condizioni giuridiche, amministrative ed economiche dellavviso pubblico, con esclusione del
tacito rinnovo;

trasmettere copia della presente disposizione al Responsabile del Procedimento, al Responsabile dell Amministrazione,
all'Ufficio Contabilita, alla Coordinatrice del Centro per le Famiglie e a tutti gli Sportelli Sociali per adeguata pubblicizzazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Temporini
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