COPIA CONFORME

COMUNE DI ALTO RENO TERME

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

SERVIZIO II SETTORE SERVIZI FINANZIARI

DETERMINAZIONE NR. 104 DEL 26/04/2024

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DA AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO
PROFESSIONALE FUNZIONARIO CONTABILE. AMMISSIONE/ESCLUSIONE
CANDIDATI.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

che I'art. 107 del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali emanato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000
individua fra i compiti demandati ai dirigenti degli EE.LL. 1'adozione e l'emanazione degli atti di
gestione dei procedimenti amministrativi, degli atti di gestione del personale e degli atti ai medesimi
dirigenti attribuiti dalla Legge, dalle norme regolamentari e dallo Statuto;

che gli interventi di organizzazione e di gestione demandati alla competenza di ciascun dirigente
debbono essere finalizzati - tra l'altro - a conferire alla struttura cui ognuno ¢ preposto la maggiore
flessibilita possibile, nonché a dare concreta attuazione ai principi di efficacia, efficienza ed
economicita, nonché di trasparenza dell’attivita amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il decreto sindacale n. 2/2024- come modificato ed integrato con decreto sindacale n. 07/2024 di
conferimento dell'incarico di servizio;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 in data 28/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato

approvato il documento unico di programmazione - DUP - periodo 2024-2026;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 in data 28/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato

approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026;

N

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 137 in data 28/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato

approvato il Piano esecutivo di gestione 2024-2026;

Richiamati:

il vigente Regolamento per la disciplina della procedura comparativa per le progressioni verticali ai
sensi dell’art. 52 c¢. 1 — bis d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, c¢. 1 del D.L. 80/2021
convertito con modificazioni nella legge 133/2021, approvato con deliberazione di G.C. n. 32 del
22/04/2028;

la deliberazione di Giunta comunale n. 15 in data 02/03/2024 ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026 — Approvazione” nella quale ¢ inserito il piano triennale dei
tabbisogni di personale 2024/2026 ed é stata prevista la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato, presso il comune di Alto Reno Terme nel profilo professionale di "Funzionario
Contabile" tramite progressione fra aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.1gs. n. 165/2001;

Dati atti che:

in data 10 aprile 2024 & stato pubblicato il relativo avviso con scadenza fissata alle ore 13 del 25
aprile 2024

entro il termine per la presentazione delle domande, risulta pervenuta n. 01 domanda presentata dal
dipendente matricola n. 21 - domanda acquisita al prot. n. 4944 del 22/04/2024;

si rende necessario procedere alla verifica del possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal
richiamato avviso ai fini della ammissione/esclusione delle candidature medesime;

Dato altresi atto che dall’esame della suddetta domanda di partecipazione si ¢ verificato che la stessa risulta
ammissibile perché inoltrate nei termini con le modalita previste e poiché il candidato ha dichiarato il
possesso di tutti i requisiti generali e speciali di accesso;



Ritenuto, pertanto, di ammettere alle procedure de quibus il candidato - dipendente matricola n. 21;

Dato atto che tutte le comunicazioni al candidato saranno rese pubbliche attraverso affissione all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente e pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso” del
sito istituzionale di questo Comune, ai sensi del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo e,
per leffetto:

1. DI AMMETTERE, alla “Selezione interna per la copertura di n. 1 posto nell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione — Profilo Professionale di Funzionario Contabile il candidato — dipendente
matricola n. 21 - domanda acquisita al prot. n. 4944 del 22/04/2024;

2. DI PUBBLICARE la presente determinazione all'’Albo Pretorio on-line del Comune di Alto Reno
Terme e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito web istituzionale
dell’Ente come comunicazione ufficiale e personale al candidato;

3. DI DARE ATTO che con successivo atto si provvedera ad approvare la graduatoria finale redatta
dall'ufticio personale secondo l'ordine di votazione complessiva attribuita dal medesimo ufficio in
base ai criteri di cui all’art. 4 del bando di selezione.



Li, 26/04/2024
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

F.to Luca CECCHINI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Sulla presente determinazione si appone ai sensi dell'art. 151, comma 4, D. Lgs. n.
267/2000, il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 26/04/2024
IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to Luca CECCHINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data odierna
per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li, lunedi 6 maggio 2024
L' ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

F.to Luca CECCHINI

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li, lunedi 6 maggio 2024

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Luca CECCHINI




