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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA. C) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI 

ALL’ART.1 DELLA LEGGE 68/1999 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 

  

       
Si rende noto che, con determinazione n. 51/RG del 30/01/2026 del Responsabile del 

Servizio Risorse Umane, si è proceduto alla nomina della Commissione per la selezione in 
oggetto, così composta: 

- Guerra Maria Teresa, Presidente della Commissione; 
- Tomelleri Chiara, Membro esperto interno; 
- Tarocco Edoardo, Membro esperto esterno 
- Manzini fernanda, Segretario verbalizzante 
 
Nella seduta di insediamento in data odierna 12/02/2026 la Commissione esaminatrice, ha 

determinato i criteri di valutazione delle prove d'esame concorsuali al fine di assegnare le 
votazioni che saranno espresse in forma numerica.  

       
Prova scritta  

La prova scritta, che si svolgerà il giorno 17 febbraio 2026, presso la sede dell'Istituto 
Comprensivo "Franco Cappa", Via F.lli Bandiera, n° 8 – Bovolone (VR) - consisterà in un 
elaborato scritto, svolto in modalità digitale tramite una postazione informatica, composto di n. 
20 quesiti a risposta multipla (test) e n. 2 quesiti a risposta sintetica e aperta (massima 1 
facciata Arial 12 int. 1,5 per ogni domanda). 

La traccia da svolgere verrà messa a disposizione dei candidati da parte della Commissione 
in modalità digitale e sarà poi consegnata da parte dei candidati alla Commissione, esaurito il 
tempo assegnato per lo svolgimento della prova, ugualmente in modalità digitale, secondo le 
istruzioni che verranno fornite dalla Commissione in sede di esame. 

Le tracce avranno ad oggetto le materie elencate nel Bando di concorso e il voto 
complessivo della prova sarà espresso in trentesimi. 

 
A ciascun quesito a risposta multipla, al quale sarà risposto correttamente, verrà attribuito 

n. 1 punto (non saranno decurtati punti in caso di risposta errata o mancante) per un totale 
di n. 20 punti. Le domande a risposta aperta e sintetica saranno valutate sulla scorta dei 
seguenti criteri di valutazione: 
- pertinenza del contenuto della risposta rispetto all'oggetto della domanda; 
- conoscenza e padronanza dell'argomento; 
- capacità espositiva e strutturazione logica della risposta; 
- capacità di esprimere i concetti richiesti in modo corretto, chiaro e sintetico. 

 

e con la seguente graduazione: 
- ad un punteggio di 10 punti corrisponde un elaborato di tipo "ottimo";  
- ad un punteggio di 8,75 punti un elaborato di tipo "distinto"; 
- ad un punteggio di 7,5 punti un elaborato di tipo "buono"; 
- ad un punteggio di 6,25 un elaborato di tipo "discreto"; 
- ad un punteggio di 5 punti un elaborato di tipo "sufficiente"; 
- ad un punteggio di 3,75 punti un elaborato di tipo "insufficiente"; 
- ad un punteggio di 2,5 punti un elaborato di tipo "molto insufficiente"; 
- ad un punteggio da 0 a 1,25 un elaborato di tipo "gravemente insufficiente". 
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La traccia dovrà essere svolta nel tempo massimo di 60 minuti, e sarà concesso un tempo 
aggiuntivo di 15 minuti a chi ne avesse fatto richiesta nella domanda di ammissione.  
 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova scritta con una 
valutazione di almeno 21/30.  

 

Prova orale  

La prova orale, che si svolgerà il giorno 23 febbraio 2026, presso la Sala Consiliare del 
Comune di Bovolone, Via Vescovado, n° 7 – Bovolone (VR) - consiste in un colloquio articolato 
in n. 3 domande, contenute in una busta, sulle materie oggetto d'esame di cui al bando di 
concorso, predisposte dalla Commissione subito prima dell'inizio della prova.  

Ciascun candidato sceglierà una delle buste, contenenti le 3 domande, predisposte in 
numero uguale al numero di candidati ammessi a tale prova più una, al fine di consentire 
anche all'ultimo candidato la scelta tra due buste. 

A ciascuna delle tre domande verrà attribuito un punteggio massimo pari a 10 punti, sulla 
scorta dei seguenti criteri di valutazione:  

      - conoscenza della materia;  
      - capacità di esprimere i concetti in sintesi;  
      - strutturazione logica dell'esposizione.  
 
La prova orale si concluderà con l'accertamento della lingua inglese, precisando che sarà 

espresso un giudizio di idoneità che non concorrerà alla determinazione della votazione 
complessiva ai fini della graduatoria, ma sarà condizione necessaria per il superamento della 
prova orale.  

L'idoneità informatica si intende accertata con il superamento della prova scritta, posto che 
la stessa sarà svolta esclusivamente in modalità digitale. 

All'esito del colloquio sulle materie d'esame indicate nel bando di concorso la Commissione 
esprimerà un giudizio in trentesimi.  

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.  
           
     
                           Il Presidente della Commissione Esaminatrice  
                                              Dott.ssa Maria Teresa Guerra  

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e 

con gli effetti  del d.lgs. n. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii. e norme collegate. 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

       

 


