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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO DI
“FUNZIONARIO ADDETTO ALLA PROGETTAZIONE TECNICA”

-AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI ” -

DA ASSEGNARE AL

COMUNE DI GUASTALLA

GRADUATORIA FINALE
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b I’art. 35, comma 5 quater, D.Lgs. n. 165/2001, si procede a formulare la graduatoria in base ai risultati delle
e scritte ed orale. Il totale & determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta con la
zione conseguita nella prova orale espressa in sessantesimi.

superare la prova orale & necessario un punteggio di 21/30.

essendoci parita non si applicano le preferenze.

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.00fRIZ3R2E6THek 13/02/2026
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§ é ﬁuanto la graduatoria definitiva risulta la seguente:

g 9

;53] g § CODICE ESITO ESITO TOTALE TOTALE

&21°l% ¢ CANDIDATURA ' ROVA ~ PROVA

% § :ﬁ SELFANT] SCRITTA  ORALE

gg f RICCARDO 27 25,5 52,5 VINCITORE
9VFD6Q7AHR 25,5 24 49,5 IDONEO
1K66W6EYSEM 22,5 19 41,5 NON IDONEO
4WE36TGCPU 24 14 38 NON IDONEO
ZNXA3SBBTR 23 15 38 NON IDONEO
FOP518MMHK 21 14 35 NON IDONEO

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

UFFICIO UNICO DEL PERSONALE
Balbi Settino Vanessa: v.balbisettino@bassareggiana.it



