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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE  

 

VISTO il bando della selezione pubblica in oggetto ed in adempimento all'art. 19 comma 1 del D.Lgs. 

14/03/2013 n. 33, 

 

RENDE NOTI 

 

i criteri ai cui la Commissione Giudicatrice si atterrà nella valutazione delle prove di esame che 

verteranno su temi attinenti alle materie previste nel bando di concorso. 

 

La Commissione procederà alla correzione della prova scritta ed alla valutazione della prova orale, 

tenendo conto dei seguenti elementi di giudizio: 

 

 inquadramento tecnico e giuridico della fattispecie oggetto della prova e delle domande; 

 capacità di critica e di analisi; 

 capacità di sviluppare l'argomento proposto in modo coerente, schematico ma completo, anche 

con riferimento ad istituti simili o connessi; 

 correttezza dei concetti esposti, attinenza e completezza dell'esposizione; 

 chiarezza espositiva, precisione terminologica, sintattica ed ortografica. 

 

Per la prima prova – prova scritta/pratica, la Commissione Giudicatrice ha stabilito che: 

-  il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova è di due ore; 

- NON E’ AMMESSA la consultazione, da parte dei candidati, di testi di legge e manuali tecnici 

non commentati, codici o simili o di altri strumenti. 

 

 

Traversetolo, 28 agosto 2020 

 

  

 

 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

 Ing. Pagani Serena 

 

  

 


