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ACER AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA - PARMA

per conto dell’AZIENDA PEDEMONTANA SOCIALE ambito terrioriale di MONTECHIARUGOLO

BANDO INTEGRATIVO DEL 30 APRILE 2025
PER L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

GRADUATORIA PROVVISORIA

N° N°RIC. RICHIEDENTE TOT.
1 7 M.R. 22 |
2 25 B.M. 18
3 24 C.G. 18
2 4 A.E. 18
5 17 R.D.S.A.H. 17
6 8 S.L. 16
7 7 S.0. 16
8 20 B.S. 16
9 1 D.S. 15
10 34 M.M. 15
11 59 A.lL 15
12 21 G.D. 15
13 3 A.A. 15
14 a1 u.J. 15
15 47 0.M.C. 15
16 40 P.G. 15
17 2 G.A. 14
18 34 G.G.N. 14
19 33 B.F. 14
20 23 T.P. 14
21 32 S.N. 14
22 47 T.A. 13
23 16 P.V. 13
24 26 F.A. 13
25 53 G.M. 13
26 39 D.M.A. 12
27 45 S.G. 12
28 56 R.E. 12
29 35 D.O. 12
30 37 L.M. 12
31 18 A.L. 12
32 38 N.M. 12
33 33 L.M.B.E. 11
34 45 K.S.S. 11
35 25 S.P. 11
36 28 K.A.F. 11
37 6 T.G. 11
38 17 F.R. 11
39 3 D.I. 11
40 26 N.A. 11
41 57 1.D. 11
42 42 B.S. 10
43 5 H.E.A. 10
44 19 S.E. 10
a5 51 B.M. 10
46 2 R.D. 10
47 18 C.N. 10
48 31 M.B. 10
29 5 K.A. 10
50 15 D.M. 10
51 11 L.N. 10
52 43 M.P. 10
53 24 N.M. 10
54 4 M.V. 9
55 15 C.N. 9
56 50 U.S. 9
57 46 D.M. 9




58 63 L.D. 9

59 32 E.O.E. 9

60 12 D.M. 9

61 36 S.M.V. 9

62 10 G.A. 9

63 48 E.M.Y. 9

64 27 M.O. 9

65 38 K.R. o

66 30 A.H. 8

67 35 I.S. o

68 10 C.L. 8

69 27 P.V. 8

70 1 C.R. 8

71 48 D.O.S. 8

72 55 M.J.V. 8

73 14 M.M. 8

74 13 D.K. 8

75 29 F.A. 4

76 21 M.L. 4

77 43 0.0.W. 4

78 61 G.U. 4

79 39 P.A. 6

80 58 N.T. 6

81 20 N.Y.E. 5

82 44 LM, 5

83 30 L.O. 4

84 22 E.F. 4

85 54 D.M.E. 3

86 31 P.U. 3

87 60 K.N. 3

| seguenti richiedenti risultano esclusi dalla graduatoria per i motivi elencati a fianco

N° 9 A.].B. escluso per mancanza dei 3 anni in E.R.
N° 29 0.S. escluso per superamento valore isee
N° 36 B.A. escluso per mancanza dei 3 anni in E.R.
N° 44 E.H.M.M. escluso per superamento valore isee
N° 49 U.C. escluso per mancanza dei 3 anni in E.R.
N° 52 A.E. escluso per mancanza dei 3 anni in E.R.
N° 62 F.S. escluso per mancanza residenza sul territorio o att. Lavorativa
N° 46 F.N. escluso per superamento valore isee




