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Collecchio, 05/03/2025 
Atto DG n. 52 
 
 

Oggetto: Selezione interna per lo svolgimento delle progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 
da 6 a 8 del CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021 (cd. progressioni con procedura in deroga) 
per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo – area degli istruttori – da assegnare al 
servizio di mobilità sociale e all’area accoglienza, informazioni/orientamento sostegno alle 
competenze genitoriali e promozione delle risorse comunitarie del centro per le famiglie e n. 1 posto di 
funzionario amministrativo – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -- da assegnare al servizio 
edilizia residenziale pubblica e patrimonio immobiliare. Disposizione di sospensione dei termini. 
  

Il Direttore Generale 
 

PREMESSO CHE 
 

L’Azienda “Pedemontana Sociale”, istituita il 28/12/2007 dai Comuni dell’Unione Pedemontana Parmense: 

 È soggetta alla direzione ed al coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense dal 1/7/2013; 

 Di proprietà interamente pubblica, è dotata di personalità giuridica ed è classificata giuridicamente quale 
ente pubblico economico. 

CONSIDERATO CHE 
 

 Con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 38 del 29/12/2022 è stato approvato il 
Contratto di Servizio tra l’Unione Pedemontana Parmense e l’Azienda “Pedemontana Sociale”, 
successivamente modificato con delibera del Consiglio dell'Unione Pedemontana Parmense n. 32 del 
19/12/2023; 

 Con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 34 del 28/11/2024 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2025/2027 dell’Azienda Pedemontana Sociale. 

 

RICHIAMATE 

 La delibera del Consiglio di Amministrazione di Pedemontana Sociale n. 24 del 30/10/2024 con la quale è 
stata approvato il Piano programmatico per il triennio 2025-2027, contenente il piano assunzionale e delle 
progressioni per l’anno 2025; 

 La delibera del Consiglio di Amministrazione di Pedemontana Sociale n. 1 del 29/01/2025 con la quale è 
stato approvato il Piano delle Performance aziendale 2025, in particolare l’obiettivo n. 14 laddove si 
prevede lo svolgimento di una procedura comparativa per lo svolgimento di progressioni tra le arre con 
procedura straordinaria, così come disciplinate dall’articolo 13, commi 6-8 del CCNL 2019-2021, adottato il 
16/11/2022; 

 L’Atto del Direttore Generale n. 330 del 16/12/2024 con il quale è stato adottato il “Regolamento per la 
disciplina delle progressioni tra le aree”, così come risultante a seguito di confronto svolto con le OO.SS 

 L’atto del Direttore Generale n. 46 del 28/02/2025 con cui è stata disposta l’approvazione dell’avviso di 
selezione interna di cui all’oggetto, e in particolare l’articolo 13 del medesimo avviso, a norma del quale “Il 
presente bando non è vincolante per l’APS che si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificarlo, di 
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sospendere o prorogarne i termini, di revocarlo, nel caso di sopravvenienza di disposizioni normative o di 
diverse esigenze organizzative, funzionali, finanziarie proprie dell’Ente, che impediscano, in tutto o in parte, 
la progressione in oggetto”.  

 
PRESO ATTO 

 

 Della richiesta unitaria delle OO.SS. CGIL-CISL-UIL (ns. rif.to prot. n. 1416 del 03/03/2025) finalizzata al 
ritiro dell’avviso di selezione in oggetto, nella quale si rileva la mancanza di qualsiasimotivazione nel 
merito; 

 Della comunicazione con la quale Pedemontana Sociale informa le OO.SS., fra le altre cose, di non 
ritenere di dover procedere al ritiro dell’avviso in narrazione essendo il tema già stato oggetto di ampio 
confronto sindacale nel corso dell’anno 2024 (ns. rif.to prot. n. 1463 del 03/03/2025); 

 Che con comunicazione successiva (ns. rif.to prot. n. 1513 del 04/03/2025), le OO.SS. hanno diffidato 
Pedemontana Sociale chiedendo il ritiro dell’avviso di selezione in parola, giustificando tale richiesta con il 
presunto omesso adempimento del dovere di informativa di cui all’articolo 4 del vigente CCNL del comparto 
funzioni locali; 

 Che Pedemontana Sociale con ulteriore comunicazione (ns. rif.to prot. n. 1548 del 05/03/2025)  
o ha informato le OO.SS. di ritenere compiuto il dovere di informativa con la trasmissione del verbale 

dell’incontro sindacale del 10 ottobre 2024;  
o di ritenere comunque opportuno sospendere i termini dell’avviso di selezione di cui all’oggetto, in attesa 

di ridiscuterne in sede di incontro sindacale il 17 marzo 2025, coerentemente con lo spirito di 
collaborazione che ha sempre contraddistinto l’operato dell’Azienda. 

 
 

DISPONE DI 
 

Sospendere i termini dell’avviso di selezione interna per lo svolgimento delle progressioni tra le aree ai sensi 
dell’art. 13, commi da 6 a 8 del CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021 (cd. progressioni con procedura 
in deroga) per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo – area degli istruttori – da assegnare al 
servizio di mobilità sociale e all’area accoglienza, informazioni/orientamento sostegno alle competenze 
genitoriali e promozione delle risorse comunitarie del centro per le famiglie e n. 1 posto di funzionario 
amministrativo – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -- da assegnare al servizio edilizia 
residenziale pubblica e patrimonio immobiliare, a partire dal giorno 5 marzo 2025, riservandosi di interrompere 
il periodo di sospensione a seguito dell’incontro sindacale del 17 marzo 2025;  
 
Considerare acquisite le domande pervenute sino alla data odierna ai fini delle potenziali fasi successive 
previste dallo stesso avviso; 
 
Pubblicare la presente disposizione sul sito Internet dell’APS https://www.pedemontanasociale.pr.it/, nell’area 
“Concorsi”, nella pagina dedicata alla selezione in narrazione;  
 
Trasmettere copia della presente disposizione al Responsabile del Procedimento, al Responsabile dell’area 
tecnica funzionale amministrativa e all’Ufficio del personale. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Adriano Temporini 
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