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C O M U N E  D I  L U Z Z A R A

Provincia di Reggio Emilia

N. 76 del 04/07/2012

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - ORIGINALE

DELIBERA N.
76
DEL
04/07/2012
OGGETTO:

DISPOSIZIONI IN MERITO ALLA LIQUIDAZIONE IN VIA PROVVISORIA DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2011 IN SEGUITO ALLA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DELL’INTESA ECONOMICA ANNUALE,  AI SENSI DELL’ART.40, COMMA 3-TER DEL DLGS.165/2001.
L’anno duemiladodici, questo giorno quattro del mese di luglio alle ore 19.30, convocata con appositi avvisi si è riunita nella Sala delle adunanze la Giunta Comunale,  con l’intervento dei Signori: 

	Presenti
	Assenti

	COSTA  ANDREA
Sindaco

SOTTILI  ELISABETTA
Assessore

TERZI  MIRCO
Assessore

VEZZANI  NICOLA
Assessore

ZOBOLI  CLAUDIO
Assessore
	

	Tot. presenti: 5
	Tot. assenti: 0


ASSISTE il Segretario Comunale BOVA Dott. LUIGI.

ASSUME LA PRESIDENZA il Sindaco COSTA  ANDREA e, constatata la legittimità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all’ordine del giorno.

..................................... ..................................... ..................................... ..................................... .......................................

OGGETTO

DISPOSIZIONI IN MERITO ALLA LIQUIDAZIONE IN VIA PROVVISORIA DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2011 IN SEGUITO ALLA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DELL’INTESA ECONOMICA ANNUALE,  AI SENSI DELL’ART.40, COMMA 3-TER DEL DLGS.165/2001.
LA GIUNTA COMUNALE 

VISTO l’art. 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999, così come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004, disciplinante i tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

· n.104 del 29/08/2011 di costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2011;

· n.105 del 29/08/2011 di approvazione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’intesa economica annuale sul salario accessorio anno 2011;

· n.157 del 05/12/2011 di autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’intesa annuale sul trattamento economico accessorio per anno 2011;

· n.6 del 23/01/2012 di determinazione definitiva del Fondo salario accessorio per l’anno 2011 e contestuale nuova autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’intesa annuale sul trattamento economico accessorio per l’anno 2011;

· n.13 del 13/02/2012 di revoca della sopra richiamata deliberazione n. 6 del 23/01/2012 e contestuale determinazione definitiva del Fondo salario accessorio 2011;

VISTA la nota trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U. a firma del presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott. Luigi Bova del 14/05/2012 - prot. 4229 con la quale si comunicava la volontà di questa Amministrazione comunale a procedere autonomamente alla liquidazione del salario accessorio spettante per l’anno 2011 al personale dipendente, ai sensi dell’art.40, comma 3-ter del DLgs.165/2001, a seguito del perdurare del diniego alla sottoscrizione definitiva di detta intesa economica da parte delle OO.SS., così come si evince dal verbale della seduta di contrattazione del 09/01/2012, acquisito agli atti;

CONSIDERATO che a tutt’oggi le somme afferenti al Fondo salario accessorio 2011, come rideterminato in via definitiva con propria deliberazione n.13/2012 sopra richiamata, sono state interamente liquidate ad eccezione dell’indennità per funzioni vicarie quantificate in complessivi € 1.200,00, dell’indennità di disagio per la sostituzione del front office telefonico quantificata in € 50,00 e dei compensi incentivanti la produttività individuale quantificata in € 18.363,05, pari ad un importo complessivo di € 19.613,05;

RITENUTO necessario e doveroso procedere alla suddetta liquidazione in via provvisoria del salario accessorio al personale dipendente per l’anno 2011, di cui sopra nella misura massima di € 19.613,05, considerato che gli obiettivi assegnati con il Piano dettagliato degli obiettivi 2011 sono stati pienamente conseguiti, così come certificato dal Nucleo tecnico di valutazione con propri verbali nelle sedute del 08 febbraio 2012 e del 22 febbraio 2012, acquisiti agli atti e che la mancata liquidazione di detto salario a seguito del perdurare del diniego alla sottoscrizione definitiva della suddetta intesa da parte delle OO.SS. costituisca pregiudizio economico per il personale dipendente;
RITENUTO pertanto di avvalersi della facoltà concessa dalla norma di cui all’art.40, comma 3 ter del DLgs. 165/2011 che stabilisce che: “Al fine di assicurare la continuità e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo, l'amministrazione interessata può provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilità economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis”;

VISTA l’ipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per l’anno 2011, sottoscritta dalla delegazione trattante in data 17 ottobre 2011;

PRESA VISIONE delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa del Responsabile del servizio “Risorse finanziarie ed umane. Segreteria - elettorale” in merito alla suindicata ipotesi di intesa, trasmesse con note prot. n. 5985 del 04/07/2012 al  Revisore Unico dei Conti  ai fini dei controlli sulla contrattazione integrativa di cui all’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/01;
ACQUISITO il parere favorevole in merito, reso dal Revisore Unico dei Conti in data odierna con verbale n. 6;

DATO ATTO che gli oneri contrattuali derivanti dall’ ipotesi di intesa annuale 2011 trovano idonea copertura nel Bilancio di previsione 2012 – gestione residui passivi 2011 - per i compensi ancora da erogare negli appositi interventi 1 01 08 01 e 1 01 08 07 (per l’irap);

VISTI i CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare gli artt. 40 e 40bis;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile competente espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi in forma palese

D E L I B E R A

1) DI DISPORRE la liquidazione in via provvisoria del salario accessorio per l’anno 2011, a seguito della mancata sottoscrizione dell’intesa economica annuale, ai sensi dell’art.40, comma 3-ter del DLgs. 165/2001,  nella misura massima di € 19.613,05, come specificato in premessa e per le casistiche ivi previste;
2) DI PRENDERE ATTO delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa del Responsabile del servizio “Risorse finanziarie ed umane. Segreteria - elettorale” in merito alla suindicata ipotesi di intesa, trasmesse con note prot. n. 5985 del 04/07/2012 al  Revisore Unico dei Conti  ai fini dei controlli sulla contrattazione integrativa di cui all’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/01;
3) DI PRENDERE ATTO altresì del parere favorevole in merito, reso dal Revisore Unico dei Conti in data odierna con verbale n. 6;

4) DI DARE ATTO che gli oneri contrattuali derivanti dall’ipotesi di intesa annuale 2011 trovano idonea copertura nel Bilancio di Previsione 2012 – gestione residui 2011, per i compensi ancora da erogare negli appositi interventi 1 01 08 01 e 1 01 08 07 (per l’irap);

5) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte pubblica;

6) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di procedere.
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SERVIZIO “RISORSE FINANZIARIE ED UMANE. SEGRETERIA-ELETTORALE”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLIPOTES! DI INTESA ANNUALE SUL TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO PER L’ANNO 2011 SOTTOSCRITTA IN DATA 17.10.2011 COME
RETTIFICATA PER EFFETTO DELLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO A SEGUITO DI
CESSAZIONI DI PERSONALE INTERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE
DEL FONDO MEDESIMO GIUSTA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.13 DEL
13/02/2012.

La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 105 del 29/08/2011 ad oggetio “Atto di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell'intesa economica sul salario
accessorio anno 2011” ha individuato ed approvato le seguenti linee di indirizzo:

. Conferma e mantenimento degli istituti esistenti con le modalita precedentemente
concordate {indennita di comparto, progressioni economiche orizzontali, & indennita);

. Contrattazione separata per il personale distaccato al Corpo Unico Associato di Polizia
Municipale in quanto per questa struttura organizzativa autonoma vengono forniti indirizzi
dalla Conferenza dei Sindaci dei comuni associati, dando atto che le pre-intese sottoscritte
dovranno essere formalmente recepite dalla delegazione trattante di questo ente;

. Destinazione di risorse di parte stabile al personale di Polizia Municipale nelfimporto
complessivamente necessario al pagamento degli istituti contrattuali quali le p.e.o.,
comparto, turno, reperibilita e indennita di responsabilita alllspettore di cat. D, derivanti
dallo svolgimento del servizio del Corpo Unico Associato di P.M., unitamente alle risorse
per il finanziamento del progetto di cui al punto precedente, quantificate in via previsionaie
in complessivi € 29.150,00;

- Salvaguardia, ove possibile, di adeguati livello di salario “flessibile” evitando impropri
fenomeni di esteso generalizzato consolidamento al patrimonio economico accessorio dei
dipendenti di trattamenti  variabili, mantenendo un equilibrato rapporto tra P.E.O,
produttivita e indennit&;

- Finanziamento anche nel 2011 del progetto di miglioramento di Polizia Municipale
sopracitato, ritenendo rilevanti e sostanziali i benefici per la popolazione locale che si
intendono concretizzare in termini di miglioramento delia sicurezza urbana € stradale,
nonché di prevenzione € repressione delia guida in condizioni psicofisiche non idonee;

A seguito del’emanazione del DLgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Atiuazione delia legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza &
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che ha introdotto importanti novita in materia di
contrattazione integrativa e di relazioni sindacali, si & ritenuto opportuno, in attesa del nuovo CCNL
che definisca gli ambiti e le materie della contrattazione decentrata integrativa, di procedere, anche
per Panno 2011, cosi come gia avvenuto per gli scorsi anni, alla sola intesa economica per la

destinazione delle risorse decentrate.

Con la pre-intesa annuale 2011 sono state confermate le indennita ex art. 17 ¢. 2 lett. f)
responsabilita, lett. d) rischio e maneggio valori, lett. e) disagio, gia previste nelle intese
economiche per ciascuno degli anni 2009 e 2010 sottoscritte, rispettivamente in data 11.10.2010 e
06.04.2011, senza individuare alcuna nuova indennita, ma tenendo conto sia delf'entita delle
risorse disponibili, sia delia verifica in concreto delle fattispecie previste in astratto al fine di
adeguarle alla situazione attuale dell'ente.

Via A. Avanzi, 1 — 42045 Luzzara (RE) —P. 1. 00443430350
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Le indennita verranno infatti corrisposte previa individuazione del personale avente diritto da parte
del responsabile di servizio competente. Annualmente si richiedera ai Responsabili la conferma
delie condizioni rispetto le casistiche concordate con l'intesa 2011.

Relativamente alle progressioni economiche orizzontali & stato concordato di non assegname di
nuove per Fanno 2011.

Per quanto riguarda la destinazione di risorse al personale di Polizia Municipale distaccato al corpo
unico associato di P.M. “Bassa Reggiana”, oggetto di separata contrattazione decentrata

integrativa si fa rinvio alfintesa economica per 'anno 2011 sottoscritta il 13.12.2011.

Si rammenta come, con deliberazione della Giunta comunale n.105 del 29.08.2011, si approvava
altresi il progetto di miglioramento rivolto al personale del Corpo Unico di Polizia Municipale,
denominato “Progetto per il consolidamento ed il potenziamento dei servizi di controlio, finalizzato
al miglioramento della sicurezza urbana e stradale e alla prevenzione e repressione della guida in
condizioni psicofisiche non idonee sotto l'effetto di alcol e/o stupefacenti o sostanze psicotrope”,
avente valenza per il biennio 201 1/2012.

Stante il mancato rispetio del patto di stabilita 2009 da parte di codesta Amministrazione
comunale, giusta certificazione trasmessa al Ministero del’Economia e delle Finanze con nota
prot. 3196 del 22.03.2010, anche per fanno 2011, cosi come per lanno 2010, non & stato
possibile, per effetto del combinato disposto dell'art.40, comma 3 quinquies del DLgs.165/2001 e
delfart.9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito con L.122 del 30.07.2010, finanziare detto
progetto mediante risorse aggiuntive a carattere variabile. Conseguentemente, lo stesso & stato
interamente finanziato mediante risorse stabili del Fondo risorse decentrate per Fanno 2011.

Per quanto aitiene allintesa economica per 'anno 2011 occorre sottolineare che, a consuntivo si &
verificato il concreto realizzarsi di un “ritorno dellinvestimento” — oggettivo e documentato,
tangibite e concreto, come si evince dal verbale del Nucleo di valutazione redatto nella seduta del

22/02/2012.

Successivamente alla formale costituzione del fondo risorse decentrate 2011, avvenuta con la
sopra richiamata deliberazione della Giunta comunale n.104 del 29.08.2011 sono intervenute n.3
(tre) cessazioni di personale dipendente a tempo indeterminato. Conseguentemente si & reso
necessario, in ossequio al dettato normativo di cui alfart.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,
rideterminare F'ammontare complessivo del fondo medesimo. Per effetto di cio esso risuita
definitivamente rideterminato, giusta deliberazione della Giunta comunale n.13 del 13/02/2012 in
complessivi€ 107.706,54.

Una parte delle risorse stabili & utilizzata per la corresponsione dellindennita_di comparto ex art.
33 del CCNL 22.01.2004.

Sono altresi accantonate le somme definite ai sensi dellart. 32 ¢. 7 e destinate alle alte
professionalit in attesa che it prossimo CCNL definisca le modalita di utilizzo negli enti privi di
dirigenza, come peraltro previsto dalla clausola di rinvio di cui alfart. 7 del CCNL 31/07/2009.

Progetto di miglioramento art. 15 ¢. 5: per banno 2011, cosi come avvenuto per Fanno 2010, non &
previsto lo stanziamento di alcuna risorsa aggiuntiva variabile a cid finalizzata. Per quanto attiene
al personale dipendente distaccato al Corpo Unico di Polizia Municipale “Bassa Reggiana’, si fa
rinvio a quanto pil sopra enunciato.

Produttivita: gli obiettivi correlati alla produttivita sono stati individuati e analiticamente descritti nel
Piano Dettagliato degli Obiettivi 2011, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del
16.05.2011; nel P.D.O. sono stati specificati gli standard di conseguimento e gl indicatori di

Via A. Avanzi, 1 — 42045 Luzzara (RE} —P. 1 00443430350
Tel, 0522/223811 —Fax 0522/223800 —e-mail: Iuzzara@comune.luzzara.re.it



[image: image3.png]COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emilia

raggiungimento degli obiettivi ai fini della valutazione. La valutazione da parte dei responsabili di
servizio competenti avviene mediante [utilizzo del sistema di valutazione permanente vigente
allegato al Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 128 del 29.12.2010. Sulleffettivo raggiungimento di tali obiettivi, it
Nucleo di Valutazione ha gia espresso la propria valutazione con proprio verbale neila seduta del
08 febbraio 2012. Cid anche al fine della corresponsione dei compensi a favore del personale
dipendente previsti dall'art. 18 del CCNL 01/04/99 cosi come sostituito dai'art. 37 dei CCNL del
22.01.04.

L'erogazione dei compensi verra effettuata sulla base delle valutazioni dei responsabili di servizio
e con parametri specificati nel sistema di valutazione permanente.

Resta esclusa ogni possibilita di erogazione generalizzata ed indistinta.

Sia sulla quantificazione del fondo che nella destinazione delle risorse si conferma il rispetto delle
disposizioni contrattuali, ed in particolare che gli istituti stabili, come le progressioni orizzontali,
Findennita di comparto e le indennita contrattuali sono finanziati dalle risorse stabili.

Luzzara, |i 04 luglio 2012

Il responsabile del Servizio
Risorse finanziarie e Umane

Via A. Avanzi, 1 — 42045 Luzzara (RE) —P. I 00443430350
Tel. 0522/223811 — Fax 0522/223800 —e-mail: yzzara@comune.luzzara.re.it
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SERVIZIO “RISORSE FINANZIARIE ED UMANE. SEGRETERIA-ELETTORALE”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA IPOTESI DI INTESA ANNUALE SUL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’ANNO 2011 SOTTOSCRITTA IL 17
OTTOBRE 2011, COME RETTIFICATA PER EFFETTO DELLA RIDETERMINAZIONE DEL
FONDO A SEGUITO DI CESSAZIONI DI PERSONALE INTERVENUTE SUCCESSIVAMENTE
ALLA COSTITUZIONE DEL EONDO MEDESIMO, GIUSTA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE N.13 DEL 13/02/2012.

Le risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale dipendente sono disciplinate dagli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto il 22.01.2004. Esse si suddividono in
risorse stabili, cioé aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, e risorse variabili con
carattere di eventualita e variabilita.

| successivi CCNL del 09/05/2006 con lart. 4, del 11/04/2008 con Fart. 8 e del 34.07.2009 con fart.
4 ne hanno previsto le modalita di incremento.

Risorse anno 2011

Le risorse finanziarie decentrate sono state definite con deliberazioni di Giunta Comunale n. 104
del 29.08.2011. Parte delle risorse finanziarie decentrate sono destinate al personale di Polizia
Municipale distaccato al corpo unico associato di P.M. “Bassa Reggiana”. Si fa, a tale proposito,
rinvio al verbale di intesa economica per tanno 2011 sottoscritio i 13.12.2011, nonché alla propria
relazione illustrativa adottata in data odiema delfipotesi di intesa annuale sul trattamento

economico accessorio per 'anno 2011.

Con latto deliberativo della Giunta comunale n.104 del 29/08/2011, il fondo risorse decentrate
anno 2011 veniva definito in complessivi € 108.227,78 costituiti di sole risorse di parte ‘stabile”.

Successivamente alla formale costituzione del fondo risorse decentrate 2011, ayvenuta con la
sopra richiamata deliberazione della Giunta comunale n.104 del 29.08.2011 sono intervenute n.3
(tre) cessazioni di personale dipendente a tempo indeterminato. Conseguentemente si & reso
necessario, in 0ssequio al dettato normativo di cui alrart.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,
rideterminare fammontare complessivo del fondo medesimo. Per effetto di cid esso risulta
definitivamente rideterminato, giusta deliberazione della Giunta comunale n.13 del 13/02/2012, nei
seguenti importi:

RISORSE STABILI € 107.706,54
RISORSE VARIABILI € 0,00
TOTALE FONDO 2011 € 107.706,54

Non risultano conservate a residuo somme non utilizzate negli anni precedenti.

Via A. Avanzi, 1 — 42045 Luzzara RE)—P. L 00443430350
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Risorse stabili
Le risorse stabili sono cosi costituite:

Unico importo consolidato individuato ai sensi dellart. 31 c. 2 del € 94.883,82
CCNL 22.01.2004 comprensivo della r.i.a. del personale cessato ai
sensi delfart. 4 c. 2 CCNL 05/10/01 e della decurtazione per il
personale ATA trasferito allo stato ai sensi della L. 124/99

Incremento art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01,2004 0,62% monte salari 2001 € 7.900,12
Incremento art. 32 c. 2 e 3 CCNL 22.01.04 0,50% monte salari € 6.371,07
2001

Incremento art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 0,20% M.S. 2001 € 254843
destinati alle alte professionalitd

Incremento art. 15 c¢. 5 derivante da incremento stabile di € 1.718,75

dotazione organica relativo alla Polizia Municipale cosi come
indicato dal Comune di Guastalla ente gestore dell’associazione
del Corpo Unico Associato di Polizia Municipale negli anni 2004 e
2005

Le somme suindicate vanno a costituire I'importo consolidato al 2004 di € 113.422,19 cui vanno
sommate le ulteriori risorse stabili:

Incremento 0,50% monte salari 2003 art. 4 ¢. 1 CCNL 09/05/06 € 6.897,14

r.i.a. personale cessato per pensionamento o dimissioni volontarie € 10.903,73
a seguito di vincita di concorsi presso altri enti dal 2005 art. 4 ¢. 2

CCNL 05/10/01

Differenze incrementali p.e.o., dichiarazione congiunta n. 4 CCNL € 1.001,25

09/05/06

Le risorse stabili sono state decurtate per le seguenti causali:

Riduzione della quota relativa al salario accessorio delle quattro € 4.751,80
posizione organizzative dell'ente
Riduzione per trasferimento personale al’A.S.P. (Azienda Servizi €6.254,94

alla Persona) a seguito del conferimento all'azienda dei servizi di
assistenza domiciliare anziani e C.U.P.; la riduzione & stata
quantificata per lintero anno in base al salario medio accessorio
del personale trasferito.

Riduzione per trasferimento n.1 dipendenti allUnione dei comuni € 3.822,02
“Bassa Reggiana” con decorrenza 31.12.2010
Riduzione per trasferimento n.5 dipendenti all'Unione dei comuni €6.743,42
“Bassa Reggiana” con decorrenza 01.07.2011
Riduzione personale cessato ai sensi delf'art.9, comma 2 bis del € 2.945,59

D.L. 78/2010 ultimo periodo

Le risorse decentrate stabili cosi determinate ammontano in totale a € 107.706,54.

Via A. Avanzi, 1 — 42045 Luzzara (RE) —P. 1. 00443430350
Tel. 0522/223811 — Fax 0522/223800 —e-mail: luzzara@comune. luzzara.re.it





[image: image6.png]COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emilia

Risorse vanabili

Il mancato rispetto del Patto di stabilita intemo per 'anno 2009, giusta certificazione trasmessa al
Ministero del’Economia e delle Finanze con nota prot. 3196 del 22.03.2010, ha determinato, ai
sensi del combinato disposto delart40, comma 3 quinquies del DLgs.165/2001 e dellart.9,
comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito con L122 del 30.07.2010, limpossibilita di stanziare
qualunque tipologia di risorse variabili a valere sul Fondo risorse decentrate 2011.

Cio ha determinato anche per ranno 2011, cosi come gia avvenuto neil’anno 2010, la necessita di
finanziare il progetto di miglioramento rivolto al personale del Corpo Unico di Polizia Municipale,
denominato “Progetto per il consolidamento ed il potenziamento dei servizi di controllo, finalizzato
al miglioramento della sicurezza urbana e stradale e alla prevenzione e repressione della guida in
condizioni psicofisiche non idonee (sotto I'effetto di alcol efo stupefacenti o sostanze psicotrope)”,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n.105 del 29.08.2011, mediante Putilizzo di
sole risorse finanziarie a carattere stabile.

Le risorse variabili per 'anno 2011 conseguentemente ammontano a €0,00.

La disponibilita totale (risorse stabili pil risorse variabil) per Panno 2011 ammonta
conseguentemente a € 107.706,54.

Sono altresi conservati a residui sui fondi anno precedenti la somma complessiva di € 20.387,44 ai
sensi dellart. 32 ¢. 7 del CCNL 22.01.2004 (alte professionalitd) in attesa di indicazioni contrattuali
sulle modalita di utilizzo negli enti privi della dirigenza qual & il Comune di Luzzara.

Le risorse decentrate sopra indicate sono integralmente stanziate e suddivise negli appositi
interventi riguardante il fondo risorse decentrate 1 01 08 01 (fondo e oneri contributivi a carico
delfente) e 1 01 08 07 per F'lrap sul redigendo Bilancio di previsione 2012, gestione residui passivi
2011.

Le sole risorse relative alle progressioni economiche orizzontali trovano allocazione nei singoli
interventi (intervento 01 e intervento 07) dei servizi di bilancio cui appartengono i dipendenti
beneficiari delle stesse.

Sono state rispettate per anno 2011 le norme, allora vigenti, in materia di riduzione €
contenimento della spesa di personale di cui art. 557 c. 1 della L. 296/06 e s.m.i.

Destinazione fondo risorse decentrate anno 2011.

Progressioni economiche orizzontali allinterno delle categorie nelle €32.933,44
misura gia definita dai precedenti CCDI e intese annuali in rapporto al
personale in servizio nel 2011

Somma specificatamente destinata al personale distaccato al Corpo €29.528,08
Unico Associato di Polizia Municipale “Bassa Reggiana”, la cui
destinazione, modalitd e criteri sono oggetto di contrattazione
decentrata separata. Per Fanno 2011 si fa rinvio all’ intesa economica
2011 sottoscritta il 13.12.2011, costituente parte integrante della
ipotesi di intesa economica annuale 2011 sottoscritta in data
17.10.2011 e rettificata per effetto della rideterminazione definitiva del
Fondo risorse decentrate 2011 giusta deliberazione della Giunta
comunale n. 13 del 13/02/2012.

Questa somma & destinata a tutti gfi istituti contrattualmente previsti:
progressioni economiche orizzontali, indennita di comparto, indennita
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di turno, reperibilitd, responsabilita, compensi incentivanti la
produttivita e progetto di miglioramento art. 15 ¢. 5 avente ad oggetto:
“Progetto per il consolidamento ed il potenziamento dei servizi di
controflo, finalizzato al miglioramento della sicurezza urbana e
stradale e alla prevenzione e repressione della guida in condizioni
psicofisiche non idonee (softo Teffetto di alcol e/o stupefacenti o
sostanze psicotrope”. Per il comune di Luzzara il progetto &
interamente finanziato con risorse a carattere stabile, stante il
mancato rispetto del Patto di stabilita 2010 e per effetto del
disposto deliart.9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertifo con
L.122 del 30.07.2010, come piu sopra specificato.

Indennita di comparto ex art. 33 del CCNL 22.01.2004 € 17.997.41
Indennita contrattualmente previste dallart. 17 del CCNL 01.04.99 £€6.336,13
con le modalita concordate nelfintesa annuale:

indennita di responsabilita art. 17 ¢. 2 lett. f) come sostituito dall'art. 7
¢c. 1del CCNL 09.5.06

indennita per rischio art. 17 ¢. 2 lett. d)

maneggio valori art. 17 ¢. 2 lett. d)

disagio art. 17 ¢. 2 lett. €)

reperibilita e maggiorazione festiva

indennita scolastiche art. 6 CNL 05.10.2001 e indennita nido art. 31 c.

7 CCNL 14.9.2000

Accantonamento quota destinata alle alte professionalita definita ai € 254843
sensi art. 32 c. 7 CCNL 22.01.04

Rimanente quota destinata ai compensi incentivanti 1a produttivita € 18.363,05

individuale e progetti di miglioramento presunta dopo aver effettuato il
| conguaglio delle indennita

Si assicura che sono state rispettate Je norme contrattuali vigenti sia con riguardo alla costituzione
del fondo che relativamente all'utilizzo.

Luzzara, li 04 luglio 2012

Il Responsabile del Servizio
Risarse finanziarie e umane
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VERBALE N. 6 DEL 04/07/2012
IL REVISORE UNICO

Richiamato il testo vigente dell'art. 40bis, comma 1, del DLgs. n. 165/01 ai sensi del quale
il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
del bilancio e quelli derivanti dall'applicazione deile norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, & effettuato dal coliegio dei revisori dei conti;

Esaminati:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 29/08/2011, con la quale si approvavano
gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dellintesa
economica annuale sul salario accessorio 2011;

- Pipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per Panno 2011,
sottoscritta il 17 ottobre 2011;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 13/02/2012 con la quale & stato
determinata in via definitiva il fondo risorse decentrate anno 2011;

- le relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa sulfintesa economica 2011 a firma del
Responsabile del Servizio “Risorse Finanziarie ed umane. Segreteria - elettorale”,
trasmesse allo scrivente Revisore Unico con nota prot. n. 5985 redatte in data odierna,
ove sono riportati le motivazioni e le modalita di determinazione e utilizzo delle risorse
decentrate anno 2011;

Riscontrato che 'ammontare complessivo delle risorse decentrate quantificate ex art. 31
del CCNL 22.01.2004 per 'anno 2011 al netto degli oneri riflessi ed irap a carico dell’ente
e risultanti dagli allegati alla sopracitata deliberazione n. 13 del 13.02.2012 e nel prospetto
allegato alla predetta ipotesi di intesa, come rideterminati per effetto delle cessazioni di
personale dipendente intervenute entro i 31122011 ma successivamente alla
costituzione del fondo medesimo, ai sensi delfart.9, comma 2 bis de! DL 78/2010, trova
finanziamento negli appositi interventi relativi alle retribuzioni del personale dipendente,
per quanto riguarda le progressioni economiche orizzontali gia assegnate, e per la
restante parte, nefl'intervento 1010801 et 010807 (per lirap) del Bilancio di
Previsione 2012 — gestione residui passivi 2011 - per gli istituti economici ivi previsti;

Vista l'intesa economica per il personale distaccato al Corpo Unico associato di Polizia
Municipale ‘Bassa reggiana’, sottoscritia in data 13.12.2011;

Atteso che la suddetta intesa, costituisce parte integrante dellipotesi di intesa annuale sul
trattamento economico accessorio per 'anno 2011, sottoscritta in data 17.10.2011, come
stabilito alPart.1 dell'ipotesi medesima e successivamente rettificata ai sensi dell'art.6 della
medesima, per effetto della determinazione definitiva del Fondo salario accessorio 2011,
giusta deliberazione della Giunta comunale n.13/2012 sopra richiamata,

Verificata la compatibilita dellammontare di risorse decentrate, nelfambito dei calcoli
relativi al conseguimento anche nell'anno 2011 dell'obiettivo di riduzione della spesa di
personale di cui allart. 1 c. 557 della legge n. 296/06 e s.m.i. predisposti secondo le
indicazioni fornite dai competenti Ministeri;

Considerato che il Comune di Luzzara attraverso la contrattazione decentrata ha attivato
stabilmente sistemi di valutazione delle prestazioni escludendo forme generalizzate di
erogazione delle risorse decentrate.
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Rilevato che nel 2011 la disponibilita delle risorse decentrate stabili & superiore alla
somme degli importi destinati alle progressioni orizzontali e alle indennita di comparto;
Visti gli artt. 40, comma 3 quinquies e Tart. 40bis del DLgs. 165/2001, nei testi modificati
dal DLgs.150/2009;

i

ATTESTA

di condividere le relazioni redatte in data odierna a cura del Responsabile del servizio
“Risorse finanziarie ed umane. Segreteria ed elettorale’;

di dare atto che sussiste la compatibilita dei costi delia contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli del bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

che le risorse decentrate di che trattasi riguardanti il personale del Comune di Luzzara
distaccato al Corpo Unico Associato di Polizia Municipale trovano adeguata copertura
nel Bilancio 2012, gestione residui passivi 2011, come riportato in premessa;

di dare atto, con riferimento alfesercizio 2011, della compatibilita dellammontare delle
risorse decentrate con il rispetto del conseguimento dell'obietiivo di riduzione della
spesa di personale di cui alfart. 1, c. 557, della L. n. 2096/06 e s.m.i.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luzzara Y, 04 luglio 2012

it Revisore Unico
(Dr. Ferrfando Rgvani)
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Letto, approvato e sottoscritto

	IL PRESIDENTE

 COSTA  ANDREA
	Il SEGRETARIO COMUNALE

BOVA Dott. LUIGI


______________________________________________________________________________________________

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi al nr. ……… del registro di pubblicazione dal ...............................................al ...................................... ai sensi del I° comma dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, e viene trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari in data odierna ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

 TERZI Dott. MARCO


________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

TERZI Dott. MARCO


_______________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza di termini scaduti il ...................................... ai sensi del 3° comma dell’Art.  134 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per essere stata pubblicata all’Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi, senza rilievi.

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

  TERZI Dott. MARCO


_______________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 si certifica che copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal ................................................... al ..................................................

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

TERZI Dott. MARCO


 ADVANCE  

________________________________________________________________________

