COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

N. ATTO 52 ANNO 2022

SEDUTA DEL 29/04/2022

ORE

18:45

OGGETTO: PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER

TRASPARENZA 2022-2024

LA

ASSESSORI

PRESENTI

ASSENTI

FRIGGERI DANIELE

SCALVENZI LAURA

OLIVIERI MAURIZIO

TONELLI FRANCESCA

SCHIANCHI PAOLO

MERAVIGLIA GIUSEPPE

XXX X X[ X

L’anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di Aprile alle ore 18:45 nella Sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dalll Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale,
sotto 'osservanza di tutte le disposizioni anti-Covid 19.
Essendo legale il numero degli intervenuti Il Sindaco Daniele Friggeri assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopraindicato; assiste Il Segretario

Comunale Dott.ssa Roberta Granelli.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.

Pagina 1 di 6



OGGETTO: PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- 1 Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo con le rispettive
deliberazioni consiliari:
n° 61 del 06/11/2008 (Collecchio)
n°® 83 del 03/11/2008 (Felino)
n° 66 del 04/11/2008 (Montechiarugolo)
n° 61 del 05/11/2008 (Sala Baganza)
n° 74 del 28/10/2008 (Traversetolo)
hanno deliberato di costituire 1’Unione di Comuni “Pedemontana Parmense” e ne hanno approvato

lo Statuto e lo schema di atto costitutivo;

- in data 16 dicembre 2008, i Sindaci dei Comuni aderenti all’Unione hanno sottoscritto 1’atto
Costitutivo;

- 1 Comuni citati sopra hanno disposto il trasferimento all’Unione della funzione relativa al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, approvando il relativo schema di
convenzione con i seguenti atti, esecutivi:

1. Collecchio con delibera di Consiglio comunale n 2 del 31.01.2017

2. Felino con delibera di Consiglio comunale n 7 del 24.01.2017

3. Montechiarugolo con delibera di Consiglio comunale n 3 del 31.01.2017
4. Sala Baganza con delibera di Consiglio comunale n 2 del 26.01.2017

5. Traversetolo con delibera di Consiglio comunale n 9 del 31.01.2017

VISTA la delibera del Consiglio dell’Unione n. 5 del 1/2/2017, esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la
convenzione tra I’Unione Pedemontana Parmense e i Comuni di cui sopra, per il trasferimento delle
funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art.1, comma

110, lett. a) e b) della legge 56/2014 all’Unione Pedemontana Parmense;

PRESO ATTO che con la convenzione suddetta ¢ stato costituito il Servizio Associato Anticorruzione
attribuendo allo stesso il compito di redigere e attuare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

e per la Trasparenza 2017-2019 e i successivi aggiornamenti;
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VISTO il decreto n. 12 del 29/12/2021 del Presidente dell’Unione Pedemontana Parmense con cui ¢ stato
prorogata, per il periodo dal 01/01/2022 al 31/03/2022, la nomina fatta con analogo decreto n. 19 del
31/12/2020 a Responsabile della Posizione Organizzativa a capo del Servizio Associato Anticorruzione e
Trasparenza, del Dott. Filippo Botti, Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali e Legali del Comune di

Collecchio, comandato parzialmente all’Unione;

RICHIAMATTI:

e la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto legislativo
97/2016);

e [larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

e la deliberazione numero 1064 del 13 novembre 2019 con cui ’ANAC ha licenziato il Piano
nazionale anticorruzione 2019 (PNA) ;

e [’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca
“un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

e J’art. 1, co. 8, della 1. 190/2012 secondo cui la competenza per I’approvazione del Piano spetta alla

Giunta ;

CONSIDERATO che ¢ necessario apportare al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la

Trasparenza vigente, ed ai suoi allegati, gli opportuni aggiornamenti;

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense n. 14 del 28/02/2022 con cui ¢ stato
approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024 proposto

dal Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione;

PRESO ATTO che, in ossequio alla convenzione istitutiva del Servizio Associato, approvata con la delibera
del Consiglio dell’Unione n. 5 del 1/2/2017, esecutiva, il Piano approvato con la delibera di Giunta

dell’Unione Pedemontana Parmense succitata deve essere approvato anche dalla Giunta di questo Comune;

RITENUTO opportuno dare al Piano la massima diffusione interna ed esterna all’Ente in modo che tutti 1
dipendenti ed i1 soggetti che entrano in contatto con questa Amministrazione siano a conoscenza delle norme

che ne regolano il funzionamento;

VISTA la delibera di Giunta del Comune di Montechiarugolo n. 46 del 12/04/2022, esecutiva, con la quale
¢ stato approvato il Piano degli performance/obiettivi anno 2022, che prevede un collegamento con il
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DATO ATTO:

- che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato espresso il parere favorevole del Responsabile del

Settore Affari Istituzionali e Promozione Territoriale, nel Suo ruolo di Vicesegretario, in ordine alla

regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49.1 del D. Lgs.vo n. 267/00 e s.m., da ultimo modificato dall'art. 3.1 lett.
b) del D.L. n. 174/2012;

- che il presente provvedimento, per la sua natura, non richiede l’espressione del parere di regolarita

contabile in quanto non comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico finanziaria e

patrimoniale dell’Ente;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO ed APPROVARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, il Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024, del Comune di

Montechiarugolo, gia approvato dalla Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense con delibera n. 14 del

28/02/2022, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale

- All. A) corredato dei propri allegati, tra cui:

o le schede di mappatura dei processi decisionali degli enti con 1’individuazione dei rischi corruttivi e
le misure di prevenzione al PTPCT 2022-2024;

¢ la tabella contenente il dettaglio degli obblighi di pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” di
cui al d.lgs. 33/2013 e ss.mm., con I’indicazione dei responsabili dei dati e degli addetti alla

pubblicazione degli stessi;

DI DISPORRE I’invio a tutti gli uffici del Piano e degli allegati per I’adempimento delle azioni ivi

previste in osservanza della normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

DI INVITARE il Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione ed il Segretario Generale a
vigilare sull’attuazione delle misure previste dal piano ed a segnalare agli organi competenti casi di

violazione delle stesse;

DI DARE ATTO che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato legislativo;
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5) DI PROCEDERE alla pubblicazione ed alla comunicazione del piano secondo le indicazioni riportate

nella delibera ANAC n.148/2014.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di procedere senza indugio per rendere immediatamente esecutive le misure
contenute nel Pano gia approvato dalla Giunta dell’Unione Pedemontana parmense con delibera n. 14 del

28/02/2022, con separata votazione, CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. vo n.
267/00 e s.m.
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Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Daniele Friggeri Dott.ssa Roberta Granelli
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

Proposta di delibera di Giunta avente per oggetto:

PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

Il sottoscritto, responsabile di servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, precisando che sono state osservate le
procedure preliminari di legge e dei regolamenti.

li 28/04/2022

Il Responsabile del
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
PROMOZIONE TERRITORIALE
Maria Cristina Uluhogian / INFOCERT
SPA
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

PROVINCIA DI PARMA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AVENTE PER OGGETTO:

PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE

per quanto attiene la regolarita contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 267/2000 il Responsabile dei Servizi Finanziari presa visione

li, 28/04/2022

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
PREDIERI FRANCESCA / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 52

DEL 29/04/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto
visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
= ¢ stata & pubblicata nellAlbo On Line di questo Comune per 15 giorni consecutivi
dal 09/05/2022 al 24/05/2022;
= diverra esecutiva il 19/05/2022 decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art.
134, comma 3 TUEL)

li 13/05/2022

Per il Segretario Generale
L’impiegata delegata

BERTOZZI GERMANA / INFOCERT SPA
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Sl

PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare
(scrivendo 1, 2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le
attivita, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT 2)
Sono state avviate le attivita e,
dunque, la misura é attualmente in
corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le
attivita, e non saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

A. Codice di comportamento

A.1 Indicare se il codice di Comportamento é stato adottatc

A.2 Indicare I'anno di adozione del Codice di Comportamento

A.3.1 Indicare se si intende aggiornare/revisionare il Codice di Comportamento
dell'’Amministrazione

A.4 Indicare se il codice di comportamento contiene esclusivamente le disposizioni del
D.P.R.n.62/2013

A.5 Indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
Codice di Comportamento adottato (Cfr. §7.3 della Delibera ANAC n. 177/ 2020)

risposta possibile

A.6 Indicare se sono state adottate misure che garantiscono |'attuazione del Codice di
Comportamento adottato, tra cui

A.6.1 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice

A.6.2 Controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamentc

A.6.2.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

A.6.2.1.1 Indicare il numero di violazioni accertate a seguito delle verifiche effettuate

A.6.2.1.2 Indicare la frequenza delle verifiche

A.7 Indicare se & stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita
procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi potenziale o reale (Cfr.
PNA 2019, Parte lll, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera ANAC n. 177/ 2020)
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MISURE ] INITA'
TRASPARENZA) 'ORGANIZZATIVA
'MOTIVAZIONE della di "TEMPISTICA DI DELLE NOTE/. RESPONSABILE DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO 'VALUTAZIONE del RISCHIO valutazione del rischio 'MISURE (INDICATORI) MISURE MOTIVAZIONI PROCESSO
(immediata/entro determinate
Giallo=generale date/con cadenze mensili, semestrali,
(+ eventuali fasi| lotale = 2 / Par 1/Nullo=0) |annuali ecc.)
B2 . Acquisizione: Reclutamento del personale: Inosservanza delle regole B.2.1.1 Prove di concorso definite nel rispetto del
Regolamento: sorteggio delle prove, svolgimento
personale trasparenza e delle prove in luogo aperto al pubblico, correzione
dellimparzialita della delle prove in modo da mantenere anonimato,
dello svolgimento delle Qualora il Responsabile del servizio
Responsabile/P.0. indicato dal
Immediata Risorse Umane | segretario Comunale.
B.2.1 A. Acquisizione deutamzmu del personale: Irregolarita sulla B.2.1.1 Formazione della graduatoria disciplinata
e gestione del Graduatoria rmulazione della dal Regolamento di accesso Qualora il RzSDunsabllz del servizio
personale graduatoria di merito e del Comune sia in situazione di
Al verificarsi dell'evento Risorse Umane | segretario Comunale
B21A. iZic dei B.2.1.1 Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
e gestione del requisiti di accesso di tutte le dichiarazioni sulla insussistenza di cause Qualora il Responsabile del servizio
personale all'incarico e in particolare di inconferibilita e incompatibilita di cui all'articolo del Comune sia in situazione di
di eventuali cause di 20 del conflitto di interessi, deve segnalarlo e
‘manifestat ms n-smo Annuale Risorse Umane | segretario Comunale
.1 B. LR.17/91; pe B.2.1.1 pubblicazioni in amministrazione
S
economico diretto ed sistemazione di cava vigente;
immediato (es. Autorizzazione al deposito di limi di
utorizzezlonl'e toio; Autorizzazioni
‘concession, etc.) paesaggistiche (anche semplificate e
fedbybenk
Ambiente di sua competenza
Provvedimenti stadali a enti e privati sull'esecuzione del lavoro rilascio di CRE finale con allegata documentazione
ampliativi della sfera Mancato rispetto dei termini| fotogratica dei lavori eseguiti in conformita.
urici del procedimento allautorizzazione
e s
Annuale Lavori pubblici
autorizzazioni edilizie situazione di fatto al fine di un moio abilitativo diverso, la motivazic dovra
ampliativi della sfera evolare o aggravare il essere puntuale, con richiamo alla norma specmca
uridica procedimento per favorire o che giustifica la variazione del titolo
ecenomico m:;meﬂ sfavorire determinati | dipendente i sggiorna
e soggett Pianificazione | costantemente sulfevolurione della
concassioni_ate ) immediata | Urbanistica
ampliativi della sfera
TE
‘economico diretto ed
IO dpentere s s
concessioni_ete ) nei Servizi ateria
‘Autorizzazioni sismiche Scarsa trasparenza iter B.2.1.1 Costante aggiomamento del sito web.
rovvedimenti procedimentale, richieste dell'ente in merito ad eventuali aggiomamenti
ampliativi della sfera documentali ingiustificate o . con rivio ai porali regionali per la
iuridic: ‘omissione richieste dovute
‘economico diretto ed per favorire determinati L dend
e patrocini ad .2.1.1 Formalizzazione delle richieste e
Provvedimenti ‘associazioni culturali e sportive possesso dei requisiti disponibilita modulistica sul sito internet
s
‘economico diretto ed
bk dpndere s e o
ete) 'e Cultura
B21C. e patrocini ad B.2.1.1 Rispetto dell'ordine cronologico di arrivo
Provvedimenti ‘associazioni culturali e sportive trattamento nei tempi di delle richieste scritte e protocollate
T
oo e A rae s e emroa
e e S
Bl ey B ipndere sl compit con
ete) Immediata Cultura imparzialita
Concessionari di impianti sportivi disparita di trattamento Medio B.2.1.1 Pubblicazione di avviso per manifestazione
TR
CEImeaED Aot ntaess s e
Werd = L dipnderc sl s ot con
Cultura imparzialits
! C. ib Disparita Medio B.2.1.1 Applicazione delle norme generali e di ente
Provvedimenti pubbliche o private o e Istituzioni scolastiche relative alla trasparenza e motivazione puntuale
e pi sulla utilita del beneficio
giuridica effetto istituti della stessa "
girideacon it P T —
e e S i
el ; dpnderc sl s ot con
‘manifestatosi in passato Immediata Istruzione imparzialita
B. I c. ‘Assegnazione dei posti nei servizi ‘Adozione di atti di B.2.1.1 Adozione e adeguata pubblicizzazione dei
ampliativi della sfera discriminanti ingiustamente modalita di accesso agli atti e possibilita di ricorso
giuridica con effetto singoli utenti o categorie di
ico dlrelw ed questi
el [
Immediata Istruzione conflitto di interessi
A2.1D.2 Contratti Affidamenti di lavori, servizi e ‘Omesso ricorso a Utilizzo delle piattaforme Consip, Mepa, Intercenter Presenza/Assenza
pubblici - forniture sotto soglia Mepa/Consip (tranne che nella determina a contrattare Il dipendente si aggiorna
Progettazione della per gli affidamenti inferiori Livello di interesse esterno molto | nei casi in cui non si ricorra agli strumenti di cui PROCEDURE DI | costantemente sull‘evoluzione della
gara alla soglia prevista dalla alto ma & bu ilo di sopra .| normativa in materia e da atto nella
.‘.,,:m, vigente) :.en;bmuene con | Responsabili | AFFIDAMENTO: | ..., 1,113 3 contrarre dei motvi
o c'é stato nessun event Misura da attuare al momento del SETTORE dell'eventuale mancato utilizzo delle
ummlw manifestatosi in passato 20lo affidamento TRASVERSALE Inte
¥ it Procedure di affidamento lavori, Scelta di procedura B.2.1.1 Ricorso motivato alle procedure negoziate
pubblici - Selezione servizi e forniture negoziata senza bando e Il dipendente si aggiorna
del contraente. affidamento PROCEDURE DI | costantemente sullevoluzione della
e B i AFFIDAMENTO: | 127720 172 o ole
previsti dalla normativa Misura da attuare al momento del SETTORE procedura in modo puntuale nella
singolo affidamento TRASVERSALE determina a contrarre
B.2.1D.3 Contratti Procedure di affidamento lavori, ssenza di rotazione delle B.2.1.1 Pubblicazione Avvisi per indagini di
pubblici - Selezione servil e forniture merese ds o nlle mercato per procedure negoziate di importo pari o PROCEDURE DI | dipendente si ageior
del con procedure negoriate superiore a €. 40.000 AFFIDAMENTO: |4 emere " :v:\::n::e selo
Misura da attuare al momento del SETTORE nuhblncazmne degli awvisi per indagini
singolo affidamento TRASVERSALE | di mercato nella determina a contrarre |
B.21D.3 Contratti Procedure di affidamento lavori, Definizione nell’ambito delle | B.2.1.1 Definizione dei parametri utili alla pesatura
pubblici - Selezione servizi e forniture procedure di aggiudicazione delle offerte da parte di un gruppo misto (tecnici e
del contraente conil criterio dellofferta ‘amministrativi)
e PROCEDURE DI
o Pk it
gt o equtrot ncne att el colaborasone AFFIDAMENTO:
con i Responsabill e nesstun event Misura da attuare al momento del SETTORE 1l dipendente collabora con colleghi e
corruttivo manifestatosi in passato | singolo affidamento TRASVERSALE | Responsabili
B.2.1D.5 Contratti Procedure di affidamento lavori, Omissione di verifiche e B.2.1.1 Inserimento dati in Banca Dati Contratti ai
pubblici - Esecuzione servizi e forniture: sensi della L. 190/2012. PROCEDURE DI | mpenueme informa
delle prestazioni di servizi e AFFIDAMENTO: Resvnnsabnle d\ aver \nser\m i datiin
i lavori SETTORE Banca Dati Contratti ai sensi della L.
'RASVERSALE 0/2012
Contratti Procedure di affidamento lavori, Modifica sostanziale del Autorizzazione alla modifica solo nei casi Presenza/assenza di motivazione
pubhl - Esecuzione servizi e forniture contratto in viol: e delle o amente M"E:SSI e con le forme. ‘ giuridicamente corretta PROCEDURE DI
provvedimento di modifica. AFFIDAMENTO: Il dipendente si aggiorna
Misura da applicare immediatamente. SETTORE costantemente sull'evoluzione della
all'atto della modifica contrattuale TRASVERSALE
Contratti Procedure di affidamento lavori, Valutazione dell'offerta da B.2.1.1 Adeguata e tempestiva verbalizzazione
pubblici - servizi e forniture parte della Commissione di delle attivita di gara PROCEDURE DI
o O
prescrizioni del bando anche altolivello di tallahtx:xlu\e AFFIDAMENTO;
con i Responsabili € nessun evento| Misura da attuare al momento del SETTORE Il dipendente non ritarda adempimenti
singolo affidamento TRASVERSALE | di sua competenza
B.21D.6 Contratti Procedure di affidamento lavori, Non corretta gestione delle Medio B.2.1.1 Puntuale motivazione sull ammissibilita
a ':nbblk:l servizi e forniture. varianti in corso d’opera al jelle variant PROCEDURE DI
licontazione fine di favorire 'impresa per| Alto livello di ir
recuperare il ribasso d'asta anche alto Irvdlo di za{l:hamlu\e AFFIDAMENTO:
< mofiche contrattuali eon{ Resporeabi a passte vt SETTORE |1 gipendente non rtorda adempimenti
Immediata al verificarsi dell'evento TRASVERSALE | di sua competenza
B.2.1D.6 Contrat Procedure di affidamento lavori, Modalita non conformi alla Medio B.2.1.1 Pubblicazione accordi bonari e transazioni
pubblici servizi e forniture normativa di risoluzione
Rendicontazion delle controversie in corso Altolivello di interesse esterno
di esecuzione anche alto livello di (dlahunlme Il dipendente opera nel massimo
con i Responsabili € nessun evento| SETTORE rispetto delle norme relative alla
TRASVERSALE _ |trasparenza
B.2.1D.6 Contrat Procedure di affidamento lavori, Modalita non conformi alla Medio B.2.1.1 Comunicazione al RPCT
s PROCEDURE DI
Rendicontaziong delle controversie in corso Alto livello teresse esterno
diesecuzione anche alo livello i collabarazione AFFIDAMENTO:
con i Responsabili e nessun evento| SETTORE Il dipendente collabora con colleghi e
Immediata al verificarsi dell'evento TRASVERSALE | Responsabili
B.21E Incarichi e Medio B.2.1.1 Awviso pubblico
o Alto livello di interesse esterno ma REOCEDUREDY
azipne- AFFIDAMENTO: Il dipendente opera nel massimo
COPIA CARTACEA DI BRIGENARE DIGITALE SETTORE | lspres s ommeriiaeone
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B21F. Gestione

delle entrate, delle | trasporto alunni e ristorazione
spese e del scolastica (compreso servizio nido
patrimonio

presenze

B21F. Gestione
delle entrate, delle | T'accensione dei mutu. Rilascio
spese o del fdeiussion
patrimonio

forme diindebitamento non
convenienti per il Comune

B21F. Gestione | Assunzione impegni, iquidazioni,
emissione mandati

patrimonio

Pagamenti somme non
dovute. Mancato rispetto
tempi pagamento.
Pagamenti effettuati senza
rispetto ordine cronologico

Medio

standardizzazione delle procedure
& nessun evento corruttivo
manifestatosi in passato.

Ao livello i interesse esterno ma
standardizzazione dele procedure
nessun evento corruttivo

B2.1.1 Tracciabilita informatizzata delle presenze
glomaliere presso la mensa scolastica e | servizi

Mensile

Il dipendente collabora con colleghi e
esponsabi

B.2.1.1 Molivazione convenienza nella scelta del
‘soggetto finanziatore (cdp/altiistituti di credito).

Al verifcarsi dellevento

1l dipendente collabora con colleghi e
Responsabill

B.2.1.1 Pubblicazione sul sito intemet dei tempi di
pagamento

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi

1l dipendente opera nel massimo

B21F. Gestione | Assunione impegni, iquidazion;
delle entrate, delle emissione mandati

spese e del

patrimonio

Pagamenti somme non
dovute. Mancato rispetto
tempi pagamento.
Pagamenti effettuati senza
rispetto ordine cronologico

B2.1F. Gestione | Concessioni deifocul, delle arce e dei

delle entrate, delle | manufatt cimiteriai destinat alle
spese e del sepolture
patrimonio

‘abuso della discrezionalita
nella scelta dellavello o
mba in spregio al
regolamento ed allordine di
presentazione delle ichieste

ntroll,

lits; Controllo attuazione degli
interventi convenziona e collaudo
delle urbanizzazioni; Controlli di
conformit (valutazione preventiva)
degliinterventi edllizi e gestione
procedimenti sanzionatori n caso i
ilevazione di abus edilzi Certficat di
destinazione urbanistica

B21G. Cor
verifiche, ispezioni e
sanzioni

livello i interesse esterno ma
standardizzazione dele procedure
& nessun evento corruttivo

manifestatosi in passato.

B.2.1.1 Pubblicazione di tutte le determine sullalbo.
pretorio online

Mensile

B.2.1.1 Pubblicizzazione criter di assegnazione sul
sito web del Comune

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativ, di regolamento, o
procedura

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 Gestione informatizzata degli abusi

Al verifcarsi dellevento

1l dipendente svolge i suol compiti con
imparzialits e si astiene in caso i
conflito diinteressi

I dipendente svolge i suoi compiti con
imparzialits e s astiene in caso i
conflitto di interessi

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relatve alla
privacy

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
privacy.

I Responsabile della P.M. si
interfaccia periodicamente con il RPCT|

italiana e procedure conseguent;
Attestazione di soggiorno permanente
per cittadini UE - art, 16 Digs.
30/2007; Iscrizioni e Trascrizioni att
stato civile anche provenienti da
altri Comuni o dall'Estero;
Riconoscimento fiiazione;
Pubblicazioni, trascrizion &
celebrazioni di matrimonio; Accordo
di separazione o di divorzio
consensuale (anche conver
negoriazione assistita) -
riconciliazione coniug separati;
Unioni civi; Registrazione convivenze
difatto.

Ricevimento accordi di separazion ¢

divorzi consensuali
davanti all fficiale di stato civile

Controlll sommari in fase di
verifica della
documentazione; Elusione o
non corretta applicazione di
norme e circolari

Concessione della cittadinanza ai
18enni nati n lalia ex art 41.91/92

‘Assenza di impa
nellattivazione della
procedura rispetto alla

Beetti
destinatari del
prowedimento

propedeutiche

alla formazione deglistrumenti fasi - isparita di

urbanistici trattamento - so distorto.
dela discrezionalita
propedeutiche

allaformazione degli strumenti fasi - isparita di

urbanistici trattamento - uso distorto.

dela discrezionalita

URBANISTICA - Adozione strumenti
generali e attuativ

Mancato o parziale
accertamento dei requisit al
fine di agevolare
determinati soggetti
richiedent

Alo lvello i interesse esterno ma
anchealto livello di collaborazione
con i Responsabili e nessun eventol

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B21G. Control Gestione ruoll Occultamento di verbali da B2.1.1 Estrazione automatica massiva delle
velfiche, ispezioni & iscrivere a ruolo Alto lvello dinteresse esterno ma posizioni da iscrivere a ruolo
evento corruttivo manifestatosiin
passato 2
B21G. Controll, Wedio B.2.1.1 Sistema di tracciabillta degl utenti che
verfiche, ispezioni o territorio Medio livello di Interesse esterno accedono e interrogano i sistema di
sanzioni s
nessun evento corruttivo
e N
niroll, Wedio. B.2.1.1 Limitazione del numero degl operalor che
veifiche, ispezioni & teritorio Medio lvello diinteresse esterno ono accedere ai dati
ma procedure standardizzate e
essun avento corruttivo
terrtorio
A21G. Control (
verifiche, ispezioni e
sanzioni Medio Trimestrale
B21H.___Affarl | Affidamento della rappresentanza Imparzalita Wedio B.2.1.1 Ullizz0 Elenco awocalliber professionist
Iegall & contenzioso difesa dellEnte nellffidamento tenuto dall Unione Pedemontana Parmense;
Regolamento unico
i sorvizi legali
con  Responsabil ¢ nessun evento
corruttivo manifestatosi in passato|
Cancellazione dallanagrafe dei |  Assenza di imparzalta B21.1 Protocollare/registrare segnalazioni &
gett ieperiil nellttivazione della stanze scrite @ seguire lordine di arivo
procedura rispetto alla nelattivazione della procedura
scela del soggetti
destinatari del
provedimento
immediata al re

1l dipendente opera con imparziaits

8.2.1.1 Griteri di rasparenza pubblicazione su sito
web

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi, di regolamento, i
procedura

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B2.1.1 Procedure formalizzale e condivise e
traceiabilita di tutte e fasi el procedimento

Il dipendente si aggiorna
costantemente sulle madifiche della
normativa relativa ai procedimenti di

Immediata sua competenza
B2.1.1 Invio della convocazione a tutl | soggett in
possesso dei requisiti
1l dipendente svolge i suoi compiti con
imparzialita e s astiene in caso di
conflito di interessi
B.2.1.1 Formalizzazione istanza del privalo e
protocollazione in entrata
1l dipendente non procede ad
adempimentirelativ ad istanze non
Immediata protocollate

corruttivo manifestatos in passato|

B2.1.1 Pubblicazione su amministrazione
trasparente delle proposte e delle fasi successive
dellativita negoziale

1l dipendente opera nel massimo

B.2.1.1 Adempimento puntuale degli obblighi di
trasparenza

Al verifcarsi dellevento

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relatve alla
trasparenza

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabill

Comunicazion e SCIA| Mancato o pardale Wedio B2.1.1 Il SUAP iasmette la documentazione
1 presentata alle Amministrazioni preposte alla
fine i agevolare verifica dei requisiti (AUSL , Comune, ARPAE ecc.
determinati soggett ciasouno in base alle specifiche competenze)
Alto fivello i nteresse. ma
anche ato ivello di collaborazione
coni Responsabil e nesstn eventol
Suap: Procedimento ordinario | Errata qualificazione della Vedio B.2.1.1 Mediante listituto della conferenza dei

sitvazione di fatto al fine i
agevolare o aggravare il
procedimento per favorire o
sfavorire determinati
soggett

Alo lvello i nteresse esterno ma
anche alto livello di collaborazione
con i Responsabili e nessun eventol

senvizi (sincrona 0 asincrona) ogni Amministrazione:
viene a conoscenza di quali siano gli altrl Enti o
Senvizi coinvolti nel procedimento.

1l dipendente collabora con colleghi e
Responsabi
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Suap: Procedimento ordinario

scarsa trasparenza iter B.2.1.1 Il Prowwedimento finale di SUAP deve
procedimental, ichieste essere trasmesso a tutte le Amministrazioni
cainvolte dando atto al suo intemo dei pareri e/o.
autorizzazioni endoprocedimentali ottenut,
per favorire determinati compresi quelli acquisit per silenzio-assenso.
soggetti

corruttivo manifestatos in passato|

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

Jati/
informazioni (a esclusione delle
richieste di accesso fatte durante le
procedure di gara) Accesso cvico
semplice e generalizato: invio dei
dati per la Trasparenza

'B2.1.1 Invio dal sugli accessi per la compilazione

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsabili

i/ ot
informazioni (a esclusione delle
richieste di accesso fatte durante le

procedure di gara) Accesso civico
semplice e generalizzatoiredazione e
pubblicazione inTrasparenza

B.2.1.1 Redazione e pubblicazione in
Amministrazione Trasparente del Registro degli
accessi

1l dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

VALUTAZIONE del

RISCHIO RISCHIO

MOTIVAZIONE della
valutazione del
rischio

Giallo=generale

(+ eventuali fasi)

a dei requisiti di
\carico e in particolare

GRADO di ATTUAZIONE delle
MISURE (INDICATORI)

TEMPISTICA DI APPLICAZIONE
DELLE MISURE

NOTE/
MOTIVAZIONI

UNITA' ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE DEL
PROCESSO

(Totale =2 / Parziale = 1/ Nullo =0)

(immediata/entro determinate
date/con cadenze mensili, semestrali,
i ecc.)

1 preventiva acquisizione

allesito positivo della verifica

Astenersi dal conferimento
degliincarichi prima dell‘esito
positivo delle verifiche

I dipendente collabora con
colleghi e Responsabil

Il dipendente non ritarda
adempimenti di
competenza

Il dipendente si aggiorna
costantemente sulle modifiche
della normativa relativa ai
procedimenti di sua
competenza

Il dipendente si aggiorna

competenza

endente si astiene dal
redigere stime senza dare atto

degli opportuni iferimenti

i dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialta e si
ne in caso di confiitto di

I dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialta

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabili

Il dipendente rispetta le

procedure del proprio Ente

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil

I dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialta

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabili

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabili

C.2.1 A. Acquisizione e di eventuali cause di conflitto (owero assenza di motivi ostativi Prima dell'attribuzione formale
personale dinteressi- i bl al conferimento stesso); dellincarico
Mancata verifica dei reqy di .2.1.1 Utilizzo nuova
accesso allincarico e in particolare modulistica comune a tutti gli
C.2.1 A. Acquisizione e di eventuali cause di conflitto enti dell'Unione Pedemontana
i personale . |dinteressi- i ibil Parmense - Immediata
1 previsione di una
pantouflage, allo scopo di evitare
.21 A Acquisizione e eventuali contestazioni in ordine.
gestione del personale Cessazione di personale dal servizio _|pantoufiage alla conoscibiita della norma; Immediata al verificarsi dellevento
Adeguata formazione tecnico-
giuridica dei dipendenti del
C21A pilotata per interessi senvizio personale unico
personale personal dellUnione Annuale
.21 B. Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
.
etc) inerenti  servizi educativi e scolastici._|generali e di settore C.2.1.1 Formazione Annuale
.21 B. Prowedimenti
ampliativ della sfera Concessioni e locazioni di aree
giuridica senza effetto fabbricati a soggetti terzi; Alienazioni
ione immobili; C €211 redigere la stima con
etc) dirtto disuper valore - stima riferimenti i ]
Gli uffci potrebbero
utilizzare poteri e
ca2. rowvedimenti competenze, di cul
ampliativi della sfera Concessioni e locazioni di aree e
r effetio i terzi; Alienazioni
ico diretlo ed iduali di personali a favore di
taluni sogeetti a
ion, i C scapito di altri 1 Applicazione normative
otc) ul confltto d'interesse Alverificarsi dellevento
C€.2.1 B. Prowediment
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es. Protocollazione della
izzazioni documentazione in ingresso
etc) tempi fispettando lordine di arrivo. Immediata
Alto ivello di nteresse|
esterno ma anche alto
livello di C.2.1.1 Rilevazioni int
collaborazione con i | fabbisogni lavori servizi e
Attribuzione di priorita di opere per la predis i
pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | dei documenti di
€.21D4 Contratti finalizzata a favorire un manifestatosi in programmazione di lavori, beni e |
p operatore economico | Medio passato senvizl Allatto delk
Medio livello di
interesse esterno ma
anche alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun | C.2.1.1 Acquisto materiali
C21F. Gestionedelle |Acquisto e gestione di materiale presso il fomitore solo previa
entrate, delle spese e del i ¢ o dibeni manifestatosiin | presentazione di apposito
patrimonio degli immobili comunali proprieta dell'Ente o di terzi Medio passato. buono
Alto livello di interesse |
esterno ma anche alto
livello di
collaborazione con i
Responsabllie nessun | C.2.1.1 Eliminazione del
C21F.  Gestione delle i i
entrate, dell del (es. mercati) OBIETTIVO DI
patrimonio versamenti in tesoreria Sottrazione denaro contante PERFORMANCE Annuale
fispetto delle tempistiche di
Ingiustificata dilatazi dei tempi jiste dalla
C21F.  Gestione delle per costringere il destinatario del
entrate, delle spese e del imento "tardivo" a dellordine cronologico di arrivo
patrimonio bilancio concedere "utiita" al funzionario delle fatture Mensile
Segnalazione di conformita edilizia e
agibility; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo
delle urbanizzazioni; Controlli di
conformita (valutazione preventiva)
degli interventi edilizi e gestione
d dei termini del
€24G. Controli, ertificatidi
verifiche, ispezioni e sanzioni nistica prowvedimento conformita edilizia e agibilita Annuale
Medio livello di
interesse esterno ma
non ¢’ stato nessun
evento corruttivo | C.: 1 controllo incrociato tra
C€.216G. Controli, Riscossione pagamenti in contantie manifestatosiin | gestionale PM e versamenti in
verifiche, ispezioni passato. tesoreria Annuale
.21G.  Controll, Fuga di notizie verso la stampa di fispetto rigoroso delle previsioni
verifiche, ispezioni e sanzionil Videosorveglianza del territorio: | ioni i del codice di Annuale

Gestione procedimenti disciplinari
dipendenti/dirigenti

| Discrezionalita nella valutazione

Richiesta residenza, cambio
rilascio carta d'identita,

variazioni anagrafiche della
popolazione temporanes; Rilascio
certificati Iscrizione e Cancellazione
dall' Anagrafe della popolazione

residente per i

Venir

Il dipendete siattiene a quanto
disposto dallart. 12 del Codice

di comportamento

©.2.1.1 Inoltro alfispettorato del
Lavoro della contestazione
addebiti e del prowedimento

Al verificarsi dellevento

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil

€.2.1.1 Segnalazione di conflitto
diinteressi ed eventuale
astensione

Al verificarsi dellevento

i dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialta e si
ne in caso di conflitto di
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Richiesta residenza, cambio indirizzo,
filascio carta d'identits, iscrizionie
variazioni anagrafiche della
popolazione temporanea; Rilascio
certificati; Iscrizione e Cancellazione
dall' Anagrafe della popolazione C.2.1.1 Formazione tecnica del
residente per emigrazione allestero; _| Discrezionalita nellistruttoria personale Annuale
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Il dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialta e si
astiene in caso di confiitto di
interessi




MOTIVAZIONE della MISURE

‘GRADO di ATTUAZIONE delle MISURE

NOTE/

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO del RISCHIO | _valutazione del rischio (INDICATOR) TEMPISTICA DI APPLICAZIONE DELLE MISURE OCESSO
(mmediata/entro determinate date/con cadenie
s eventualifas) (alto/mediofbasso) (Totale =2 Parzile = 1/Nullo =) i, semestral, annuai
Previsioni direquisit di
I dipendente collabora con
colleghi e Responsabiled
D.2:1 A Acquisizione o gestion del D.2.1.1 Nuovo regolamento unico per applica anormativa e
personale Reclutamento personale_| particolri reclutamento personale Unione + comuni annuale Risorse Umane Regolament
Prevision! di requist i
accesso “personalzat” ed
insuffcienza 6 meccanismi
oggettiv e trasparenti donei
averificare i possesso del
tudinalic
atesionl et n 1 Regolamento unico con requisit ugual
relazione alla posiione da Il dipendente collabora con
ricoprie alloscopo i collegi e Responsabil e
D24 A Acquisizione e gestione del reclutare candidati ompilazione (maggiore imparzialita porché applica anormativa e
personale particolar & impossibie inserir info o doc ulteror) annuate Risorse Umane Regolamenti
D21, inerinento el cotato gl clusoe o Il dipendente collabora con
uialfart. 53 comma 16 ter D.igs 165/2001. - colleghi e Responsabil ed
D21A vsn(m per ol casllai izl ox AT, applicala normativa e
personale ial coL Risorse Umane Regolomenti
Procedure di affidamento Medio ivello di nteresse il dipendente collabora con
incarichia contratto exart, esterno ma non c stato collegi e Responsabill e
D24 A Acquisizione e gestione del | 110elD.gs 267/2000 | previsione di requiit i nessun evento coruttivo | D.2.1.1 Procedure di selezione ad evidenza applica 2 normativa e
personale vy accesso "personalzzatl” manifestatosi in passato | pubbiica Risorse Umane Regolameni
'5.21.1 Ricorso priontar alle graguaione
Ricorso a conventioni con
b Il dipendente collabora con
collegi e Responsabil e
D21A scadenza del termine per la presentazione delle applica i normativa e
personale 1t £ domande al concorso Risorse Umane Regolament
Autorizazione esrattiva
LR, 17/91; Cave ricadentiin
arce con e senza vincolo
peesaggistico;
wtorizazione divariante
non signifiativa a piano di
sistemazione di cava
vigente; Autorizarione al
deposito diimi i frantoio;
Autorizazioni
D.24 B. Prowediment ampliatii | paesagaisiche (anche dpenerte sl o
effetto D.2.1.1 Applicazione Circlari attuative del Piano mpiticon imparzialta e i
immediato (es. Anticorruzione in materia diincompativilta @ astene i caso di confitto i
autorizzazion e concessioni etc.) confito diintoressi Ambiente interessi
Concessioni e locazioni di
arce e fabbricai a soggett
ters; Alienazioni
concessoni diaree
residualidi modeste I dipendente s astiene dal
D.2.18B. D.2.1.1 Ricorso a procedure ad evidenza pubblica pubblicizzare una procedura
effetto con partcolare ierimento a local/spazi destinati senza icorrere ad u
immediato (es. ad attivia’ commercal - ispetto del regolamenti evidenza pubblica alfine di
autorizzazioni e concessioni, etc) _|superfice; concessione comunali
Autorizazioni per
wasiadion,esumationi ed
estumul
Autorizationi ala
cremazione di cadavere &
alla dispersione delle
D.24 8. Prowediment ampliatii | cener; Rilascio I dipendente svolge  suol
effetto D.2.1.1 Autorizzazioni immadiate alfatto compit con imparaialia e i
immediato (es dellacquisizione della documentazion. astene i caso i confitto
ioni,etc.) necessaria immedista interess
abuso della discrezionalita’
rs I dipendente svolge  suol
compit con imparaialita e s
D.2.1.1 Rispetta igoroso del regolamento di astene i caso i confitto
sepolture presentazione delle ichieste iz immedista interess
D.2.1.1 Rispetto rigoroso dlla circolare “Fondo.
regionale per eliminazione il superamento delle
D.24 C. Prowediment ampliath | rogazione contributi,per I dipendente svolge  suol
estemo manon cestato | n. 24/2001, art. 56 " della Reglone Emila compit con imparailita e s
immediato (es. dvo | Romagna - it e astene i caso i confitto
rogazione contrbu, etc) privati valutazioni el requisit e cier di accesso a contribuli Immediata interessi
Contributi ex. 13/83 Medio ivell dinteresse
D.24 C. Prowediment ampliatii | Eliminazione delle bariere estermo ma procedure Il dipendente collabora con
efft colleghi e Responsabil e
immediato (es. D211 Pianificazione Urbanistica |appiica ia normativa, i
erogazione contrbut, etc.) LR.26/2001 e 5.m. el manifestatosiin passato | assegnazione contributi immedista Edilizia
Contributi ex. 13/83
D24 C. Prowediment ampliatii | Eliminazione delle bariere Il dipendente collabora con
efft colleghi e Responsabil e
immediato (es. D.2.1.1 Regolament Comunali ¢ Leggi di Pianificazione Urbanistica | ;pp)ica iz normativa, i
erogazione contributi, etc.) LR. 24/2001 ei._|generali e di settore glone (sismica) Immediata Edilizia
Contributi ad associazion!
p21c.
D.2.1.1 Cier per lerogazione di contributi Il dipendente rspetta
mediao (es. Goncordai con le associazion di volontariato o
erogadions conto g cvie contributo rocopil nele delibere immediata Polizia Locale nelleapposite delibere
Sceta 6 procedura negoriata
senza bando e afidamento
diretto/affidamento D.2.1.1 Applicazione D.lgs n. 5012016 & EROCEDURE DI Il dipendente applica
D21D2 _Contratt pubblici - regolamento intero per gi affidamenti solto
soglia immediata TRASVERSALE Regolamenti e e dalibere
Ritardo nela comunicatione Medio ivellodi nteresse
1 CUC con conseguente esterno maanchealtolivello | D.2.1.1 Rispelo del tempi indicatidal segretario
ifficola’ delastessa el dicollaborazione con | generale dellUnione per Ia trasmissione degll ati Il dipendente collabora con
rispetto delle procedure di i 20 EROCEDURE DI colleghi e Responsabil ed
D21D2 _Contrati pubblici cormuttivo manifestatosiin | aprie per | seniziin scadenza 1/9 ed entro il 31 AFFIDAMENTO: SETTORE |25pic ia nomativa i
Progettazione della gara ! trasparenza passato agosto per i servizi in scadenza al 3112)
D.2.1.1 Applicazione normatia, Linee guida Il dipendente motiva
[T—— RAG o mgclaments i pr g Sdamont R oo e et
D24D. sotto soglia - Focus particolare su atti AFFIDAMENTO: SETTORE | 5tcsu15 della determina a
Selezione del contraente. lavori servii e forniture_| infeiore €. 40.000
Medio livell di nteresse
estemo e procedure
standardizzate e nessun EROCEDURE DI Il dipendente applica
D21D3 Contratipubblici- | Procedure diaffidamento 0211
Selezione del contraente ! Medio Protocollo dilegalita immediata TRASVERSALE
o vello d ntere
siudicatic i caso di esternoma anche alto ivello
procedura con offerta dicollaborazione con I dipendente svolge  suol
D21D4 Contratt pubbiici - cconomicamente pii 1.1 Applicazione D.gs. EROCEDUREDY compti con imparzialita e i
ulla
contratto i dellenorme verificabil dai : TRASVERSALE interessi
I ipendente appica il criterio
21D5  Contratli pubblici - D.21.1 Rotazione delle imprese, ove compatibile AFFIDAMENTO: SETTORE | scrocedura ove esso sia
secuzione lavori serviie con la natura delfattia svola compatibile
Medio ivello di nteresse
11 in
Non corretta applicazione. standardizzate enessun | particolare i rspetto del divieto i subappaltare ad PROCEDURE DI Il dipendente applica
D21D6  Contrati pubblici- improse partecipanti ala gara -applicazion
lavori, servizi e forniture__|subappalto Medio i Protocollo di Immedista TRASVERSALE
Motivazione generica e
tautologicacirca Medio ivello di nteresse
esterno maanchealtolivello | D.2.1.1 Rispetto deitermini e delle prescrizion!
= e roceouror |18
B o o esretone o FECT  oua AFFIDAMENTO: SETTORE | piica a normativa, |
D21E _incarichi @ nomine. conferimento partcolar Medio assa anomalie Regolamenti e e dalibere
b
estemo e procedure dpenerte s
D211 Piano PROCEDURE DI conimparaialita e i
materia di e
D21E _Incarichi e nomine incarichesterni wedio manifestatosiin passato_| conlito di ineressi immedista TRASVERSALE interessi
I dipendente effettua sempre
EROCEDUREDY i controll previst dai
Pracedure di affidamento D.2.1.1 Applicazione di quanto disposto nel
D24E _Incarichi e nomine Discplinare di incarico immediata TRASVERSALE
D211
emion o, \pm.w..w.,..masmme.m [T—
e vlazons o s compiti con imparzialita e i
pomere ey s A R TACEA DITORIS) M»FDT@IT astene incaso di confitto
D24E _Incarichi e nomine TN Risorse Umane interessi
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D21F.  Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Disparita di trattamento

Medio

Medio livellodi interesse.
re

D.2.1.1 Rispetto del regolamento delle iscossioni
coattive

I dipendente svolge | suoi
compiticon imparziaita e 51

D21F. Gestione delle entrate,
dolle spese e del patrimonio

Utilzzo improprio del
contante anticipato
allEconomo.

abuso della discrezionalita’

Tocul,dell

D21F.
delle spese e del patrimonio sepolture

Definizione valore aree.
edificabila fini tributar
anche

dellaccertamento con
adesione coerentemente.

D216, Control, ver
ispezion ¢ sanzoni nuovoPUS

Gestione buoni pasto

Gestione procedimenti
discplinari

imponibile dellArea

Utilzzo improprio del buoni
pasto

ne diverifiche

nutorizzazioni trasferte per
 Amministrator, Dirigenti e
personale dipendente

Raccolta dichiarazioni
anticipate di volonta

Inesatti o omessi controlli

anomalie nella procedura

 Controll sommari in fase di

Ordinanze di disciplina
della circolazione in base al
Codice della Strada e

Regolamento di attuazione

Procedure negolall
propedeutiche alla
formazione deglistrumenti
urbanistici

 Accesso a documenti /atti/|
informazioni (a esclusione
dellerichieste di accesso.
fatte durante le procedure:
di gara). Accesso civico
semplice e generalizzato

 Accesso a documenti /atti/|

semplice e generalizato

 Adozione di prowedimento.
in carenza dei requistidel
richiedente

Mancata trasparenza delle
fosi - disparita di rattamento.
- uso distorto dela
iscrezionalita

Disparita di trattamento
nella valutazione della
richiesta

Mancanza diinformatione.

sterno ma anche alto ivello

Medio ivellodi Interesse.

estemo e procedure
standardizzate e nessun

o corruttivo.
manifestatosiin passato | D.2.1.1 Rispetto del regolamento delf'economato

I dipendente svolge | suoi
compiti rispettando il principio
ditrasparenza

D.2.1.1 Rispetto rigoroso del regolamento di
polizia mortuaria e delfordine di arrivo delle

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabill ed
applica a normativa,
Regolament e fe del

Medio ivello diinteresse.

Il dipendente collabora con
collegh e Responsabill ed
applica la normativa,
Regolamenti e le delibere.

Il dipendente collabora con
olleghi e Responsabill ed

applica la normativa,

Regolamenti e e delibere.

applica la normativa,
Regolamenti e e delibere.

Regolamenti e le delibere.

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabilled
applica la normativa,
Regolament e le delibere.

fichieste di concessione. Immediat
D.2.1.1 Regolamento accertamento con adesione

Immediata
dipendenti)rispetto della disciplina sul

Immediata
D.2.1.1 Applicazione regolamento unico per

Immediata
D.2.1.1 Rigoroso rispetto della normativa e delle.
procedure - pubblicazione su sito web della
procedura Immediata
D.2.1.1 Otiemperanza precisa della legge. Wensile

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e le delibere.

D.2.1.1 Applicazione Codice della Strada

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabilled
applica la normativa,
Regolament e le delibere.

Medio ivello di interesse.

D211

I piano e sulla
negozialin urbanistica ed

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabili

Il dipendente opera nel massimol
tispetto delle norme relative alla
rasparenza

ediizia annuale
D.2.1.1 Applicazione disciplina sulf accesso civico Immediat
D.2.1.1 Pubblicazione della disciplina delfaccessol

civico annuale

Il dipendente opera nel massimol
ispetto delle norme relative ala
trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D::::';:;z‘z:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A DDETTO ALLA
N Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della *
livello 1 normativo pubblicazione) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
1 Comunicatore
2 Comunicatore
. . . . Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative .
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Piano triennale per la prevenzione della . . . R . . - . . . . . . 3 Comunicatore
\rasparenza lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile del Servizio Unico Anticorruzione e Trasparenza 4 Comunicatore
P! 33/2013 P! legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i/Anticorruzione) )
SReferente serv. Antic
6 Resp. Comunicazione
1Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Tempestivo 2Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
iferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati esponsabile Affari Generali omunicatore
Rift g Rife lativi link all di legge statale pubbl lla banca d: (exa;?dlm 3R bile Affari Generali 3¢ t
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2;] ) 3$ ) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretaario Comunale 5Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione .
2 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
i n i 2 Comunicatore
Art. 12,¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
dlgs.n.  |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart.8,dlgs.n.  |4responsabile affari generali 4 Comunicatore
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disy i per l'appli di esse 33/2013) 5 Segretaario Comunale " .
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente SReferente serv. Antic
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
T " 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Disposizioni Atti generali D di progr: Direttive ministri, dip obiettivi in materia di prevenzione della (ex ;tmge;l] Z n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
generali gestionale corruzione e trasparenza 3:;/22)1'3% o 4 Responsab.affari gen.li 4 Comunicatore
5 Segretaario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Art. 12, ¢.2 Tempestivo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
o . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, pes 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali L b gl Statutie BEE reB i (exart. 8, d.Igs. n.
332013 T'c e lo svol delle attivita di dell* on 33/2’0 13) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Personale Unione 1c icat
(’?'11 55,¢.2, 2 Responsabile Servizio Personale Unione 5 Comunicatore
P, o . - P . - . . . omunicatore
16572(‘)10] Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 3 Responsabile Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Art 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 4Responsabile servizio personale Unione 4 Comunicatore
T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 5 Segretaario Comunale .
d.Igs. n. SReferente serv. Antic
6 Responsabile Personale Ente o
33/2013 6 Resp. Comunicazione
1 Ogni R bil t
gni Respansahile per competenza 1 Comunicatore
2 Ogni Responsabile per competenza N
Art. 12, c. 1-bis. 3 Ogni Responsabile per competenza 2 Comunicatore
, o Asedbisg o |Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ) gnt Hesponsablie P P ' 3 Comunicatore
Oneri informativi per cittadini e imprese d.lgs. n. io obblighi i . . . L. - L " . Tempestivo 4 responsabili di settore per quanto di competenza N
¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 - N ! 4 Comunicatore
33/2013 5 Ogni Responsabile per competenza .
6 Ogni Responsabile per competenza 5 Responsabile Competente
i i P P 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario 1 Comunicatore
Art 13.c. 1 T G 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
el S . " - . . I . . ermpestivo 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. . . " .
332013 33/2013) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario 1 Comunicatore
N 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, . . . . PR S . Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. B . " .
332013 332013) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Art. 14 c. 1 Tempestivo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
lcll>b)1d.l s N Curriculum vitae (exart g ;il < n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33/'201’3 g8 . 33'/2’01'3%‘ . 4 Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Personale Unione
2 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 3 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
s - . . N il izi i 3 C icat
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 4 Responsabile Servizio Personale Unione omunicatore
33/2013) SResponsabile Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
Art. 14, c. 1 6 Responsabile Personale Ente SReferente serv. Antic
Jett. c), 1dl s N COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE 6 Resp. Comunicazione
oL o dles Riproduzidne cartacea ai sensi del D I gs 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

5 Segretario Comunale

Referente serv. Antic

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
<Ul 1 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Tempestivo " . N i
o L L . . L 3 Responsabile Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. . . . "
33/2013) 4REsponsabile Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
o N SResponsabile Servizio Personale Unione SReferente serv. Antic
6 Responsabile Personale Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
N 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, . R . . . . L - L. . L Tempestivo B . " N
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
332013 titolo corrisposti 332013) 4 Respons.abwle Affari Generali 4 Comunicatore )
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
At 14.c. 1 Tempestivo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
lett. ¢), d.1gs. n Titolari diincarichi politii di cui alart. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. g d.gs.n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33/'201’3 -185. 1. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 ap 3 P P ?3'/2'01'35 o 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
X X N 5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
(da pubblicare in tabelle) 6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
Nessuno (va
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre::l:zl; ;‘z:ﬂ:”‘:ha 1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di N C . 2na. 2 na.
. C PO . . . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento 3n.a. 3 na.
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo " . 4na. 4 na.
A L N . o dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al . 5n.a. 5 n.a.
8 . - . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . o n.a. 6 n.a.
cessazione dell'incarico o
del mandato).
At 14 ¢ 1 1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
rt. 14, ¢. 1, . - S . - - . - . . .
Jett. ) dCl 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla 2na. 2 na.
3?/'20i3 ':n' 2' soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nominao |3 n.a. 3 na.
c‘ 1 punto 2' 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento 4na. 4 na.
n‘. 4‘4?/[982’ ) cura dell'interessato o della la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico 5n.a. 5 n.a.
6n.a. 6 na.
. . N 1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 2na 2 na
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo o o
L s . . s TR 3na. 3 na.
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
) . . Lo . . 4n.a. 4 n.a.
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) 5 5
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a fi i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 6 n-a. s n-a
na. na.
1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, . P . . . L 8 2na. 2 n.a.
Jett. ), d.Jgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 3na 3 na
3?/'20i3 ':n' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 4 n.a. 4 n.a-
1:“. 44]/198’2 ’ grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)] 5 n:a: 5 n:a:
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo P . . " N
. . . . . " . N 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. B . " .
4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) X .
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, Tempestivo P R . " N
o . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. R N . N
4Responsabile Affari generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) R .
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
N 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Tempestivo . . ) i
. Lo - N N 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. .
332013) 4 Comunicatore
Art. 14, . 1 5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
len. ©) ’d igs: n 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
332013 CQPIA C_ARTACEA DI_ ORI_GINALE DIGITALE ) ) S B 1 Responsab?le servi%io Persova\e Unione 1 Comurucatore
Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale Tempestivo 2 Respansabile Affari Generali 2 Comunicatore
irma idits r H 1 P < 3 . i 3R bile Affari Gi li 3 Comunicatore
firmato digifapereate g anriete o6 agssiosi dagkindbs senBighepiicGranelli (exart. 8, d.Igs. n. IR esPonsab,; eAff aT'G eneral.l 4 Comunicatore
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA. 33/2013) esponsablle Attarl benerall s
6

6 Responsabile Affari Generali

Resp. Comunicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sotto-sezione o . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo L PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
TTTOTATT G THCATICHT poriiet, ot a o 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
govemo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, . AP . . . . . S .. . Lo Tempestivo B . " N
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
e titolo corrisposti e 4REsponsabili Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) R .
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
N 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, Tempestivo R . " .
. . P . . . T . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 4R bile Affari i 4 cat
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, 33/2013) esponsabile Affari generall omunicatore .
di direzione o di governo di cui allart. 14, 5 Segretario Comunale 5 Referente ser}v. Af\t\:
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi|1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla 2na 2 na.
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento |3 n.a 3 na.
c.1,punto I, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta 4na 4 na.
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando I evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla 5n.a. 5 na.
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o |6 n.a. 6 n.a.
del mandato).
Organizzazione Art. 14 c. 1 ) ) ) ) 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Jett. ). ’d | S' N 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla 2na 2 na.
33/'20i3 .Agn. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o |3 n.a 3 na.
o 1. punto 2’ 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento 4n.a 4 na.
n‘ 4’4]:/1 082 T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico 5n.a. 5 na.
' 6n.a. 6 n.a.
. . . . 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 2na 2 na
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo 3 n’a 3 n.a‘
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n. ) o
. ‘e . P . . 4na 4 na.
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) s S na
n. 441/1982 copie delle dichi ioni relative a fi i i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 5 o 5 o
na. na.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, . PR — . - 2na 2 na.
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.Igs. n. . L . . L. . . . . . . 3n.a 3 na.
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 4na 4 na
1 n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] 5 na. 5 na
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, . . " .
. . P " . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno B N . .
332013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art 14.c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
sbe . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno B N N .
332013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
- . - . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno ; ) n .
4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
Art. 14.c. 1 SResponsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
len' o Yd.l ; N 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
33/'2(];3 g - 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
R, - Lo . N . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P

PSRN

4Responsabile Finanziario
SResponsabile AaffariGenerali
6 Responsabile Affari Generali

Y

Comunicatore
5 Referente Affari Gen.
6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 14, c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
leu. a4 Yd‘] q N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
??/‘20])3 s titolo corrisposti > 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
o N . " . . SResponsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
Cessati dall'incarico (documentazione da N . " -
P sul sito web) 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, . . " .
. . P . . . T . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . . " "
332013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5Responsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
A 2) copia della dichi dei redditi su iva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 2na 2 na.
lett. f), d.Igs. n. . . . L . . . .
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 3na 3 na.
33/2013 Art. 2, . . A N . N Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 4n.a 4 na.
- P T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 5n.a. 5 n.a.
n. 441/1982 : AR R A
dell o della la dei dati sensibili) 6n.a. 6 n.a.
. . . . 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 2na > na
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e ) o
P .. . N . . g 3na 3 na.
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno ana 4 na
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 5 n. M n. :
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) -2 2
6n.a. 6 na.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, S A I . - e Nessuno (va|2na 2 na.
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. ), d.Igs. n. . 8 . . . . . . L presentata una sola volta |3 n.a 3 na.
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 At. 4, (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla 4na 4 na.
1. n. 441/1982 : o cessazione dell' incarico). |5 n.a. 5 na.
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione
Zi v i 1 . . . . . . . - PN 2na 1 Comunicatore
Sanno.m p;r mam,vala 0 Incomp cla‘ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei s A . ) . . . 1 . Tempestivo 3n.a 2n.a
- - S B R O cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di 5 . . . s L . . e (exart. 8, d.Igs. n. 4na 3na
. . S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
33/2013 amministrazione, di direzione o di P, . . 33/2013) 5n.a. 4na
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo 6n.a. 5n.a.
6n.a.
1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
2 Referente del Servizio Personale del comune 1 Comunicatore
At 13, c. 1 T " 3 Responsabile Affari Generali / Personale Unione 2 Comunicatore
Jett. b) ’;] o n. | Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex a;mge;ll Z N 4Responsabile Affal'l. G.enerall 3 Comunicatore
- 0), d.Igs. n. 8! dirigenti responsabili dei singoli uffici - 6, d.Igs. n. 5 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) Serv personale Unione Pedemontana Parmense) 5 Refer Serv Pers. Ente
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione |g Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
2 Referente del Servizio Personale del comune
3 Responsabile Affari Generali / Personale Unione
. 2 P . - . . . R ive 4R bile Affari Gi li 1 Comunicatore
Art. 13, c. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo esponsabiie ar.l ) eneral .
Articolazione degli uffici lett. c), d.Igs. n. dell'oreanizzazione dell'amministrazione. mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni erafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 5Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del Serv |2 Comunicatore
3312013 Oreani ganiz one, ganigr ghe rapp ont & 33/2013) personale Unione Pedemontana Parmense) 3 Comunicatore
rganigramma 6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione [4 Comunicatore
. N . istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 5 Refer Serv Pers. Ente
(da pubblicare sotto forma di ers. |
. . Parmense) 6 Resp. Comunicazione
or , in modo tale che a — ——
. - . 1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
. 2 Referente del Servizio Personale del comune
una pagina contenente tutte le ile Affari G 1/p e Uni
informazioni previste dalla norma) 3 ResponsabA\ e A a|f| enera.ll ersonale Unione .
Art. 13,¢. 1, Tempestivo 4REsponsabile Affari Generali 1 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. SReferente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del Serv |2 Comunicatore
33/2013 33/2013) personale Unione Pedemontana Parmense) 3 Comunicatore

6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana

Parmense)

4 Comunicatore
5 Refer Serv Pers. Ente

6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Informatico Unificato
2 Responsabile del Servizio Informatico Unificato 1 Comunicatore
. A . P . 3 Responsabile del Servizio Informatico Unificato 2 Comunicatore
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo P . . . . .
. . . . . AU N . L . A 4Responsabile servizio informatico unificato 3 Comunicatore
Telefono e posta elettronica lett. d), d.1gs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. L . o e "
S . SReferente del Servizio Informatico Unificato dell'Unione Pedemontana (4 Comunicatore
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) . )
Parmense 6 5 Resp servi informatico
Responsabile del Servizio Informatico Unificato dell'Unione unificato
Pedemontana Parmense 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
. P, . L Lo . . . . . SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo P I . N - . y P . :
Lo . C e . . . N . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.lgs. n. e :
p S . B . . " . N 4 Responsabile firmatario
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) incarico
5Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
Per ciascun titolare di incarico:
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
. 5Responsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Tempestivo e ) y L. " " . .
Art. 15,¢c. 1, . . . C . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Lo .
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) 4 Responsabile firmatario
33/2013 incarico
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 15,¢. 1, T . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o - a;mge:‘]“; A 4 Responsabile firmatario
33/2013 finanziati dalla pubblica inistrazione o allo svolgi di attivita professionali - 8 ¢ 851 incarico
33/2013) - .
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
lenti liab . 6 Responsabile firmatario
c i Consulenti ¢ collaboratori dell'atto di incarico
onsulenti e. Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
collaboratori
(da pubbl in tabelle)
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
Art. 15,¢. 1, . . .. . . . . . 5Responsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo e : N . N ) . :
lett. d), d.lgs. n. . . . . . N . . . N 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. o .
33/2013 . A . . 4 Responsabile firmatario
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) incarico
5Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
1 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
3 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Responsabile firmatario
Art. 15,¢. 2, 4 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
d.lgs. n. Tempestivo 5 Responsabile Servizio Personale Unione 3 Responsabile firmatario
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (exart g d los. n 6 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33' 2’013? . 4 Responsabile firmatario
/
d.Igs. n. incarico
165/2001 SResponsabile firmatario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPO.NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 53, c. 14, e X . S . .
" . " . - . PR . . . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Lo :
4 Responsabile firmatario
165/2001 S
incarico
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
Per ciascun titolare di incarico:
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
Art. 14 c. 1 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
1‘“' a) C I)—bis Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
(;lés nb & ’ Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 6 Responsabile Affari Generali
PR, /2013
33/2013 332013)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
At 14.c. 1 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
sl Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. b) e c. 1-bis, . . . L . . . N
dlgs.n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 6 Responsabile Affari Generali
332013 33/2013)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
. . . . SN . . . T ti 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali empestivo P ' ! ' P l I I
. L. . . (ex art. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
33/2013 2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 6 Responsabile Affari Generali
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
At 14.c. 1 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
AR . S . . . . . - - . . Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . "
. . N (ex art. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
d.lgs. n. titolo corrisposti 332013)
33/2013
5 . P, - . P . Incarichi amministrativi di vertice ~ (da
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice . . — — — —— - —
pubblicare in tabelle) 1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
At 14.c. 1 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
T Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. e) e c. 1-bis, . .. L . . . T . . . . . N
dlgs.n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
PR, /2013
33/2013 332013)
Art 14.c. 1 Nessuno (va presentata
lcll> N é c‘ lvbis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi 1 Segreteria Unione
N : ’ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla - . 2 na.
d.Igs. n. . C PR . .. . o . . 1 Servizio Personale Unione
33/2013 Art. 2. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento na 3na 4na 3 na.
o - o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta - - B 4 na.
c. 1, punto 1, 1. L S N . o . 5 n.a. 6 n.a.
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla 5 na.
n. 441/1982 § . P . R
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o 6 n.a.
del mandato).
Art. 14,¢. 1, 1 Segreteria Unione
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia d.ell ull}ma dichiarazione d.el reddl?l sogge.:m all'imposta sui reddlt.l dell§ persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina |1 Servizio Personale Unione n.a
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . 3 na.
s . PN L . . o dal conferimento 2 na. 3 na. 4 na
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " . 4 na.
. - N o L . dell'incarico 5 n.a. 6 n.a.
c. 1, punto 2, 1. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 5 n.a.
n.441/1982 6 n.a.
1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, 2 na
lett. f) e ¢. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della si patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 1 Servizio Personale Unione 3 n.al
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 2 na. 3 na. 4 na. o
. .o . 4 na.
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 5 n.a. 6 na.
5 n.a.
1. n. 441/1982
6 n.a.
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
39/2013 39/2013) 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
Art. 20, ¢.3, L . . . . . o . . . Annuale 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
(;lg]/gzs()?} Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 2(3),(;25i ;lilgs. no g Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti coinvolti nel Servizio A Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo
D::::';:;z‘z:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A DDETTO ALLA
N Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della *
livello 1 normativo pubblicazione) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
Art. 14, c. 1-ter, 3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
secondo Annual 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
periodo, d.lgs. n. A plessivo degli 1 i percepiti a carico della finanza pubblica ¢ I nl?lu;oe ) 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
332013 non oltre 11 50 Marz0) g gesponsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali
Per ciascun titolare di incarico:
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 14 c. 1 2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
lett' 2 ecc 1’ bis Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali (per le PO) 2 Comunicatore
il 'g n ) : Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33;220]3 33/2013) 5 Responsabile Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana [4 Comunicatore
Parmense in quanto la disposizione non si applica ai Comuni inferioria |5 refer. serv. pers. ente
15.000 abitanti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14,¢. 1, T stive 4REsponsabile Affari Generali
lett. b) e c. 1-bis, - . . N . Srmpestivo 5Responsabile Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana |1 Comunicatore
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. . " . N o o N
d.lgs. n. Parmense in quanto la disposizione non si applica ai Comuni inferioria |2 Comunicatore
33/2013) P i
33/2013 15.000 abitanti 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione |4 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 5 refer. serv. pers. ente
Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex a:t gtd ls. 0. 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3na.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/261'35 o 4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
Art. 14,¢. 1, 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 ref. personale ente
lett. ¢) e c. 1-bis, 6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
dlgs. n. 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
33/2013 2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Tempestivo . . .
Lo . P . . L 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 na.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. . o . .
332013) 4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
o 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 ref. personale ente
6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo 4Responsabile Finanziario
lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart 18) d los. 0. SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore
d.lgs. n. titolo corrisposti 33'/2'01';); o del Servizio personaleUnione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
33/2013 6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 n.a.
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 ref. serv. pers. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14,c¢. 1, T sti 4Responsabile Finanziario
lett. ) e c. 1-bis, .. L . . . P . . . Crpestivo SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva [1 Comunicatore
R - Lo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. . 3 .
d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 332013) del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 3 Comunicatore
discrezionalmente dall'organo di Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 4 Comunicatore
indirizzo politico senza procedure Pedemontana Parmense) 5 ref. serv. pers. ente
pubbliche di selezione e titolari di 6 Resp. Comunicazione
posizione organizzativa con funzioni 1 Responsabile del Servizio Personale Unione
) dirigenziali Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, 2 S I . - . I [2na.
lett. ) ¢ c. 1-bis. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi 3na
i, s (da pubblicare in tabelle che distinguano titolarita di un{)rcsc., ?Zl(?m di socl‘cléj quolc]ydl part'c‘clpazlo‘:\]c a.socwlli\, CS?C‘?‘O di ﬁ:mz.l.om di el d'alla c]cz]mnc,\f:lalla‘ na. 1 Segreteria Unione
332013 Art. 2, le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti z:m:mmslramrc o 41 sindaco di societa, c.on app05|7:lonc ‘f‘“ a formula «sul m.lu onor.u attc@o che la nomma:) dal vcontmmmlo na 2 na.
. 1. punto 1, 1. | individuati diser 1 titolari di corrisponde al verox» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta Sna 3na
n. 4’41;/1982’ ! posizione organizzativa con funzioni grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla - 4 n. :
) dirigenziali) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o N 2
del mandato). na
6n.a.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
y e . Art. 14,¢. 1 2na.
Titolari di incarichi dirigenziali c N .
(dirigenti non generga]i) lett. ) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina |3 ™3 1 Segreteria Unione
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . 4na. 2na.
s . PN L . . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " . n.a 3na.
. L . . P . dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 6n.a. 4na.
n. 441/1982 5na
6n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, Ina 2na
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 3 n'a. 3 n.a‘
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale o o
. . N . 4n.a. 4n.a.
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
5n.a S5na
1. n. 441/1982
6n.a. 6n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
. 4Responsabile Affari Generali
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo P L . N
L . . . . L. PP " . 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o L . N
392013 3012013) istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
4Responsabile Affari Generali
Personale Art. 20, ¢. 3, Annuale P - . N
S . . . . .. e . . . 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c.2,dlgs.n. [ " . . "
39013 39/2013) istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO
At 14, c. I-ter, ponsabile Affari Generali (o )
. d 4Responsabile Affari Finanziari
secondo Annuale 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore

periodo, d.Igs. n.
33/2013

A 1 "

ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)

6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

2 Comunicatore

3 na.

4 Comunicatore

5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione

1 Responsabile del Servizio Personale Unione

2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
4Responsabile Affari Generali

Art. 19, c. 1-bi . . e . . . . L . : "
¢ s - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo e . . .
165/2001 criteri di scelta istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 n.a.
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) N
2 Comunicatore
Art. 1,¢.7, 4 3 na
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva SR
. . 4 Comunicatore
108/2004 del Servizio personale 'Unione Pedemontana Parmense)
L . 5 Refer. personale. ente
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione L
. . . T 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) .
. N " 2 Comunicatore
Art. 14,c¢. 1, 4Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 4 Comunicatore
33/2013 COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)
h A . h . . e L. L . 5 Refer. personale. ente
Riproduziqne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione

firmato dig
Stampato if

italmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
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istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

Resp. Comunicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, 4Responsabili A.G. 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva N
. . 4 Comunicatore
33/2013 del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)
L . 5 Refer. personale. ente
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione o
. . e e Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
- . - . . 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . . . .
4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
Art. 14, 1 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 Referente Anticorr.
lett. o ’d l 5 N 6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
33/'201'3 -8 B 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
S L. Lo . . L. 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . . . "
4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 Referente Anticorr
6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
o X X 2 Referente del Servizio Personale del Comune
. . . Dirigenti ces§a11 dal rappo?'lo di ]avo.ro 3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Dirigenti cessati et 1ot (documentazione da pubblicare sul sito 4Responsabile Finanziario
1c||A ) .d -] y; . web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore
33/'201’3 88- 1. titolo corrisposti del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 refer. pers. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14 c. 1 4Responsabile Affari General
P . A L . . . T . . . SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . . "
332013 del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
- 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 3 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 4 Comunicatore
Pedemontana Parmense) 5 Refer. pers. ente
6 Resp. Comunicazione
Art. 14, ¢. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
lcll. o dl s) N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 2na. 2na.
1), Ges scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non 3n.a. 3na.
33/2013 Art. 2, . N A N L. Nessuno
o 1. punto2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 4na. 4na.
Y T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 5n.a 5n.a
n.441/1982 . R . R A -
dell o della azione, la p ione dei dati sensibili) 6n.a. 6n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, L . - B . . L A Nessuno (va|2 n.a. 2na.
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . . - presentata una sola volta (3 n.a. 3na.
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, (NB: dando evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla 4na. 4na.
1. n. 441/1982 : cessazione dell'incarico). |5 n.a 5n.a
6n.a. 6n.a.

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la si patrimoniale plessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i

i cui da diritto | della carica

COPIA CA

ARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1 Responsabile del Servizio Personale Unione

2 .Referente del Servizio Personale del Comune

3 responsabile Affari Generali

4 .Responsabile ffari Generali

5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva
del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)

6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

1 Comunicatore

2 Comunicatore

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 refer. perso. ente

6 Resp. Comunicazione

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato i

I giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
f—— - . ) ) - Riferimento - . . o . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 ogni titolare di Posizione Organizzativa 1 Comunicatore
Art. 14, ¢. 1- 2 ogni titolare di Posizione Organizzativa 2 Comunicatore
P Tempestivo iy N
P . . quinquies., L . . - L. L L . . .. R . 3 Titolare PO 3 Comunicatore
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. . " .
d.Igs. n. 33/2013) 4 Ogni titolare di P.O. 4 Comunicatore
33/2013 o N 5 Ogni titolare di P.O. 5 Ognititolare di P.O.
6 ogni titolare di Posizione Organizzativa 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 16, c. | Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
T relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con 4 Responsabile Settore Finanziario 2 Comunicatore
d.Igs. n. Conto annuale del personale . S . . . . . . (art. 16, c. 1,d.Igs. n. . . . .
332013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
. . Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
Dotazione organica - — -
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . . . .. . . . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale . . . .
. . . . . . . . . P 4Responsabile servizio Personale Unione 2 Comunicatore
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢c. 2, d.Igs. n. . . . .
- 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 politico 33/2013) o A .
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . . Annuale R . N .
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici @t 17, c. 1, d.gs. n. 4Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
- gs. 0. . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico e LGS g Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) . ) .
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
. . Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
Personale non a tempo indeterminato - — -
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 17, ¢.2 Costo del personale non a tempo Trimestrale 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
al As n’ o indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @17 cLZ dles.n 4Responsabile servizio Personale Unione 2 Comunicatore
33%2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) 3’3/20'13)' S Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . . N 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . . "
. L L S L. . 4Responsab.servizio personale Unione 2 Comunicatore
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. N . . .
. . 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) . ) . .
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 18, d.lgs. n. L N . .. - . N
Incarichi conferiti e autorizzati ai . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
o . T Lo . 33/2013 N PN . L . . .. o . N . . . Tempestivo . - . .
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non Art. 53, . 14 p (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, dlgs. n 4Responsabile servizio personale Unione 2 Comunicatore
dirigenti) al ;s n’ T I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2'01';)’ o 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
16§/é061 (da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 21, c. 1, 2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Tempestivo 3 Servizio Personale Unione > Comunicatore
. . /2013 . . Riferi inec Iz Itazi i i i collettivi nazional li i izi i
Contrattazione collettiva i} 27 s Contrattazione collettiva Ri cnmc'nl? nc.t,'cssan‘pﬁr a consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.lgs. n. 4Responsabile Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
1t. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
d.lgs. n. 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della Ref.
165/2001 N e . ™ o 5 Ref.serv. person. ente .
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione -
- 5 N N 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. - . . . L . . . . . 3 Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . . . .
‘s iy - . PR . P . P . . 4Responsabile servizio Personale Unione 3 Comunicatore
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.lgs. n. . . . "
. PP . . . 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) L n . :
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorr.
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione

Contrattazione integrativa

COPIA CA

ARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Pedemontana Parmense)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato i

I giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
fvg—— - : . - it - : . o : SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 21, ¢. 2, 2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale 3 Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
33/2013 . .. L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 4Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Costi contratti integrativi - . " N N : A e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. N . . "
Art. 55, ¢. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorr.
150/2009 Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
Pedemontana Parmense)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo L . .
P 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
332013 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
o . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 10, c. 8, Tempestivo L . N
. 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
[OA% lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. . . . N
332013 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Par. 14.2, delib. Tempestivo L . N
- . . 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. . . . "
122013 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
A . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Bandi di concorso L . Lo . 5 . . L. Tempestivo L . N
o Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Bandi di concorso o . . . (exart. 8, d.Igs. n. . . . .
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) . N . N
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
par. 1. delib 3 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
. P . . P | i mi. i Vi i . A . . N . izi i 2 C icat
Performance Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance CiVIT n. Sistema di misurazione ¢ valutazione Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 4 servizio l?ersona\e Unione omunicatore
1042010 della Performance 5 Segretaria Comunale 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
T G 3 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
. . . . . empestivo " N . .
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) p 4Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Piano della Performance . . . . . . S " . (ex art. 8, d.Igs. n. . N
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 332013) 5Segretaria Comunale 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Art. 10, c. 8 Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
len' b). Yd '] ; n Pedemontana Parmense) ????? 6 Resp. Comunicazione
33/'20 ]’3 g8 1. 1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
. 3 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
Tempestivo 4Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. P N )
33/2013) 5Segretaria Comunale 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
N 3 Responsabile Servizio Finanziario 1 Comunicatore
Tempestivo . - i
. . . . N . 4Responsabile Finanziario 2 Comunicatore
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. . o - .
332013) 5 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE ) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Art.20.c. 1 Ammontare complessivo dei R“ﬁ’ﬁ*bduzi ne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.

Ammimnntara rnmalacciva dai aeami

FRPEN

iggeri e da Dott ssa Roberta Granelli

Pedemontana Parmense)

Resp. Comunicazione

firmato digi

Stampato i

litalmente da Daniele Frigg:
1 giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

5 Responsabile dei Servizi Finanziari

Resp. finanziario

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo o PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
D DGR 1. Responsabile del Servizio Personale Unione
33/2013 . . o
(da pubblicare in tabelle) 2. Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Servizio Finanziario 1 Comunicatore
Tempestivo . R - N
. . . PP 4Responsabile Servizio Finanziario 2 Comunicatore
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. . . . "
33/2013) 5 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
N 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. 3 Responsabile Personale Unione 1 Comunicatore
I e T . . N . Tempestivo 3 . N
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart. 8, dlgs. n 4Responsabile Personale Unione 2 Comunicatore
frattamento accessorio 33'/,2’01'35‘ | SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva [3 Comunicatore
del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 refer. per. ente
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione .
B . 1 Comunicatore
3 Responsabile Personale Unione .
T sti . bil o e Uni 2 Comunicatore
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo esponsabile SEFVI.ZIF) personale Unione . . |3 Comunicatore
Art. 20, ¢. 2, e PR . . . i (exart. 8, d.Igs. n. SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva N
. PP . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi L ) 4 Comunicatore
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013) del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 5 refer. per. ente
33/2013 . . 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della R
(da pubblicare in tabelle) . o . . . 6 Resp. Comunicazione
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
3 Responsabile Personale Unione /Resposnabile Affari Generali > Comunicatore
Tempestivo 4Responsabile servizio personale Unione 3 Comunicatore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva 4 Comunicatore
33/2013) del Servizio personale 'Unione Pedemontana Parmense)
L " . 5 refer. per. ente
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della -
N e L e - 6 Resp. Comunicazione
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
P . N L . P . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
. 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale . . n .
. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . .
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale . . n n
. - 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
2) misura dell’ par dell’ one (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. . . .
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,d.Igs. n. P L . .
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art.22,¢.2, Annuale 2 Responsabfle dei S.ervizi Finz.mziari del Comune 2 Comunicatore
. PP 8 . . . L . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. I . .
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) ; N . o N -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
Enti pubblici vigilati 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. flnanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Enti pubblici vigilati " " PR - N
p gl COPIA CARTACEA DI ORIGIN_ALE DIGITALE » o ) Annuale 2 Responsab.\le dei S.en/m Flné.anIal'\ del Comune ; Eomun!catore
(da pubblicare in tabelle)  RiproduzigbMUeiRdst aaméw&a@l'&ﬂwem@)mwﬂs&kém%mmgim“leﬁ*mgma@mgmle (a2, 1, dlgs.n, [} Responsabile AffarGeneral 3 Comunicatore
N e con Tlesclus : . o ¢ 1 .
firmato dig tfiim%ﬁié"dh‘lﬁifh‘ﬁﬂ3‘FFTQ?’@?“‘E'8&“E‘Jﬁ?§§’i‘§‘b°b‘%%§‘@°&i{a‘fi vitto e alloggio 33/2013) 4Respansabile Finanziario 5 omunicatore
6

Stampato if

giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.

6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

Resp. finanz.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A DDETTO ALLA
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della T AT
A ubblicazione)
(Macrofamiglie) o
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabfle dei Sgrvizi Fina}nziari del Comune 2 Comun?catore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 3 Responsabjle Affarl .ngerall 3 Comun!catore
332013) 4Responsab\}e Fln.anzlalilt.) » o 4 Comuntucato're.
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo pls (con l'esclusi dei (art.22,c. 1, dlgs. n. 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
rimborsi per vitto e alloggio) 3’3/20’1 3) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo 2 Responsabfle dei Sgrvizi Fine.mziari del Comune 2 Comun?catore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 3 Responsatfwle Affan .ngerall 3 comu"!catme
392013 39/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comumc?torev )
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5  Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20, ¢. 3 A L 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
d.l;g's. n’. € Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20 ‘:];ade.lgs. o 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
39/2013 al sito dell'ente) 3;)/20’13) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 22,¢. 3, Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 3 Responsatfwle Affarl .ngerall 3 Comun!catore
33/2013 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
’ 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
1) ragione sociale (art. ZZATTICT.lgs. o 3 Responsabile Affari Generali 3 ComuniFatore
3'3/20’13) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Cumun?catore
2) misura dell’ le par dell (art. 22, c. 1, dlgs. n. 3 Responsabﬁle Affari .ngerali 3 Comuanatore
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
3 durata dell'impegno (art. Z?tl?llmlc(la.lgs. o 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
3’3/20’13) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 resp. finanz.
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 22,¢.2, Annuale 2 Responsabfle dei S.ervizi Finz.mziari del Comune 2 Comun?catore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.n. | Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33/2013 332013) 4Responsab\}e Fménnar}cf ) o 4 Comunvlcato.re.
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Dati societa partecipate 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) lessivo a ciascuno di essi sp (at 22 1 41850 ipesponsabile Finaniario 4 Comunicatore
) 5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabfle dei S‘ervizi Finénziari del Comune 2 Comunicatore
COPIA CARENGHA bR RIG A s | e L, [3Responsble A Generl 3 Comunictore
Riproduziqne cartacea a1 sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
Stampato il.giorno 13/05/2022 da BERTQZZI GERMANA 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Societa partecipate 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
" . Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Enti controllati . L L Lo . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
7) incarichi di amministratore della societa e relativo tr 0 P 0 (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. L o )
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Art.20,¢.3, Tempesivo 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. P L o )
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
39/2013 39/2013) N . P - N ..
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20, ¢.3 Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
al .s n' o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ (art. 20, ¢ ; dles.n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
- g8 1. al sito dell'ente) - 20, €. 2, GIgs. . 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
39/2014 — 39/2013) . i o . ) L
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art.22.c.3, Annuale 2 Responsabile dei S.ervizi Finainziari del Comune 2 Comunicatore
P . s . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1,d.Igs. n. - o .
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . N o o N L
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
. .. P P . . P . . . L 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in . " R - .
PPN - . L . " . i L . 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Art. 22, ¢. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubblict di part sociali, Tempestivo . . . .
. . . L L . . . . . L. 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
n.33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) P . . - - ) -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) I - . A )
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex art g d los. 0 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
sul complesso delle spese di i ivi quelle per il delle societa 11 33'/2'01'35 o 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
Art. 19,¢.7, 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
d.lgs. n.
17I5’/2016 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
T . 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex ;:"gez 1]vti N 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/26]'3%“ ! 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
Art.22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, d i, in controllo dell istrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale " . h "
. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. . o N
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale . N n i
. o . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
2) misura dell' le part dell one (art. 22, c. 1, d.1gs. n. .
332013) 4 Comunicatore
N 5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P I o "
332013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE P I - FS P-fin
Riproduzid : I NI a0 03/900 : RIT PN TR IR I TIE R | 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
fe-eartacesatsenstdet-Ddgs: ve-modtfteaziontdortgtnate-digttal

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato i

I giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
reg—— - : . - D - : . o : SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo L PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
i i izi Finanziari Comunicatore
Art. 22,¢.2, Annuale 2 Responsablle dei Sgrvm Flna}nuar\ del Comune un!ca ore
. PP . . L. . 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1,d.Igs. n. L o .
4Responsabile Finanziario Comunicatore
33/2013 33/2013) . . - - ) -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
Enti di diritto privato controllati 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
nnuale

Enti di diritto privato controllati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico

(da pubblicare in tabelle)

1 0aci di essi

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

Comunicatore
Comunicatore

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

=

rt. 22, ¢. 1, d.gs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

v 33/2013) N N - - N o
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Annuale

Comunicatore
Comunicatore

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

33/2013) . . y -
5Responsabile Finanziario Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Annuale

=

rt. 22, c. 1, d.Igs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

Comunicatore
Comunicatore

G R B B R B R TS

33/2013) . " - - 4 iari
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
. 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Art. 20,¢.3, Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. P L o .
— P 4Responsabile Finanziario Comunicatore
39/2013 39/2013) . X o R
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Art. 20, ¢. 3, T . . . A P, . " . . Annuale . . . .
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
- 85 1. al sito dell'ente) CTL U |4Responsabile Finanziario Comunicatore
39/2013 — 39/2013) » i o o
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Art.22,¢.3, Annuale ponsas! ‘ ° '
PR . PP, . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. L o 3
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) ; i A T
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione N
" " P - 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune > icat
. ’ . X . omunicatore
. Art.22,c. 1, . Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica S L . PN . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  |4Responsabile Finanziario
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 4 Comunicatore
332013 33/2013) 5 Responsabile dei Servizi Finanziari s R i .
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti esp- \r.|anz|ar|0
6 Resp. finanz.
Per ipol di procedi
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile del
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |Procedimento
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, . . . . e . . Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
3) l'ufficio del ai recapiti e alla casella di posta elettronica B . - N
lett. ¢), d.Igs. n. istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore

COPIA CA
Riproduzi

\RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
ne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento

5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione

firmato digt

Stampato i

a Tggere da Dottssa Roberta- Gramett

I giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D:::::::;lz:e - . : ; - it - : ) . : : . SOGGETTO RESP(?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggiorllamento ADDETTO ALLA
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dell'o st.esso al responsabile della L E AT
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del pro i finale, con I'indi del nome del Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 istituzionale 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui € incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, L Lo . . - . . . .. Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso . . - "
lett. e), d.Igs. n. che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, . . S . . . 8 . . Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. ), d.Igs. n. 6) temm,‘e fissato in sede di dlwplma no@atlva de.l pmcedlrr.lenw perla conclusione con l'adozione di un (exart. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui € incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35, ¢. 1, Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il pr i dell ione puo essere sosti da una Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Tipologie di procedimento lett. ), d.Igs. n. dichiarazio.ne de!l'interessato ovvero il di puo ludersi con il silenzi 0 (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
Attivita ¢ 6 Resp. Comunicazione
Procedimenti 1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. 1), d.1gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
10) modalita per I'ef! dei i 1 necessari, con i codici IBAN identificativi 2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, e i P - | . Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per N
fett. m), d.lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 4 3 Comunicatore
33/2013 ’ 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui ¢ incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
N 2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Art. 35,c. 1, . . " L . e Tempestivo . " N
lett. d), d.lgs. . 1)attie }iocu|?1CQl| da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. 3 Responsab‘\Ie del PI’OCedImEntO. » 3 Comun\Fatore
330013 autocertificazioni 33/2013) 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile Procedi
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, . . .
2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. d), d.Igs. n. . . . . - . - PP S Tempestivo . " "
332013 ¢ Art. 2) uf.ﬁ.cx ai qua.h‘nvolgersl per mformaznon.x, orari e modallta dl.aCCeSSO con m.dlcazmne degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n. 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
1e29l recapiti telefonici e caselle di posta el le a cui p le istanze 33/2613} 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
12)0/20;2 COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE 5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile Procedi
Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione

firmato dig
Stampato i

italmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
1 giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS“ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica isti le dell'ufficio responsabile per le attivita volte a . 2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Art. 35, ¢. 3, . . . L. P . A . Tempestivo . . N
. . - . . R L. . . B gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
Di sostitutive e d'ufficio dei dati d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . o N Lo N A . (ex art. 8, d.lgs. n. . . - .
332013 iall d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
dichiarazioni sostitutive 5 Responsabile del Procedimento 5 Respo nsabile Procedi
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione
Art. 23 c. 1 1 Segretario Generale 1 ufficio segreteria
e . . P . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei p di i: scelta 2 Responsabile Affari Generali 2 ufficio segreteria
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . n . . - e L Semestrale . N " - :
. . S L. del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di 3 Responsabile Affari Generali 3 ufficio segreteria
Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013 /Art. 1, . N N " L o L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. B . N
co. 16 della L. n selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013) 4Responsabile settore competente 4 ufficio segreteria
196/2012 o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. o N 5 Responsabile del Procedimento 5 ufficio segreteria
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 ufficio segreteria
Provvedimenti
Art. 23 c. 1 1 Responsabile firmatario del provvedimento
e ” R .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei di iz scelta 2 Responsabile firmatario del provvedimento - .
d.lgs. n. Pr dirigenti ivi Semestrale pubblicazione automattizzata

del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

3 Responsabile firmatario del provvedimento 4

o i dirigenti ! 33/2]0 13 I/]Ar]t. L selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, ?2 ]id.lgs. n Responsabile firmatario del provvedimento tralmlte fa pvubbllcazlone
Tgb/§01cz atn dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 332013 5 Responsabile firmatario del provvedimento allalbo dellatto
6 Responsabile firmatario del provvedimento
1 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
2 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
. 3 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
At. 4 delib. ) ) . . 4 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento .
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 5 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento idem come colonna precedente
6 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 1,¢. 32, 1. della legge 6 novembre 2012, n. 190
. 190/2012 Art.| Informazioni sulle singole procedure 1 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
37, c. 1, lett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati 2 Responsab.\le ffrmatarfo defla determ!naz!one d! aff!damento
Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare d.lgs. n. (da pubblicare secondo le "Specifiche |, ;rocentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo M Responsabvwle firmatario della determinazione di affidamento idem come colonna precedente
33/2013 Art. 4 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai i Tempi di 1 dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate 4Responsabi\e ﬁettore Fompetente - A
delib. Anac n. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge SResponsabile firmatario della determinazione di affidamento
39/2016 n. 190/2012", adottate secondo quanto 6 Responsabile firmatario della determinazione di affidamento
Art. 1,¢.32, 1. indicato nella delib. Anac 39/2016) 1 Responsabile del Servizio Informatico Unificato Unione
0 19012012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui 2 ReSponsa?”e del Serv_iz.io Informat.ico Un.if.icato Un.ione
37,c. 1, lett. 2) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale 3 Responsabvwle del .S?rv.\zlo Infor.matlc(.) Unificato Unione
d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L. n. 4Responsabile servizio informatico Unione idem come colonna precedente
332013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) 5 Responsabile del Servizio Informatico Unificato Unione

delib. Anac n.
39/2016

dicazione, tempi di ¢ 1 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

6 Responsabile del Servizio Informatico Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi

Tempestivo

1 Responsabile Servizi Finanziari Unione

2 Responsabili Servizi Affari Generali (beni e servizi) e LLPP
3 Responsabile Lavori Pubblici

4Responsabile settore competente

1 Comunicatore
2 Comunicatore
3 Comunicatore

Tl&cl Z, : 29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali 5 responsabile LLPP 4 Comunicatore
5;]/2'031(" ) 6 Responsabile servizio affari generali e Responsabile servizio lavori 5 responsabile LLPP
pubblici 6 Resp. Comunicazione
Per ciascuna procedura:
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
502016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed

2 Responsabile firmatario dell'atto
3 Responsabile firmatario dell'atto

2 Affari Generali
3 Comunicatore

4Responsabile settore competente
5Responsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
Delibera a contrarre 0 atto equivalente (per tutte le procedure) . 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
Tempestivo

4 Comunicatore
5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione

Stampato i

T successive moditicazioni,
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Ne cartacea a1 senst dcl B

I giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D::::';:;z‘z:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A DDETTO ALLA
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della T AT
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
Avvisi e bandi - 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢ 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
Linee guida ANAC); 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c.1,d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
502016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di Bando di invito a offerta, d idi gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e servizi, forniture, lavori e opere, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢c. 3,
contratti concorsi pubblici di progettazione, i 4125 n- 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del digs Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.3 1 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
15‘;: b)7,dclga’ N Avv?so §ui Fisullal.i della Prf)ce.dura di affidamento - Avviso sui risultati d.e]]a procedura d_i afﬁ(%axvnentuv 2 Responsabile f?rmatar?o dell'atto 2 Affari (?enera\i
332013 ¢ art. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, cZ dlg.s n 50./2016); Bando di concorso e avviso sui nsultat.l Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 ComumFatore
29,c. 1, dlgs. n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ]’esno .della pr.ocedura, possono essere raggruppati 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
50}20](" su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara SResponsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
. L Lo e - Lo 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti d 1
distintamente per ogni procedura
Art. 37, c. 1, 2 o X 1 Segreteria Unione
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di ifi - Avviso sull® di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato 3 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e art. XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore
29, c. 1, dgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) 5 Responsabile firmatario atto 4 Comunicatore
50/2016 6 Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto
Att. 37, c. 1, Awaﬁda‘menﬁ o o . o . ) ) . o 2 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
lett. b) d.lgs. n. (:vll atti rﬂ?tw‘;ig]'hg'[‘gdan?cng 4I:l]|rclu :x]l‘ayxzin;]scfvf e R;n;]ll\urc d‘l somm.a l};]r\gcmahc di prf)lczmn‘c Cl‘\l/llc, 3 Responsabile firmatario dell'atto 5 Affari Generali
332013 ¢ art. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito i Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

29, c. 1, dlgs. n. S0 atle Te or » > X i - o SResponsabile firmatario dell'atto 4 Comunicatore
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di 6 Responsabile firmatario dell'atto - )
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) 5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art.37,c. 1, o . - . o o . 2 Responsabile firmatario dell'atto . .
lett. b) d.lgs. n. lnform.az.ioni .ul.t.eryiol."i - Con‘mbutl e n?soconu degll mc‘omn ?on ponato.n di interessi unitamente ai 3 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segre.terla Unl?ne
332013 ¢ art, progetti di fattibilita d! gl’findl o‘pere eai dncumem} predl.sposu da.]]a stazione appallar}(e (art. 22, c 1, dlgs Tempestivo 4Responsabile settore competente 2 Affari (?enerah
29, c. 1, d.lgs. n. n. 50/20]6);vlnvf0nna7|m?1 ullcnur‘chomplcmcmarl o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; SResponsabile firmatario dell'atto 3 Comun\Fatore
50)2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) 6 Responsabile firmatario dell'atto 4 Comum.catore )
5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 37,¢. 1, Provvedimento che determina le 2 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento 3 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e art. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore
29,c.1,d.Igs.n.| deirequisiti soggettivi, economico- 5Responsabile firmatario dell'atto 4 Comunicatore
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. 6 Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 37,c. 1, 2 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione 3 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore
29,¢. 1,d.lgs. n. componenti. 5Responsabile firmatario dell'atto 4 Comunicatore
50/2016 6 Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 1, co. 505, 2 Responsabile firmatario dell'atto 1s . .
1.208/2015 3 Responsabile firmatario dell'atto egre.terla Unl.one
P . A - . PR P Lo . 2 Affari Generali
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

COPIA CA
Riproduzi

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

\RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
ne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.

SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto

4 Comunicatore
5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?gglornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 37, ¢. 1, 2 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
lett. b) d.Igs. n. R { dell ione fi iaria dei 3 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e art. 6:0‘:‘?.‘] : le aAgeadu;;le] manz:a‘nvq ! Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo 4Responsabile settore competente 3 Comunicatore
29, c. 1, dlgs. n. contratti al termine della loro esecuzione SResponsabile firmatario dellatto 4 Comunicatore
50/2016 6 Responsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto .
L . . 1 Comunicatore
2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Comunicatore
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo 3 Responsabile Servizio Cultura 3 Comunicatore
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.lgs. n. 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) 5Responsabile firmatario dell'atto X .
L . . . - 5 Resp firmatario atto
6 Responsabile firmatario dell'atto o, qualora si tratti di atto emanato N .
N . N " N 6 Resp. firmatario
dagli organi di governo, il Responsabile proponente dell'ente
1 Responsabile firmatario dell'atto
o . . L o . . . . . . 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 26, ¢. 2, Atti di c‘onccssmr‘\c'dl sovvenzioni, contributi, sussidi ed z?uslll ﬁr@nzlan"l al!c imprese ¢ comunque d|‘ Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto )
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, 7 3, d.lgs. n. 4Responsabile settore competente idem come colonna precedente
33/2013 euro 33/2013) SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
Per ciascun atto:
1 Responsabile firmatario dell'atto
2 Responsabile firmatario dell'atto
Art.27c. 1, Tempestivo 3 Responsab'\le firmatario dell'atto
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P N idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o . ¥
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27,¢. 1, Tempestivo P L . .
. . . . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. " idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o N
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
Sovvenzioni, 1 Responsabile firmatario dell'atto
contributi, sussidi, . 2 Responsabile firmatario dell'atto
tagei Art. 27,¢. 1, . . Tempestivo L . .,
vantagg; Atti di concessione . TP 3 Responsabile firmatario dell'atto .
i lett. ¢), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. R idem come colonna precedente
economici 4Responsabile settore competente
33/2013 . . 33/2013) L .
(da pubblicare in tabelle creando un SResponsabile firmatario dell'atto
collegamento con la pagina nella quale 6 Responsabile firmatario dell'atto
sono riportati i dati dei relativi 1 Responsabile firmatario dell'atto
Art.27.c. 1 provvedimenti finali) T stiv 2 Responsabile firmatario dell'atto
Atti di concessione I ) d ’;'1 N 4) uffici 00 diri bile del relati " . zgmpe; :1\;) 3 Responsabile firmatario dell'atto d | d
ett. d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ) ufficio e io0 o dirigente vile del relativo ivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 4Responsabile settore competente idem come colonna precedente
332013 da cui sia possibile ricavare informazion 332013) SResponsabile firmatario dell'atto
relative allo stato di salute e alla 6 Responsabile firmatario dell'atto
situazione di disagio economico-sociale 1 Responsabile firmatario dell'atto
degli interessati, come previsto dall'art. 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27,¢. 1 T ti
e 26,¢.4, deldlgs.n. 33/2013) L . PR, . - empestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. ), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. B idem come colonna precedente
p 4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o N ¥
5Responsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
. 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27,¢. 1, Tempestivo P L . .
. . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ; idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) L )
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art.27,c. 1, Tempestivo 2 Responsabfle firmatar?u dell:attu
. . . . . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. B idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o N ¥
5Responsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Comunicatore
2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Comunicatore
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale P e . 8 N .
o L . - h . L . . L 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Resp. firmatario
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2,d.Igs. n. - . "
. L. P, . h 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

COPIA CA

\RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto

5 Resp firmatario atto
6 Resp. firmatario

o a4 : sy Qo 3 Ty SR TR SN S TRE Y
Riproduzonecartaccaar senstdet DriEgs 8272005t successtve modttcaziont, drorignmate drgrtate

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Art. 29,¢. 1, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart g d lgs. 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3?'/2’0]'5 o 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
d.p.c.m. 26 N N SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
aprile 2011 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Bilancio preventivo
. 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Art. 29, c. 1-bis, . . - "
. 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
d.Igs. n. . . R . . Tempestivo " . - "
332013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, dlgs. n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
dp.cm. 20 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33' 2’01; | 4 4 Comunicatore
.p.c.m. /
a };ile 2016 5Responsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
Bilancio preventivo e consuntivo P 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art. 29, ¢. 1, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
L d.lgs. n. Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Bilanci 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art ;’ Sles.n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2;] ) ﬁ ) 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
d.p.c.m. 26 SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
aprile 2011 . . . 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Bilancio consuntivo - — .
. 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Art. 29, c. 1-bis, . . - "
dlgs. n Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
33%2013 . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art g dles. n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
dp.cm. 20 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. “'/2;]1'31)’ o 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
a;'“é 2616 o 5Responsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art. 29, ¢. 2, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 1 Comunicatore
33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo 3 Responsabile Servizio Finanziario 2 Comunicatore
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio 19 € 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. 4Responsabile finanziario 3 Comunicatore
n. 91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) SResponsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 5 Responsabile Finanz
n.118/2011 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
N 2 Responsabile Settore LLPP del Comune 2 Comunicatore
Tempestivo . o o "
. . . Art. 30, d.Igs. n. . L . Lo . . . - . . 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. B o - .
33/2013 332013) 4Responsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore
. - SResponsabile Settore LLPP del Comune 5 ResponsabileLLPP
Beni immobili e P - P - .
estione 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
pagtrimunio 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Lo . 3 L1gs. n. - . - . . . . R il izio Fi iari 3 Comunicatore
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 3 esponsab} N Serv.lz.lo ‘manzA\aljlo ! ‘,
33/2013 4Responsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore

33/2013)

SResponsabile Servizio Finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

5 Responsab. Finanziario
6 Resp. Comunicazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazio

ne

dinend I

i di val nuclei di o altri

organismi con funzioni analoghe

Organismi i

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a
delibere AN.AC.

1 Segretario Generale

2 Segretario Generale

30V

401V

501V

6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)

1 Comunicatore

2 Comunicatore

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 Referente anticorruzione
6 Resp. Comunicazione

1 Segretario Generale
2 Segretario Generale

1 Comunicatore

30V i
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . 2 Comun}catore
150/2009) Tempestivo 401V 3 Comunicatore
501V 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorruzi
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
2 Segretario Generale 1 Comunicatore
30V N
Relazione dell'OIV sul i pl del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo 201V 2 ComumFatore
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P o 3 Comunicatore

6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione

4 Comunicatore
5 Referente anticorruzi
6 Resp. Comunicazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
ETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento
sotto-sezione — . ) . o Riferimento . . . A . SOGGREITOIRES 0 S‘ O ( agg ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Segretario Generale
2 Segretario Generale 1 Comunicatore
- . T A - . - - i 3 OIV o analoghi 2 Comunicatore
Altri atti degli organismi ind denti di val , nuclei di val 0 altri organismi con funzioni Tempestivo 8 .
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs.n. o 3 Comunicatore
ghe. p P P 33/2013) 50V 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorruz
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Organi di revisi L ivae - Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revision ivae bile al bilancio di previsione o budget, alle (exart g dles. n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
& FEVISION® amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33201 3% 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
o N SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanziar
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle P 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. L . .. (ex art. 8, d.Igs. n. I - )
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
o SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabi Finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del settore/servizio competente 1 Comunicatore
N 2 Responsabile del settore/servizio competente 2 Comunicatore
Art. 32,¢. 1, Tempestivo 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Carta dei servizi e standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. P B P N
332013 332013) 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5 Responsabile di area competente 5Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . T, . R R, . . - 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giurid rilevanti ed nei P . . .
. Lo . L L. . I s . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
d.lgs. n. i delle azioni e dei i di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo . .
N . . . L. 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio .
5 Responsabile di area competente 5 Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art. 4. ¢.2 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
. T . e Lo . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo P B / P .
198/2009 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5 responsabile di area competente 5 Resp area competente
- . 6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
Servizi erogati : V
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art.4.c. 6 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
HE0 . . . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo . .
198/2009 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5r bile di area cc e 5Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
Art. 32,¢.2, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Annuale 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
i .
. L 33/2013 . e L S . . A " 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo|  (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . N - .
Art. 10, ¢. 5, 332013) 4Responsabile settore Finanziario 4 Comunicatore
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) : SResponsabile area finanziaria SResp area finan.
33/2013 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art. 7 co. 3 1 Responsabile del settore/servizio competente 1 Comunicatore
.7 co. . . . - e . . S L . e .
. . . L. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete 2 Responsabile del settore/servizio competente 2 Comunicatore
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla P . S P S s - AR . . . .
. . N . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti - Tempestivo " .

B N N P servizi in rete. 4responsabile settore competente 4 Comunicatore
dall’art. 8 co. I |rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ 5 R nsabile di ar mpetent 5 Resp area competente
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi i esponsabile di area competente P mpe

6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
T al 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
A . Art. 4-bis, ¢. 2, [Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | nimestra’e 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Dati sui pagamenti . > . . (in fase di prima . ) . .
dlgs n. 33/2013 [pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari . 4Responsabile settoreFinanziario 4 Comunicatore
attuazione semestrale) " P .
SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . . - P P . L Annuale . . o .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
iture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti T imnian o |4Responsabile settoreFinanziario 4 Comunicatore
copia CARTREERST GiIBHRAL BRI e e 331013) ponsa nenzario ore
h B . h . . L .. 5Responsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
Riproduziqne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato dig

italmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D::::' certome Rt SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento|  ApDETTO ALLA
N Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della *
livello 1 normativo ubblicazione) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie) P
TITCTCATOTC T e e Ty T TreT
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Trimestrale 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . P . Art. 33, d.Igs. n. R il ! izio Fi - c .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
4 Comunicatore

4Responsabile settoreFinanziario

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

33/2013
) SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Annuale

(art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.

3 Responsabile del Servizio Finanziario
4Responsabile settoreFinanziario

3 Comunicatore
4 Comunicatore

33/2013) " . - ile Fi
SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
. . L. . 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione 2 Ressonsabile Servizio Finanziario del Comune 5 Comunicatore
33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo " P o .
. . .. L. . . A . T . . . 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
IBAN e pagamenti informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.Igs. n. . . . .
. . ) . L. L . L. 4Responsabile settoreFinanziario 4 Comunicatore
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013) y R . I
82/2005 indicare obbli N peril 5Responsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
iamente
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art. 38,¢c.2¢2
is d.lgs. n. - . . e § 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
bis d.lgs. n. Attidip delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). P . N e .
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore
o . o Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere sempt . . . . S . A . pes 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore
Atti di pr ne delle opere p . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. . N . - . .
d.lgs. n. pubbliche 5012016 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
3012016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) SResponsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile 0OPP
Art. 29 d.lgs. n. 6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione
50/2016
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art. 38, ¢.2 Tempestivo 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore
o - L . L e e P 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore
d.lgs. n. . Lo P Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di delle opere p in corso o (art. 38, c. 1,d.Igs. n. . . . . . .
332013 Tempi, costi unitari e indicatori di 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
i i delle opere pubbliche in SResponsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile OOPP
corso o completate. 6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione
Tempi costi ¢ indicatori di realizzazione dell bblich . .
empi costi ¢ indicatori di realizzazione delle opere p (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero 1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art. 38, c.2 dell'economia e della finanza d'intesa con Te " 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore
L. 38, 6.2, I'Autorita nazionale anticorruzione ) . - . . P . . . . gmpestivo 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n. ; 3 . - . 3
332013 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
5Responsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile OOPP
6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
2 Responsabile Urbanistica 1 Comunicatore
Art. 39, ¢. 1, - - . BT, . - B Tempestivo 3 Responsabile Servizio Urbanistica 2 Comunicatore
lett. a), d.lgs. n. ‘Alll di ggvu;o dc] fvcrr’non(‘quua‘l;v, llra 4gl|va]lr|, plzm‘|hl'clrr|;onal|', pjanf di coordinamento, piani paesistici, (art.39,c. 1,dlgs.n. |4Responsabile settore Pianificazione Urbanistica 3 Comunicatore
330013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013) 5Responsabile Servizio Urbanistica 4 Comunicatore
Pianificast — J— 6 Responsabile Urbanistica di ciascun Comune 5 Respon Urbanistica
iani 1cazn:nle e ianificazione e governo del territorio 6 Resp. Comunicazione
governo del 1 se -
I i S gretario Generale
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun proced dip ione ¢ appi delle proposte di 2 Responsabile Urbanistica .
AL 39, 0.2 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestiv 3 Responsabile Servizio Urbanistica 1 Comunicatore
4 ]éﬁ n’ i comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. §, dlgs. n 4Responsabile settore Pianificazione Urbanistica 2 Comunicatore
S . . . . X .8, dlgs. n. 3C icat
332013 pubblica in ?ttuazmne df:llo» strLfmenlo U‘ltbaﬂlS(ICO g.enerale \flge:ﬂe che c‘(Jmpomno prer.malna edlﬁc?torle 33/2013) 5Responsabile Servizio Urbanistica : Comun}catore
a fronte dell'impegno dei privati alla di opere di ur ione extra oneri o della cessione 6 Responsabile Urbanistica di ciascun Comune omunicatore
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse 5 Respon Urbanistica
6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Urbanistica 2 Comunicatore
- P— - . . Lo - P . i izi i 3 Comunicatore
Informazioni ambientali Informazioni amt li che le razioni d ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 3 Responsab}le servizio Am.blentbe . . b l
33/2013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
- SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizi ambientali 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . . B . PSP . N 2 R bile Urbanistica-Ambient 2 Comunicatore
COPIA CARTAQ dali Db R AdNAbiEh ) IqudTl Mafidi I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo 3 Responsabile s i ?'_"SAlcab. m‘ rente 3 C icat
firmato digberhpresitelidugdnisi enatiowneite wadifisetissalRoltse earagienijtra questi elementi 33/2013) P’ €

Stampato if

giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.

SResponsabile Servizio Ambiente
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune

5 Respon serv.ambi
6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . . L S PR 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo P N L . .
.. . . PP . o . . L I . N 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . "
. 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
dell'ambiente 33/2013) N - . N
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disp i legislative, i piani, i p i, gli Tempestivo 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart lgj dles. n 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33'/2;]]'3%' ) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
Art. 40, ¢. 2, 6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
Informazioni i | 1 C icat
bientali d.lgs. n. 1 Segretario Generale omunicatore
ambien 33/2013 Tempestivo 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art g dles. n 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ?1’/2’01’3% o 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
o SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv.ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Lo . Tempestivo " L . N
Relazioni sull'attuazione della - 8 . - . 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . "
legislazione 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 1 Comunicatore
a umana, compresa la della catena alimentare, le Tempestivo 3 Responsabile Servizio Ambiente 2 Comunicatore
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n. 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 3 Comunicatore
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) SResponsabile Servizio Ambiente 4 Comunicatore
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 5 Respon serv. ambi
6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo 3 Resp onsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. P N . . . . N
territorio 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
o - SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
. . . .. . L . 2 Responsabile firmatario del provvedimento 2 Comunicatore
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo I . . Lo .
. . e . . . 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responabile firmatario
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.lgs. n. B .
p A e A - . P, . 4Responsabile competente settore 4 Comunicatore
33/2013 della deroga, nonché con I di atti 10 giur intervenuti 33/2013) L - . ©
5SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedimento 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
. . . . 2 Responsabile firmatario del provvedimento 2 Comunicatore
Interventi Art. 42, c¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza L. . . . L. . L . . . . Tempestivo e . . e .
PN Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responsabile firmatario
straordinari e di lett. b), d.lgs. n. L (ex art. 8, d.Igs. n. R N
. . straordinari 4Responsabile Settore competente 4 Comunicatore
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) L . . )
SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedimento 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
N 2 Responsabile firmatario del provvedimento 2 Comunicatore
Art. 42,¢. 1, Tempestivo L . . e .
. .. . . 8 L . 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responsabile firmatario
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. . )
332013 332013) 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedi 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 1 Comunicatore
. . . . . . . . . 2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 2 Comunicatore
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative . . . . . .
Piano triennale per la prevenzione della . . . . . . . I . 3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 3 Comunicatore
lett. @) dlgs. n. corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo I.comma 2-bis della Annuale 4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 4 Comunicatore
332013 ’ parenz legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P P

5Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza

5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
. o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione o . . . . ST Riferimento P . o " " . . . .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
Art. 1,¢.8,1.n. 5Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . 6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo .
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza 1 Comunicatore
33/2013 2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
. 5Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
Regolamenti per la prevenzione e la " - : : :
. ) . . . . " L . . 6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo 1 Comunicatore
dell'illegalita .
2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione 1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
. . SResponsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
Relazione del responsabile della . . N . .. . ey . Annuale " L . . .
Art. 1,¢. 14, 1. . N Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell attivita svolta (entro il 6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14,L. n. .
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno) 1 Comunicatore
trasparenza 190/2012) .
2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
SResponsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
Art. 1, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo 6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
190/2012 atti di ad a tali provvedi i 1lo nell'anticorruzione P 1 Comunicatore
2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
Art. 18.¢. 5 SResponsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenz
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 1 Comunicatore
39/2013 2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
Art. 5, ¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta N
R - . L. R R N L L. T . L. - 1 Comunicatore
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e c cat
33/2013 / Art. 2,|dati, documenti ¢ informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo omun\Fa ore
. P : Ny . . TR . L . f 3 Comunicatore
c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica .
PP 4 Comunicatore
241/90 istituzionale

5 refernte serv. antic
6 Resp. Comunicazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

La colonna H i gli enti

i nel Servizio A

Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sottosezione - . ) ) o Riferimento - . ) N . SOGGETTO RESPC?NS,‘ABILE DEL DATO (del suo ?ggmrnamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo e PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
Art. 5, ¢. 2. 3 Responsabile Accesso di ogni Ente 1 Comunicatore
al >s ’n T Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo 4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 2 Comunicatore
33%2013 concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P 5 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 3 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza 4 Comunicatore
Altri contenuti Accesso civico 5 efernte serv. antic
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
2 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
3 Responsabile Accesso di ogni Ente
4Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
SResponsabile dell'Ufficio che riceve la richiesta
Li id: . . S . PP 6 Responsabile dell'Ufficio che riceve la richiesta
inee guida . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data P N
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi o A . . L Semestrale 1 Comunicatore
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione "
1309/2016) 2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 ResponsabileUffidella
richiesta
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 1 Comunicatore
Art. 53, c. 1 bis, R . . . .. L. L. 2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione R
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da " . . . . 2 Comunicatore
d.lgs. 82/2005 R . . - . . L Lo . 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione )
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . . L . . 3 Comunicatore
modificato . S h . . P B - Tempestivo 4Responsabile servizio unico informatico Unione .
N dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da . - . . . 4 Comunicatore
dall’art. 43 del AGID 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 5 Refernte serv. antic
d.lgs. 179/16 6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione Pedemontana L
6 Resp. Comunicazione
Parmense
1 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione N
. . . N . 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione N
" . . . . 2 Comunicatore
Art. 53,¢. 1, . Lo L. s . o e . 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione .
. . . L . . bis. d.ls Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale 4Responsabile servizio unico informatico Unione 3 Comunicatore
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati > .1g8. 8 i dati presenti in Anagrafe tributaria P N o N 3 3 4 Comunicatore
82/2005 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione .
. - . N I 5 Refernte serv. antic
6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione Pedemontana -
6 Resp. Comunicazione
Parmense
1 Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
Art. 9,¢c.7,d.1L . i . X .
Lo e 2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita . . . . . .
3 Lo s o .. .. B 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 1 Comunicatore
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale . . o . . "
e . T . . A N s e W . 4Responsabile servizio unico informatico Unione 2 Comunicatore
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart. 9,¢.7,D.L. n. . - . N . .
. , . . N 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 3 Comunicatore
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per [organizzazione 179/2012) N L . R i )
et gs - ) 6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
dicembre 2012, |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) .
h. 221 Parmense 5 Refernte serv. antic
i 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il
Dati ulteriori dato/informazione
. ati ulteriori 2 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il 1 Comunicatore
Art. 7-bis, . 3, . . N
) L L dato/informazione 2 Comunicatore
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati . . o .
- . . L. - . Lo . L. - y . . 3 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il 3 Comunicatore
. . . L. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di iy . .
Altri contenuti Dati ulteriori N . . S L . . . . . P Lo dato/informazione 4 Comunicatore
Art. 1, ¢. 9, lett. alla dei dati ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate N . . © .
. RN 4Responsabile settore che produce/lavora idati 5 Responsabile che gestisce
), 1. n. personali eventualmente presenti, in virti s R bie del Settore/Servizio ch duce/gestisce i datofinf: )
1902012 di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del esponsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce i lato/informazione

d.Igs. n. 33/2013)

dato/informazione
6 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il
dato/informazione

6 Resp. Comunicazione

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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In caso di risposta "NO" indicare
(scrivendo 1,2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate
le attivita, ma saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e,
dunque, la misura é attualmente
in corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate
le attivita, e non saranno avviate
Sl PARZIALMENTE NO nei tempi previsti dal PTPCT MOTIVAZIONE/ALTRO

B. Rotazione del personale

B.6 Indicare se I'ente, nell'anno di riferimento del
PTPCT in esame, & stato interessato da un processo
di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e recentemente concluso) o in corso

B.7 Indicare se, in presenza dei necessari
presupposti, & stata realizzata la Rotazione
Straordinaria del personale presso
I'ente/amministrazione

B.8 Indicare se sono stati adottati attribuzioni di
incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede, di dipendenti per i quali sia
stato disposto il giudizio per i delitti previsti dall'art.
3, comma 1, della L. n. 97/2001
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SI

PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1, 2 o 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura é attualmente in
corso di adozione

3) Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

C. Conflitto di interessi

C.1 Indicare se e stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione
delle misure in materia di inconferibilita e
incompatibilita per gli incarichi amministrativi di
vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate
nel D.Igs. 39/2013 o, anche in assenza di
procedura formalizzata, se la misura é stata
attuata

C.2 Indicare se e stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione
delle misure in materia di conferimento e
autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o,
anche in assenza di procedura formalizzata, se la
misura é stata attuata

C.3 Con riferimento alle misure su inconferibilita
ed incompatibilita per gli incarichi amministrativi
di vertice, dirigenziali e le altre cariche
specificate nel D.lgs. 39/2013, indicare se nel
PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sono
esplicitate le direttive per l'attribuzione degli
incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza
di cause ostative
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C.4 Con riferimento alle misure su inconferibilita:

Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita perventute nell'anno di
riferimento del PTPC in esame

C.4.1 Indicare, nell'amministrazione, a chi si
applica la misura sull'inconferibilita (dirigenti,
funzionari, altro...):

C.5 Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

C.5.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

C.5.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.5.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate
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C.5.1.3 Indicare il numero di procedimenti
sanzionatori avviati dal RPCT

C.6 Con riferimento alle misure su incompabilita:
Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita pervenute nell'anno di
riferimento del PTPC in esame

C.6.1 Indicare, nell'amministrazione, a chi si
applica la misura sull'incompatibilita:

C.7 Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita

C.7.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
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C.7.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.7.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate

C.7.1.3 Indicare il numero di procedimenti
sanzionatori avviati dal RPCT

C.8 Con riferimento alle misure su inconferibilita
ed incompatibilita per gli incarichi amministrativi
di vertice, dirigenziali e le altre cariche
specificate nel D.lgs. 39/2013, indicare se nel
PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sono
esplicitate direttive per effettuare controlli sui
precedenti penali

C.9 Indicare se sono stati effettuati controlli sui
precedenti penali nell'anno di riferimento del
PTPC in esame

C.9.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
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C.9.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.9.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate

C.10 Con riferimento allo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali di cui all'art.53 del
d.lgs. 165/2001, indicare se sono pervenute
segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati
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In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1, 2 o 3) se:
1) Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno

avviate nei tempi previsti dal PTPCT 2
Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura &
attualmente in corso di adozione 3
Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno
] PARZIALMENTE NO avviate nei tempi previsti dal PTPCT MOTIVAZIONE/ALTRO

D. Whistleblowing

D.1 Indicare se ¢ stata adottata la procedura per I'adozione della misura
"Whistleblowing" o, anche in assenza di procedura formalizzata, se la misura é stata
attuata

D.2 Indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi possono essere inoltrate le
segnalazioni:

D.2.1 Documento cartaceo

D.2.2 Email

D.2.3 Sistema informativo dedicato senza garanzia della riservatezza dell'identita del
segnalante

D.2.4 Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del
segnalante

D.3 Indicare da quali soggetti possono pervenire le segnalazioni:

D.3.1 Solo dipendenti pubblici

D.3.2 Altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici
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In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo
1,20 3)se: 1) Non
sono state ancora avviate le attivita, ma
saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la
misura é attualmente in corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le attivita, e
non saranno avviate nei tempi previsti dal

SI PARZIALMENTE NO PTPCT MOTIVAZIONE/ALTRO

E. Formazione
E.1 Indicare se, nell'anno di riferimento del PTPCT, é stata
attuata la Formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza
E.2 Indicare che tipo di formazione é stata erogata, nell'anno
di riferimento, all'interno dell'ente e chi ha coinvolto
E.2.1 Formazione e sensibilizzazione sui temi dell'etica e
I'integrita
E.2.2 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Codice
di Comportamento
E.2.3 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza
E.2.4 Formazione tecnica/specialistica sulle modalita della
messa in atto del processo di gestione del rischio
E.2.5 Formazione tecnica/specialistica sui processi/aree di
rischio risultate a piu elevata esposizione al rischio
E.2.1 Formazione e sensibilizzazione sui temi dell'etica e
I'integrita
E.2.1.1 Per le seguenti figure, indicare il numero medio di ore
di formazione erogate
E.2.1.1.1RPC
E.2.1.1.2 Staff del RPCT
E.2.1.1.3 Referenti
E.2.1.1.4 Dirigenti
E.2.1.1.5 Funzionari
E.2.1.1.6 Altri
E.3 Indicare se |la formazione é stata erogata tramite
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E.3.1 Formazione frontale

E.3.2 Laboratori con analisi di casi pratici / esercitazioni

E.3.3 Formazione a distanza

E.3.4 Altro (specificare)

E.4 Indicare se, per ogni corso di formazione, sono stati
somministrati ai partecipanti presenti dei questionari
finalizzati a misurare il loro livello di gradimento

E.4.1 Indicare se i corsi di formazione successivi sono stati
programmati in funzione dei feedback ottenuti

E.5 Indicare se la formazione é stata erogata da soggetti
interni o esterni
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Sl

PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare
(scrivendo 1,2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le
attivita, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT 2)
Sono state avviate le attivita e,
dunque, la misura e attualmente in
corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le
attivita, e non saranno avviate nei

MOTIVAZIONE/ALTRO

F. Trasparenza

F.2 Indicare se I'amministrazione ha realizzato
I'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” *

risposta possibile

F.3 Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente",
traccia il numero delle visite

F.4 Indicare se é stata adottata e pubblicata sul
sito la procedura per la gestione delle richieste di
accesso civico "semplice"

F.5 Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "semplice"

F.6 Indicare se é stata adottata e pubblicata sul
sito la procedura per la gestione delle richieste di
accesso civico "generalizzato"

F.7 Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "generalizzato"

F.7.1 Indicare il numero di richieste pervenute

F.7.1.1 Riportare il numero di richieste evase con
il seguente esito:

F.7.1.1.1 Informazione fornita all'utente

F.7.1.1.2 Informazione NON fornita all'utente

F.7.1.1.2.1 Per le informazioni non fornite
all'utente, indicare di quale casistica si trattava:

F.8 Indicare se e stato istituito il registro degli
accessi
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F.8.1 Indicare se e stata rispettata l'indicazione
che prevede di riportare nel registro I'esito delle
istanze
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PARZIAL
MENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo
1,203) se: 1) Non
sono state ancora avviate le attivita, ma

saranno avviate nei tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la
misura e attualmente in corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le attivita, e
non saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

G. Pantouflage

G.1 Indicare se e stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione della misura
"DIVIETI POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE" o, anche in

assenza di procedura formalizzata, se la misura é stata attuata
*

G.1.2 Indicare se sono state effettuati controlli sull'attuazione
della misura

G.1.2.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

G.1.2.1.1 Indicare il numero di eventuali violazioni accertate

G.1.3 Indicare se sono state adottate, ai sensi dell'art. 53, co.
16 ter, del D.Igs. 165/2001, misure volte ad evitare che il
proprio personale cessato dall'impiego che abbia esercitato,
per conto dell'amministrazione, negli ultimi tre anni di
servizio, poteri autoritativi o negoziali nei confronti di altri
soggetti svolga attivita lavorativa o professionale presso i
medesimi soggetti destinatari dell'esercizio di tali poteri
(quali, ad esempio, la previsione di obblighi in capo al
personale cessato di informare I'amministrazione degli
incarichi assunti nei tre anni successivi alla cessazione)

G.1.3.1 Indicare quali

AT
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1, 2 0 3) se:
1) Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura é
attualmente in corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

I. Patti
d'integrita

1.1 Indicare se
I'amministrazione ha
adottato (e
pubblicato) il "Patto
di integrita" almeno
nel suo contenuto
essenziale

1.1.2 Indicare il
numero di Bandi in
cui sono state
inserite le clausole
dei Patti di Integrita

I.1.3 Indicare il
numero di soggetti
con cui si e stipulato
il Patto di Integrita *

I.1.4 Indicare se sono
stati effettuati
controlli
sull'attuazione della
misura

1.1.4.1 Indicare il
numero di verifiche
effettuate

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.




1.1.4.1.1 Indicare il
numero di eventuali
violazioni accertate

1.1.5 Indicare se ci
sono stati casi di
attivazione delle
azioni di tutela
previste in eventuali
protocolli di legalita
o patti di integrita
inseriti nei contratti
stipulati
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MOTIVAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA
VALUTAZIONE del | della valutazione | \iSURE © GRADO di ATTUAZIONE delle TEMPISTICA DI APPLICAZIONE NOTE/ RESPONSABILE DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO RISCHIO del rischio CCONTROLLO) MISURE (INDICATORI) DELLE MISURE MOTIVAZIONI PROCESSO
(immediata/entro determinate
Giallo=generale date/con cadenze mensili, semestrali,
Verde=specifica (+ eventuali fasi) (alto/medio/basso) (x tipologia) (Totale = 2 / Parziale = 1/Nullo=0) _|annuali ecc.)
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti Qualora il Responsabile del servizio
idonei a verificare il possesso dei del Comune sia in situazione di
A21A. requisiti attitudinali e professionali conflitto di interessi, deve
Acquisizione e richiesti in relazione alla posizione da A.2.1.1 intervento pitl soggetti nella segnalarlo e essere sostituito da un
gestione del Approvazione bando di concorso e/o ricoprire allo scopo di reclutare predisposizione bando (Resp servizio altro Responsabile/P.0. indicato
personale selezione candidati particolari personale Unione + resp servizio comune) i dal Segretario Comunale
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
A.21 Mancata verifica dei requisiti di Responsabili e nessun
Acquisizione e accesso all'incarico e in particolare di evento corruttivo
gestione del eventuali cause di conflitto d'interessi manifestatosiin  |A.2.1.1 Verifica a campione sulla veridicita La verifica va effettuata su un
personale ibuzione incarichi dirigenziali/P.0. i ibilita Medio passato delle dichiarazioni rese i campione estratto casualmente
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun Controllo dei certificati del
Procedure di affidamento incarichi a Approvazione bando e/o selezione: evento corruttivo casellario richiesti e segnalazione al
gestione del contratto ex art. 110 del D.Igs 267/2000 Mancata verifica dei requisiti di manifestatosiin | A.2.1.1 Verifica requisiti con richiesta proprio Responsabile in caso di
personale (TUEL) accesso passato casellari per tutti gli incaricati i certificati con esito positivo
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
A2.1B. ricadenti in aree con e senza vincolo
Prowedimenti isti izzazione di variante
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni
diretto ed i I istiche (anche ificate e in A.2.1.1 Attivita di coordinamento interna ai Il dipendente si confronta con il
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante Omissione di controlli in fase di servizi per valutazioni omogenee e intervento proprio Responsabile in ordine alla
concessioni, etc.) D.Igs 152/06); istruttoria di enti esterni nelle autorizzazioni i completezza dei controlli effettuati
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
A21B. ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello di interesse|
Prowedimenti isti izzazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun
diretto ed ir i istiche (anche ifi ein Mancato rispetto dei termini del evento corruttivo Il dipendente rispetta I'ordine
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante | procedimento in fase di adozione del manifestatosi in cronologico delle pratiche e non le
concessioni, etc.) D.Igs 152/06); provvedimento Medio passato A.2.1.1 Controllo rispetto termini i ritarda per agevolarne altre
A2.1B. Alto livello di interesse|
s e esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica senza collaborazione con i Il dipendente si attiva per
effetto economico Responsabili e nessun condividere le decisioni con i
diretto ed immediato Autorizzazioni ambientali (per es. evento corruttivo  |A.2.1.1 Intervento di pit soggetti nel colleghi o il proprio Responsabile
(es. autorizzazioni e | autorizzazioni allo scarico abitazioni, nulla | Disparita di trattamento , mancata i iin i dei servizi, prima di rilasciare o negare le
concessioni, etc.) osta attivita rumorose...) verifica dei requisiti Medio passato quando previsto) i autorizzazioni
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
A21 ricadentiin aree con e senza vincolo Alto livello di interesse
Provvedimenti isti izzazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun Il dipendente si attiva per
diretto ed i i istiche (anche ifi ein evento corruttivo  |A.2.1.1 Effettuazione verifiche delle attivita di informare tempestivamente i
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante manifestatosiin  |scavo anche da parte dei tecnici regionali sia tecnici regionali della necessita
concessioni, etc.) D.Igs 152/06); Mancate verifiche successive Medio passato programmate che a campione i delle verifiche
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A2.1B.
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza
effetto economico
diretto ed immediato

Concessioni di esoneri, riduzione rette e

(es. e

p gestionali inerenti i
servizi educativi e scolastici.

Omissione di verifiche, mancato
controllo sui requisiti dichiarati o

Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

A.2.1.1 Controllo del Responsabile
dell'Ufficio - controllo incrociato con anagrafe

Immediata o in ogni caso precedente il
provvedimento di concessione degli

Il dipendente collabora con i
colleghi degli uffici anagrafe e
servizi sociali per condividere le

concessioni, etc.) ossibile disparita di trattamento Medio passato comunale o con servizi sociali esoneri o riduzioni Istruzione decisioni
Alto livello di interesse|
Provvedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun [A.2.1.1 Rendicontazione spese sostenute e
ed immediato (es. Concessione contributi e patrocini ad evento corruttivo | controllo a campione delle pezze Il dipendente svolge le sue
i i culturali e sportive - Controllo | Mancato controllo sull'iniziativa manifestatosiin | giustificative per almeno il 20 % con mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) verifiche successive realizzata Medio passato sorteggio casuale e rotazione Almeno annuale Cultura esterni con imparzialita
1C.
Provvedimenti Requisiti standard e
ampliativi della sfera livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun | A.2.1.1 Controllo a campione di almeno il
ed immediato (es. Mancato o parziale accertamento dei evento corruttivo | 20% delle domande in relazione alla Il dipendente svolge le sue
erogazione requisiti al fine di agevolare i iin | dichi i ISEE ed ai Immediata o in ogni caso precedente il mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) Fornitura gratuita libri scolastici determinati soggetti Basso passato giustificativi della spesa provvedimento Istruzione esterni con imparzialita
A21C. Alto livello di interesse,
Prowvedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Contributi ex L. 13/89 Eliminazione delle Responsabili e nessun
ed immediato (es. | barriere architettoniche negli edifici privati evento corruttivo Il dipendente svolge le sue
erogazione e sismica; Contributi ex L.R. 24/2001 e s.m. | Mancato controllo sugli interventi manifestatosiin  |A.2.1.1 Controllo lavori e comunicazione atti mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) ei.: controlli e verifiche successive effettuati Medio passato alla Regione Al verificarsi degli eventi esterni con imparzialita
Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI
Attr\buz}lone di pn?ma dllupere Responsabili e ne.ssun A21 .1_ Intervento di piti s_oggettl nel AFFIDAMENTO:
A21DA pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | procedimento per la definizione dei
Contratti pubblici - | Procedure di affidamento lavori, servizi e | finalizzata a favorire un determinato i iin i di e di cui allart SETTORE Il dipendente si confronta con il
Programmazione forniture: Programmazione operatore economico Medio passato 21 del D.Igs n. 50/2016 Al'atto della TRASVERSALE proprio Responsabile
Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI
A21D.2 Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun [A.2.1.1 Controllo dei documenti da parte di .
Contratti pubblici - pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo  |una terza parte imparziale quale la Centrale REEIDIMERTO:
P ione della di affi lavori, servizie | finalizzata a favorire un determinato manifestatosiin | di Commitenza qualora coinvolta nella SETTORE Il dipendente si confronta con il
gara forniture: Progettazione della gara operatore economico Medio passato procedura di affidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE proprio Responsabile
Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI
» o B . N . Responsabili e ne.ssun AFFIDAMENTO: [ dupgndente si con.front.a cor.| il
Contratti pubblici- | Procedure di affidamento lavori, servizie | Definizione dell'importo a base di evento corruttivo proprio Responsabile e si aggiorna
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin  |A.2.1.1 Controlli RUP su progetti effettuati SETTORE costantemente sui cambiamenti
gara definizione elementi del contratto sull'evidenza pubblica Medio passato dai tecnici All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE normativi
Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI
A21 D._2 » : - . N . Responsabili e ne.ssun AFFIDAMENTO: [ dlpgndente si con.front.a cor.\ il
Contratti pubblici - Procedure di affidamento lavori, servizi e Definizione dell'importo a base di evento corruttivo proprio Responsabile e si aggiorna
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin | A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel SETTORE costantemente sui cambiamenti
gara definizione elementi del contratto sull’evidenza pubblica Medio passato procedimento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE normativi
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A2.1D.2

Contratti pubblici -
Progettazione della
gara

Procedure di affidamento lavori, servizi e
forniture: Progettazione della gara e
definizione elementi del contratto

Definizione dell'importo a base di
gara in modo da eludere le norme
sull'evidenza pubblica

A21D3
Contratti pubblici -
Selezione del
contraente

Procedure di affidamento lavori, servizi e
forniture: Scelta del contraente

Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano
eccessiva discrezionalita in corso di
esecuzione o di contenuto vessatorio
per disincentivare la partecipazione
alla gara

A21

Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano
eccessiva discrezionalita in corso di

Contratti pubblici - esecuzione o di contenuto vessatorio
ione del di affi lavori, servizie | per disincentivare la partecipazione
contraente forniture: Scelta del contraente alla gara
A21D3
Contratti pubblici -
i del di affi lavori, servizie | Carenza dei controlli sul possesso dei
contraente forniture: Scelta del contraente requisiti
A21D4

Contratti pubblici -
Verifica
dell'aggiudicazione

Carenza di controllo sui documenti

e stipula del Procedure di affidamento lavori, servizi e inviati dall'aggiudicatario per
contratto forniture: Scelta del contraente addivenire alla stipula del contratto

Non corretta gestione delle varianti
A2.1D.6 in corso d’opera al fine di favorire
Contratti pubblici - Procedure di affidamento lavori, servizi e I'impresa per recuperare il ribasso
Rendicontazione forniture: Rendicontazione d'asta e modifiche contrattuali
A21F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Rilascio fit

Assunzione mutui e altre forme di
indebitamento non convenienti per il
Comune

A21F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

Riconoscimento di sgravi non dovuti

Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun

PROCEDURE DI

Il dipendente si confronta con il

. AFFIDAMENTO: X P
evento corruttivo proprio Responsabile e si aggiorna
manifestatosiin |A.2.1.1 Verifiche sul divieto di artificioso SETTORE costantemente sui cambiamenti
Medio passato frazionamento del valore dellaffidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE normativi
PROCEDURE DI Il dipendente non pubblica
documenti di gara senza il
- ' AFFIDAMENTO: o D oroori
A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel preventivo confronto con il proprio
procedimento per la definizione dei SETTORE periore gerarchico in merito alle
documenti All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE clausole contrattuali
A.2.1.1 Intervento di pit soggetti nel PROCEDURE DI Il dipendente non pubblica
procedimento - controllo dei documenti di . documenti di gara senza il
gara da parte di una terza parte imparziale AFFIDAMENTO: preventivo confronto con il proprio
quale la centrale di committenza qualora SETTORE superiore gerarchico e/o la CUC in
coinvolta nella procedura d'affidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE merito alle clausole contrattuali

PROCEDURE DI

L'ufficio contratti e/o la CUC

Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

passato procedimento

A2.1.1 Controllo sistematico sugli R EN o mano i Responsabile
aggiudicatari ed a campione sui partecipanti, SETTORE dell'Ufficio Contratti dei controlli
da parte delluff. contratti o CUC Prima della stipula del contratto TRASVERSALE effettuati e dei relativi esiti
PROCEDURE DI Lt acuc
i i i 'ufficio contratti e/o la
A2.11 Controllf) dei dpcumentl da parte di AFFIDAMENTO: L n / _
una terza parte imparziale quale la Centrale informano il Responsabile
di Commitenza qualora coninvolta nella SETTORE dell'Ufficio Contratti dei controlli
procedura di affidamento Prima della stipula del contratto TRASVERSALE effettuati e dei relativi esiti
PROCEDURE DI |/l dipendente non adotta nessuna
decisione in merito alle varianti in
AFFIDAMENTO: . | N
corso d'opera senza il preventivo
A.2.1.1 Intervento di pili soggetti nel SETTORE confronto con il proprio superiore
Al verificarsi degli eventi TRASVERSALE gerarchico e/o la CUC

A.2.1.1 Verifica della convenienza
ica al rilascio delle fideiussioni
(motivazione stringente)

Al verificarsi degli eventi

Ragioneria e Tributi

Il dipendente si confronta con il
proprio Responsabile

A.2.1.1 Controllo sulla base degli elenchi dei

YPERIGFIIARE DIGITALE

Almeno annuale

Ragioneria e Tributi

Il dipendente si confronta con il
proprio Responsabile
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A21F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

Mancata iscrizione a ruolo di somme

accertate non pagate

A21F.
Gestione delle
entrate, delle spese

Gestione incassi derivanti dall'emissione

Alto livello di interesse|
esterno ma nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

edel

delle cie

Impra

passato

A.2.1G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Procedimento amministrativo su esposti
amianto in aree private, finalizzato alla
eliminazione di inconvenienti igienico-

sanitari.

Mancato awio del procedimento

A.2.1G. Controlli,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione limenti sanzi i

Non ita alla situazione di

in caso di rilevazione di abusi edilizi
Certificati di destinazione urbanistica

fatto nelle attestazioni (fase
istruttoria del processo)

Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

ili e nessun

A.2.1.1 Verifica delle entrate non piu esigibili
e stralciate (in fase di riaccertamenteo dei
residui)

Almeno annuale

Il dipendente si confronta con il
proprio Responsabile

A.2.1.1 Verifica della corrispondenza tra cie
emesse e incassi

Almeno annuale

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

A.2.1.1 Protocollazione o registrazione
ssegnalazione in entrata e inoltro a enti
competenti (prot. in uscita) - intervento di pid
soggetti nel procedimento

Il dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
la pratica agli uffici competenti

A.2.1.1 Controllo requisiti in un numero di
casi, estratti con metodo casuale, maggiore
di quanto previsto dalla normativa regionale
di almeno 10 punti percentuali. Il controllo
dovra essere sia documentale che con
Puntuale lizzazione delle

evento corruttivo
manifestatosi in
passato

Controlli,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi
Certificati di destinazione urbanistica

Mancato rispetto dei termini del
procedimento nell'adozione del
provvedimento

A2.1G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi
Certificati di destinazione urbanistica

Mancato rispetto dei termini del
procedimento nell'adozione del

prowvedimento

A21G. Controli,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controllo sulle segnalazioni sull'abbandono
dei rifiuti

Omessa verifica per interesse di parte|

A21G. Controli,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione verbali di accertamento di
violazioni Codice della Strada

Occultamento del verbale di
accertata violazione

Livello diinteresse

esterno alto ma non
c'é stato nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

Medio passato

operazioni di controllo.Qualora I'ufficio abbia
sufficienti risorse, il controllo dovra essere
effettuato da piti persone.

Almeno annuale

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

A.2.1.1 Monitoraggio informatizzato del
rispetto dei tempi del procedimento

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

A.2.1.1 Sopralluoghi per verifica corretta

delle opere di

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

A.2.1.1 Intervento di pit soggetti nel
procedimento (anche esterni, per es. Iren)

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
la pratica agli uffici competenti

A.2.1.1 Verifica della corrispondenza fra
verbali in carico e verbali redatti dal singolo
operatore di PM

Almeno annuale

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

Alto livello di interesse|
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun

evento corruttivo
A2.1H. Affari Istruttoria non corretta al fine di manifestatosiin  |A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel
legali e Affari legali e conte favorire la controparte Medio passato procedi

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi
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Rimborso oneri ai datori di lavoro

Inesatta quantificazione o mancata
richiesta al fine di favorire
I'Amministratore, 'amministrazione
ol datore di lavoro

Alto livello di interesse|

esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

Responsabili e nessun [A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel

evento corruttivo | procedimento - richiesta di motivato
manifestatosiin | provvedimento ai datori di lavoro che
passato rinunciano al rimborso

Richiesta residenza, cambio indirizzo,
rilascio carta d'identita, iscrizioni e
variazioni anagrafiche della popolazione
temporanea; Rilascio certificati; Iscrizione e
Cancellazione dall' Anagrafe della
popolazione residente per emigrazione
all'estero;

Mancato possesso dei requisiti

Immediata

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile

A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti
Verifica della dimora abituale per tutti
procedimenti di immigrazione e cambio
abitazione all'interno del comune

Aggiornamento delle liste elettorali;
Assegnazione Presidente e scrutatori nei
seggi elettorali; Rilascio tessere e certificati
elettorali

Omissione di controlli

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Incrocio banche dati Normativa del
Ministero dell'Interno che regola la materia
lettorale Intervento della C issi
elettorale circondariale a garanzia dello
svolgimento delle operazioni d'ufficio -
Intervento di piti soggetti nel procedimento.

Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Digs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione
coniugi separati; Unioni civili; Registrazione
convivenze di fatto

Impropria assegnazione di priorita
nellstruttoria delle pratiche

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Controllo del Responsabile del
Servizio nei procedimenti pill complessi

Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Dlgs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione
coniugi separati; Unioni civili; Registrazione
convivenze di fatto

Mancato possesso dei requisiti

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di confitto di
interessi

A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti

Denuncia animali domestici all'anagrafe
regionale animali d'affezione

Iscrizione degli animali in assenza dei
requisiti

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Banca dati informatizzata Regionale
con accesso riservato; controlli i izzat;

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi
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Ordinanze di disciplina della circolazione in
base al Codice della Strada e Regolamento
di i

Mancate verifiche successive rispetto
agli adempimenti in carico al

Ordinanze di disciplina della circolazione in
base al Codice della Strada e Regolamento
di attuazione

Trattazione ingiustificatamente
anticipata o ritardata della pratica

Acquisizione donazioni da terzi

Acquisizione opere d'arte di dubbia

SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare

Depositi sismico: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della
dichiarazione

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare

A.2.1.1 Verifiche dei tecnici nei casi previsti

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Intervento di pit soggetti
nellistruttoria

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile

A.2.1.1 Attuazione di controlli specifici sia sul
donatore, sia sulle opere oggetto di
donazione

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile

A.2.1.1 Controllo requisiti, sia documentale
che con sopralluogo, su un numero di casi
maggiore di 10 punti percentuali rispetto a
quanto previsto in attuazione della legge
regionale 15/2013.

Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla
normativa

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile

A.2.1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare nel merito
effettuato dalla STC sulla totalita dei depositi
trasmessi dagli Sportelli Unici, in base alle
disposizioni della LR 19/2018 e alla circolare
regionale PG/2018/226483 del 30.03.2018.
Pubblicazione trimestrale dei controlli
effettuati.

Trimestrale

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile
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Segnalazioni e reclami in fase di ricezione:

Accettazione della segnalazione e invio al
servizio competente

Mancato invio della
Irec

A.2.1.1 Monitoraggio tempi procedimentali e
invio report

SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della
dichiarazione

Mancato o parziale accertamento dei

requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile

A.2.1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare. Puntuale
verbalizzazione delle operazioni di controllo.
Qualora I'ufficio abbia sufficienti risorse, il
controllo dovra essere effettuato da pit
persone.

Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla
normativa

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi e il proprio
Responsabile
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Unione Pedemontana Parmense - Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza

Piano triennale di prevenzione della corruzione

e per la Trasparenza
2022 — 2024

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190)

SERVIZIO ASSOCIATO ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
COMUNE DI COLLECCHIO
COMUNE DI FELINO
COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
COMUNE DI SALA BAGANZA
COMUNE DI TRAVERSETOLO
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Parte 1

Introduzione generale
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1. Premessa

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di prevenzione e contrasto alla corruzione sono adottate ¢
quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4. La
suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci politiche
mirate non solo all’aumento dei controlli e all’inasprimento delle pene conseguenti a comportamenti
corruttivi, ma anche all’adozione di misure dirette alla prevenzione della corruzione, e quindi alla
promozione dell’integrita nelle attivita pubbliche, con lo scopo di evitare il manifestarsi di comportamenti
corruttivi.

Il 6 novembre 2012 il legislatore italiano ha approvato la legge n. 190 avente ad oggetto “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”. La legge in
questione ¢ stata pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265 ed ¢ entrata in vigore il 28 novembre
2012. Tale legge prevede una serie di incombenze per ogni pubblica amministrazione, tra cui la stesura di
un PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) oltre alla nomina del
Responsabile della prevenzione della corruzione-

L’atto di indirizzo per 1’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza ¢ il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto ed approvato dall’ANAC, come
previsto dalla legge 190/2012.

Fanno da importante corollario alla legge n. 190/2012 anche 1 seguenti e successivi atti normativi:

— D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,;

— D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190,

— d.P.R. 16 aprile 2016, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Importanti innovazioni sono state apportate dal d.lgs. 97/2016 («Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»):

- ¢ stato novellato I’art 10 del d.lgs 33 del 2013, prevedendo 1’accorpamento tra programmazione
delle misure di prevenzione della corruzione e programmazione della trasparenza, a cui verra riservata una
specifica sezione dell” unico documento denominato “Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza” (PTPCT).

- ¢ stato sostituito ’art. 1, co. 6, della 1. 190/2012, il quale oggi prevede che «i comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per definire in comune, tramite accordi ai
sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il piano triennale per la prevenzione della
corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale anticorruzioney.

In riferimento al punto sopra I’ Anac, con delibera del 831 del 2016 di approvazione del PNA 2016, ha
previsto la possibilita, per le Unioni di Comuni, di predisporre un unico Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione (a cui si unisce la sezione relativa alla Trasparenza) non solo in relazione alle funzioni e

servizi gia delegati dai Comuni all’Unione, ma anche relativamente a quelli rimasti in capo ai singoli enti
. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
comunali. Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.



Unione Pedemontana Parmense - Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza

Alla luce di quanto sopra, I’Unione Pedemontana Parmense e i comuni di Collecchio, Felino,
Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo costituenti 1’Unione suddetta, hanno approvato e
sottoscritto una convenzione per la gestione del Servizio Associato Anticorruzione con la nomina di un
unico Responsabile Anticorruzione e Trasparenza.

L’art. 6 del decreto legge n. 80 del 09/06/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) prevede che la
pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti debbano approvare, entro il 31 gennaio di ogni anno,
il “Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO). Si tratta di un piano di durata triennale, ma che
deve essere aggiornato annualmente, che ha le finalita di:

- assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;
- migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese;
- procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi.
I1 PIAO reca due tipologie di contenuti:
- 1primi si riferiscono alle politiche di gestione del personale e di sviluppo organizzativo;

- 1secondi riguardano la trasparenza, le politiche di contrasto alla corruzione e la digitalizzazione dei
servizi.

Il PIAO, pertanto, avra contenuti trasversali che interessano ’intera struttura organizzativa dell’Ente e che
si sovrappongono ai contenuti di altri strumenti di programmazione, tra cui il PTPCT. Con appositi
decreti ¢ infatti prevista I’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani 1 cui contenuti sono
riconducibili al nuovo PIAO.

I1 Ministero per la pubblica amministrazione ha tuttavia posticipato la scadenza per 1’obbligatoria
adozione del PIAO, inizialmente fissata a fine gennaio 2022, a 120 giorni dopo il termine di approvazione
del bilancio.

Inoltre, secondo la bozza del decreto in fase adozione, il capitolo dedicato al contrasto della corruzione e
alla trasparenza avra gli stessi contenuti oggi previsti per il PTPCT, per il quale ad oggi vige ancora
I’obbligo di approvazione entro fine gennaio 2022.

Pertanto, il presente PTPCT descrive la strategia di contrasto alla corruzione dell’Unione Pedemontana
Parmense e costituira la base per la stesura del nuovo PIAO.

2.1l concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 si inquadra nel solco della normativa internazionale in tema di lotta alla corruzione,
nella quale si ¢ progressivamente imposta la scelta della prevenzione accanto allo strumento della
repressione della corruzione.

Tale legge non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce, tuttavia tale concetto non
puo essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del
Codice penale (“corruzione per l'esercizio della funzione”, corruzione per un atto contrario ai doveri
d'ufficio” e “corruzione in atti giudiziari™).

La Convenzione ONU e le altre Convenzioni internazionali ratificate dall’Italia definiscono la corruzione
come “comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse
proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una decisione pubblica,
deviando, in cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri d’ufficio, cioe dalla cura
imparziale dell’interesse pubblico affidatogli”.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 ha spiegato che
il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, gpﬁﬁcﬁ_ﬁﬁfﬁl%u@@%@%lé HléﬁhTszggetto pubbéico del ;Zlote_r_e a Cllui c%ﬁidato al fine di
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delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I del Codice penale, e ad ogni
situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l’inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo.

3. L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita anticorruzione alla Commissione per
la valutazione, I’integrita e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione della “perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT ¢ stata sostituita con quella di Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso I'Autorita
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni
all'Autorita nazionale anticorruzione.

La mission del’ANAC puo essere individuata nella “prevenzione della corruzione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societa partecipate e controllate anche mediante [’attuazione della
trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante [’attivita di vigilanza nell’ambito dei contratti
pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente
possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute
negative sui cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici,
con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa e quella di vigilare per
prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche e
al contempo aumentare [’efficienza nell utilizzo delle risorse, riducendo i controlli formali, che
comportano tra l’altro appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le imprese]”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti
e funzioni, tra 1 quali ’adozione dei Piani Nazionali Anticorruzione (PNA).

4. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’ Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA). Con il
PNA, ’ANAC fornisce indicazioni alle pubbliche amministrazioni ai fini dell’adozione dei Piani
Triennali di Prevenzione delle Corruzione e della Trasparenza (PTPCP).

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito infatti che il PNA
costituisce “un atto di indirizzo” al quale 1 soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di
prevenzione della corruzione.

Il primo PNA che ¢ stato adottato da ANAC ¢ il PNA 2013 (deliberazione ANAC n. 72 del 11/09/2013),
che ¢ stato seguito da un Aggiornamento 2015 e un nuovo PNA 2016 e infine dagli Aggiornamenti PNA
2017 e PNA 2018 (deliberazione ANAC n. 1074 anno 2018).
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Mentre con il nuovo PNA 2019, approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019, 1’Autorita ha
riformato le parti generali dei precedenti PNA e Aggiornamenti, gli approfondimenti dei primi PNA
mantengono ancora oggi la loro validita.

11 2021 ¢ I'ultimo anno di validita del PNA 2019, pertanto dovrebbe essere rilasciato da ANAC un nuovo
PNA; tuttavia, con una nota del 14/10/2021, ’ANAC ha reso noto che il consiglio, nella seduta del
21/07/2021, ¢ intervenuto sul PNA ma “in considerazione delle profonde e sistematiche riforme che
interessano 1 settori cruciali del Paese, e primi tra essi quello della prevenzione della corruzione e quello
dei contratti pubblici, ha ritenuto per il momento di limitarsi, rispetto all’aggiornamento del PNA 2019-
2021, a fornire un quadro delle fonti normative e delle delibere sopravvenute e rilevanti rispetto alla
originaria approvazione del piano triennale”.

5. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ¢ il soggetto cui spetta, per legge,
I’elaborazione del PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’ente).

La legge 190/2012 precisa che la stesura del PTPCT non pud essere affidata a soggetti estranei
all’amministrazione, il che implica che il RPCT deve essere una persona che opera all’interno dell’ente e
ne ha una profonda conoscenza sia della struttura organizzativa, sia dei processi decisionali, sia dei
possibili profili di rischio.

I RPCT degli enti associati nel Servizio Unificato Anticorruzione (comuni di Collecchio, Felino,
Montechiarugolo, Sala Baganza, Traversetolo ed Unione Pedemontana Parmense) ¢ il Dott. Filippo Botti,
titolare di Posizione Organizzativa.

I1 Responsabile ¢ stato designato fino al 31/12/2020 con decreto del Presidente dell’Unione Pedemontana
Parmense n. 7 del 21/05/2019, fino al 31/12/2021 con decreto del Presidente dell’Unione Pedemontana
Parmense n. 19 del 31/12/2020 e fino al 31/3/2022 con decreto del Presidente dell’Unione Pedemontana
Parmense n. ... del ...

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata I’oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto 1’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, I’articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di anomalia
al fine di agevolare l’individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile logica di
continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il
soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il
responsabile anticorruzione.

Per gli enti locali ¢ rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario. Tuttavia,
considerata la trasformazione prevista dalla legge 124/2015 della figura del segretario comunale, il
decreto legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare 1’incarico anche al “dirigente apicale”.

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essere designato un titolare di posizione organizzativa.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
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I1d. 1gs. 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e al Nucleo di
Valutazione “le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza’.

In considerazione di tali compiti, secondo ’ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che tra
le misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad
assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo imparziale, al riparo da
possibili ritorsioni”.

Pertanto secondo I’ANAC (PNA 2016 pagina 20) ¢ “altamente auspicabile” che:

1. 1l responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del
personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Infatti, il Responsabile del Servizio Anticorruzione Associato dell’Unione Pedemontana Parmense si
avvale dell’ausilio del comitato dei segretari (composto dai Segretari Generali dei singoli Enti) che ha il
compito di:

a) dare conto al Responsabile del Servizio dell’effettiva attuazione delle misure che ciascun
segretario ¢ tenuto a verificare nel proprio ente di competenza;

b) proporre I’adozione di possibili ulteriori o diverse misure;

c) coadiuvare il Responsabile sia nella fase iniziale per 1’armonizzazione dei piani finalizzata alla
redazione di un unico documento, sia durante ’attivita per ottimizzare le azioni da portare avanti.

Inoltre ogni Ente dovra fornire supporto al Responsabile individuando un referente che dovra svolgere le

seguenti attivita:

a) raccogliere la documentazione pervenuta all’Ente aderente relativa alla tematica in questione, e
conseguente trasmissione al Servizio Associato, per 1’analisi e conseguente predisposizione di misure
idonee;

b) garantire un flusso corretto e tempestivo delle informazioni cartacee e dei dati raccolti nei
confronti del Servizio Associato Anticorruzione;

C) proporre al Responsabile del Servizio Associato il personale da sottoporre a formazione e/o
aggiornamento.

d) inserire 1 dati nel proprio sito Istituzionale sotto le direttive del Responsabile del Servizio
Associato.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori
e rilevanti competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal
decreto Foia. Riguardo all’*“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate

(articolo §somme7 el degrstodegislativg33/2013).
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Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri di
segnalazione all’ANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle
sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola “revoca”.

I1 PNA 2019, come pure gia faceva il PNA 2016, sottolinea che ’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un
“dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
¢ sanzionabile disciplinarmente e indica il dovere dei dipendenti di rispettare il PTPCT.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di ripetute
violazioni del PTPCT sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare,
se il responsabile anticorruzione non ¢ in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT.

I dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Inoltre il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e al Nucleo di
valutazione “le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza’.

Con la linea guida n. 177 del 19/02/2020 “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” , I’ ANAC ha stabilito che la predisposizione del codice di comportamento di
ogni amministrazione spetti al RPCT. Sempre al RPCT la legge assegna inoltre il compito di curare la
diffusione e ’attuazione sia del PTPCT che del Codice di Comportamento (1. 190/2012, art. 1, co. 10 e
d.P.R. 62/2013, art. 15, co. 3).

Nel corso dell’anno 2021, pertanto, il RPCT dell’Unione Pedemontana Parmense ha riscritto il Codice di
Comportamento degli enti facenti parte dell’Unione, come meglio illustrato nella Parte III, paragrafo 4.2.2
del presente PTPCT. Il nuovo codice ¢ in fase di approvazione da parte dei competenti organi degli enti
facenti parte dell’Unione Pedemontana Parmense.

Dal decreto 97/2016 risulta anche I’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle del Nucleo di valutazione, al fine di sviluppare una sinergia tra gli
obiettivi di performance organizzativa e 1’attuazione delle misure di prevenzione. A questo proposito
ANAC, con il PNA 2019, sottolinea I’esigenza di mantenere distinti il ruolo del RPCT da quello dei
componenti del Nucleo di valutazione, esigenza da considerare soprattutto per gli enti locali di piccole
dimensioni.

Al fine della comunicazione tra RPCT e Nucleo di valutazione, la norma prevede:

1. la facolta al Nucleo di valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche al Nucleo di valutazione la sua relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

6. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

La legge 190/2012 iméf)one I’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (oggi
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Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema di
PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. Tale termine ¢ tuttora confermato,
sebbene il PTPCT andra a confluire nel nuovo PIAO, come gia descritto in premessa.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano e approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera
g) del decreto legislativo 97/2016).

Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale
strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT
al fine di migliorare la coerenza programmatica e [ efficacia operativa degli strumenti”.

L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP
quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della
trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.

6.1. Il processo di approvazione del PTCPT e il suo caricamento sulla piattaforma ANAC

Tutti gli enti ricompresi nel Servizio Anticorruzione Associato dell’Unione Pedemontana Parmense hanno
approvato nel 2014 il Piano Triennale di prevenzione della corruzione, oltre ai Piani per la Trasparenza,
per il periodo 2014/2016 e i successivi aggiornamenti. Tali documenti sono pubblicati sui siti Web dei
singoli enti alla sezione Amministrazione Trasparente.

Dal 2016, come gia precisato, ¢ il Responsabile unico Anticorruzione del Servizio Associato a proporre
all’organo di indirizzo politico dell’Unione, per I’approvazione, (ovvero la Giunta come specificato
dall’articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016) lo schema di PTPCT.
Successivamente le giunte dei singoli Comuni associati prendono atto, a loro volta, del Piano.

Per I’elaborazione di questo Piano sono stati coinvolti 1 seguenti attori interni alle Amministrazioni
coinvolte:

— Le Giunte Comunali e la Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense

— Il Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione

— I segretari generali degli enti coinvolti

— Dirigenti e Titolari di P.O. degli enti coinvolti.

In particolare con Dirigenti e P.O., per I’elaborazione del piano 2020-2022, si erano tenuti diversi incontri
operativi suddivisi per settore dove sono state costruite collettivamente le schede di mappatura dei
processi. Tali incontri hanno consentito di costruire le schede in base alle competenze ed esperienza di
chi, quotidianamente, gestisce i processi decisionali degli enti. Le schede suddette, contenenti anche le
misure specifiche di prevenzione, potevano essere soggette a modifiche e integrazioni in corso d’anno, a
seguito di ulteriori confronti con dirigenti e P.O. interessati.

Nel corso degli anni 2020 e 2021, a causa dell’emergenza pandemica da Covid-19, non ¢ stato possibile
ripetere lo stesso tipo di incontri tra Dirigenti, P.O. e RPCT, ma lo scambio di informazioni ¢ comunque
avvenuto e ha consentito di migliorare ulteriormente la strategia di prevenzione degli enti associati al
Servizio Anticorruzione dell’Unione Pedemontana Parmense.

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 prevede che il PTPCT debba essere trasmesso
all’ANAC mediante il caricamento su una piattaforma online sul sito istituzionale ANAC.

II RPCT degli ggtiI agso%i/ggE glle)l SReI:E\IIIi\IzAio })Jl%ilﬁca%) Anticorruzione (comuni di Collecchio, Felino,
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registrazione e all’accreditamento su tale piattaforma, implementata da ANAC nel corso dell’anno 2020,
per permettere all’ANAC di analizzare i1 dati e al RPCT di:

Migliorare la conoscenza dei requisiti metologici piu importanti per la costruzione del PTPCT;
Monitorare nel tempo 1 progressi del proprio PTPCT;

Conoscere gli sviluppi passati del PTPCT;

Monitorare 1’attuazione del PTPCT;

Produrre la relazione annuale, importante strumento di monitoraggio dal quale deve emergere una
valutazione del livello di attuazione delle misure contenute nel PTPCT.

I1 RPCT dell’Unione Pedemontana Parmense ha provveduto a caricare sulla piattaforma ANAC il PTPCT
2020-2022 e il PTPCT 2021-2023, con I’indicazione di tutte le misure di prevenzione adottate e dei
risultati del relativo monitoraggio. Il Responsabile ha inoltre predisposto le apposite Relazioni annuali sul
monitoraggio, scaricandone 1 files direttamente dalla piattaforma ANAC e inviandoli in data 15/03/2021
(per il PTPCT 2020-2022) e in data 12/01/2022 (per il PTPCT 2021-2023), quindi entro i termini indicati
da ANAC, all’OIV e agli organi di amministrazione dell’Unione e dei 5 Comuni.

Sulla piattaforma ANAC, le misure di prevenzione della corruzione vengono suddivise in “misure
generali” e “misure specifiche”.

Le misure generali sono trasversali a tutte le aree di rischio e a tutti 1 settori di attivita degli enti, e
riguardano i seguenti ambiti:

Codice di comportamento;

Rotazione ordinaria e straordinaria del personale;

Conflitto di interessi (inconferibilita, incompatibilita, incarichi extra-istituzionali;
Whistleblowing;

Formazione;

Trasparenza;

Pantouflage;

Commissioni e conferimenti di incarichi in caso di condanna;

Patti d’integrita.

All’atto del caricamento del piano anticorruzione di ogni amministrazione sulla piattaforma ANAC
occorre indicare se ¢ prevista I’applicazione delle misure generali di prevenzione della corruzione delle
varie tipologie.

Nella fase di caricamento dei dati del monitoraggio, la piattaforma ¢ predisposta in modo tale da dover
rendere conto dei risultati dell’applicazione di tali misure.

Le misure specifiche sono suddivise, sulla base della tipologia, in misure di:

Controllo;

Trasparenza;

Definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
Regolamentazione;

Semplificazione;

Formazione;

Rotazione;

Disciplina del conflitto di interessi.

All’atto del caricamento del Piano sulla piattaforma, occorre elencare le misure specifiche adottate
suddividendole per tipologia e, all’interno delle diverse tipologie, suddividendole per aree di rischio
generali e specifiche.
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Le aree di rischio generali sono quelle previste dall’Allegato n. 2 del PNA 2013 (approvato con delibera
CiVIT 72/2013), integrate dall’aggiornamento al PNA 2015 (approvato con determinazione ANAC n. 12
del 28/10/2015) e dall’Allegato 1 del PNA 2019 e sono le seguenti:

Area di rischio generale - Acquisizione e progressione del personale

Area di rischio generale - Affidamento di lavori, servizi e forniture

Area di rischio generale - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio generale - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio generale - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Area di rischio generale - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Area di rischio generale — Incarichi e nomine

Area di rischio generale - Affari legali e contenzioso

Le aree di rischio specifiche sono state individuate dal Servizio Anticorruzione interno e sono
le seguenti:

Area di rischio specifica — PROCEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE
(GESTIONE BUONI PASTO, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, TRASFERTE,
RIMBORSO ONERI AI DATORI DI LAVORO)

Area di rischio specifica - PROCEDIMENTI DEMOGRAFICI (PROCEDIMENTI
ANAGRAFICI, ELETTORALL STATO CIVILE, DENUNCIA ANIMALI
DOMESTICI)

Area di rischio specifica — PROCEDURE VARIE UFFICIO TECNICO (ORDINANZE
IN MATERIA DI VIABILITA', STRUMENTI URBANISTICI, ESPROPRI E
SERVITU' COATTIVE, VALUTAZIONI IMPATTO AMBIENTALE)

Area di rischio specifica — PROCEDIMENTI DI VARIA NATURA
(SEGNALAZIONI E RECLAMI, ASSICURAZIONI/RICHIESTE RISARCIMENTO
DANNI, PRESTITO/DONAZIONI DI OPERE D'ARTE, ATTIVITA'
LIBERALIZZATE, GESTIONE INDEBITAMENTO)

Area di rischio specifica — CONTROLLO SU ORGANISMI CONTROLLATI,
PARTECIPATI, VIGILATI E SU ENTI PUBBLICI ECONOMICI

Come descritto nel PTPCT 2021-2023, il Servizio Anticorruzione Unificato dell’Unione Pedemontana
Parmense ha predisposto le schede per il monitoraggio secondo quanto richiesto dall’ANAC tramite la
piattaforma web.

Questo documento ¢ stato approvato con deliberazione della giunta dell’Unione Pedemontana Parmense
n. del e successivamente ratificato con deliberazioni delle giunte comunali degli enti
coinvolti elencate sotto:

- Comune di Collecchio—DGCn.

- Comune di Felino — DGC n.

- Comune di Montechiarugolo — DGC N. DEL
- Comune di Sala Baganza — DGC n.

- Comune di Traversetolo — DGC n

I1 PTPCT viene inoltre pubblicato, entro un mese dall’adozione, sul sito istituzionale di ogni Ente facente
parte dell’Unione Pedemontana Parmense, in “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”,
“Corruzione”.

I piani e le loro m8diﬁche 0 aé%iomamenti riman%)no pubblicati sui suddetti siti unitamente a quelli degli
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Parte 11
ANALISI DEL CONTESTO
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PREMESSA

Secondo I’Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione a causa delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o a causa delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12
del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente piu efficace.

La scelta dell’Unione Pedemontana Parmense e dei cinque comuni che la compongono di associare il
servizio Anticorruzione e di predisporre un unico PTPCT, nasce dalla consapevolezza di una sostanziale
uniformita di contesto che, pur con alcune peculiarita, contraddistingue I’intero territorio coinvolto.
Trattasi infatti di cinque comuni contermini, collocati territorialmente nella fascia pedemontana, a pochi
chilometri dal capoluogo di Provincia (Parma), inseriti in uno dei distretti industriali piu forti del nostro
Paese.

1. EMERGENZA SARS-COVID 19

11 2020 ¢ stato I’anno d’ inizio della crisi pandemica provocata dal virus Sars-Covid.19 e che ancora oggi
caratterizza e affligge la comunitd internazionale. Nel dicembre 2020 ¢ iniziata la campagna di
vaccinazione: si tratta di un risultato scientifico ottenuto con largo anticipo rispetto ai tempi medi di
realizzazione di un vaccino, stimati ordinariamente fino a 10 anni (fonte Humanitas di cui al seguente link
https://www.humanitas.it/news/quanto-tempo-ci-vuole-per-avere-un-vaccino/). Tuttavia, a quasi due anni
dall’inizio della crisi pandemica, la non completa copertura vaccinale della popolazione e le mutazioni del
Covid -19 dalle quali si generano nuove varianti, pongono ancora forte preoccupazione circa i tempi di
una piena ripresa economica e sociale nonché del ritorno ad una vita socio-culturale ai livelli pre-crisi.
Anche 1 Comuni facenti parte dell’Unione Pedemontana Parmense sono stati profondamente segnati dall’
epidemia da Covid- 19. Dai dati degli Uffici di Stato Civile dei 5 Comuni, ¢ emerso un forte aumento dei
decessi registrati nel 2020 rispetto al 2019.

2. LAVORO DA REMOTO (“SMART WORKING”)

Anche nel corso del 2021, come nell’anno 2020, in conseguenza dell'emergenza sanitaria da COVID-19 e,
al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa, gli enti appartenenti all’Unione Pedemontana
Parmense hanno adeguato l'operativita dei propri uffici tramite il ricorso al lavoro da remoto, nei limiti via
via imposti dai decreti emanati per far fronte all’emergenza pandemica.

3. CONTESTO ESTERNO

Si ¢ ritenuto opportuno inserire la descrizione del contesto esterno partendo dal livello regionale, per
avere un quadro piu ampio e preciso, avendo, relativamente alla regione, dati e informazioni piu
dettagliati ed esaurienti.

3.1. Scenario economico-sociale e previsioni per ’economia regionale

Secondo Prometeigy cop siferimenipaghneenaii per e economie locali” dello scorso ottobre, per il
2021 si prevede Biracapida cipresadebprodotte sateitio: lordosregrondleid6, §i pegicenta)iche
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proseguira anche nel 2022, seppur su ritmi piu contenuti (+3,8 per cento). A fine 2022 I’Emilia-Romagna
avra completamente recuperato e superato il livello del Pil del 2019. Resta di fondo la questione che
attraversa I’intero Paese, quella di una crescita sostanzialmente ferma da 20 anni.

Dal punto di vista settoriale ¢ il settore delle costruzioni, sulla spinta degli incentivi alla ristrutturazione
edilizia, a registrare I’incremento maggiore con una crescita stimata per il 2021 superiore al 20 per cento;
molto bene anche I’industria che dovrebbe aumentare del 10,5 per cento, mentre per il terziario si

prevede un incremento del 4,2 per cento.

Nel corso del 2020 la pandemia ha determinato un calo dell’occupazione di quasi 59mila unita,
corrispondente a una flessione del 2,9 per cento rispetto all’anno precedente. A fine 2021 si dovrebbe
registrare un’inversione di tendenza, ancora piccola nei numeri, +0,5 per cento per 9.700 occupati, ma
importante in quanto indice che gli effetti della pandemia sul mondo del lavoro sono stati minori di
quanto temuto. La ripresa dell’occupazione dovrebbe irrobustirsi nel 2022, +1,5 per cento, per recuperare
1 livelli pre-pandemia nel corso del 2023.

Le conseguenze negative della pandemia sul mercato del lavoro porteranno il tasso di disoccupazione nel
2022 a toccare il 6,4 per cento (6 per cento nel 2021), per poi tornare a scendere.

3.2 Demografia delle imprese

Al 30 settembre 2021 le imprese registrate in Emilia-Romagna sono risultate 451.740. Rispetto alla
stessa data del 2020 sono aumentate di 1.226 unita, +0,3 per cento. L’ incremento rilevato appare
abbastanza ampio e risulta il primo dalla fine del 2011.

Questo incremento conferma 1’efficacia delle misure introdotte a sostegno della base imprenditoriale.
La base imprenditoriale regionale si ¢ ridotta in agricoltura, in misura sensibilmente piti contenuta
nell’industria e solo minimamente nel commercio, mentre la tendenza positiva ¢ derivata dal rapido
incremento nelle costruzioni e dalla crescita lievemente meno rapida, ma molto piu consistente, rilevata
nel complesso dei servizi diversi dal commercio, che risulta la pit ampia degli ultimi dieci anni.

Le condizioni economiche delle imprese sono peggiorate: le proiezioni della Banca d’Italia indicano un
calo significativo dei livelli di redditivita. Nonostante il rinvio dei piani di investimento, la richiesta di
fondi ¢ aumentata in misura marcata, da un lato per soddisfare il fabbisogno di liquidita dovuto al calo dei
flussi di cassa, dall’altro per costituire riserve precauzionali in un quadro di incertezza sulle prospettive
economiche. Le misure di intervento pubblico hanno consentito di fronteggiare I’emergenza e soddisfare
in ampia parte la domanda di liquidita. Ne ¢ conseguito un aumento dei livelli di indebitamento cui ha
fatto riscontro una sensibile espansione dei depositi.

3.3 Mercato del lavoro

Le stime provvisorie aggiornate al terzo trimestre 2021, elaborate da ISTAT nell’ambito della nuova
rilevazione delle forze di lavorol, indicano in Emilia-Romagna 2,021 milioni di occupati, 93 mila persone
in cerca di occupazione e 752,6 mila persone inattive in eta lavorativa.
Se si prende in considerazione la media dei primi tre trimestri del 2021, 1’occupazione media
regionale ¢ in crescita dello 0,7 per cento rispetto alla media dei primi nove mesi del 2020 (14,0 mila
occupati in piu), ma risulta essere ancora inferiore al 2019 (-2,0 per cento). Le persone in cerca di
occupazione sono in calo di 7,7 mila unita (-6,4 per cento) rispetto al medesimo periodo dello scorso
anno. Nel III trimestre 2021 il tasso di occupazione regionale (15-64 anni) ¢ stimato al 69,8 per cento, in
crescita di 2,2 punti percentuali rispetto ad un anno prima. Rispetto al III trimestre dello scorso anno
migliora sia il tasso maschile (stimato nel 2021 al 76,6 per cento) sia quello femminile (62,9 per cento),
ma solo il primo ha raggiunto e superato il livello pre-Covid. Se si prende invece in considerazione il
tasso medio nei tre trimestri dell’anno, il recupero rispetto al dato 2019 non ¢ stato ancora raggiunto né
dagli uomini n¢ dal}e,deRREACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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al 5,4 per cento (3,8 per cento per i maschi e 7,3 per cento, per le femmine).

In termini di cassa integrazione, anche nel 2021 la quasi totalita delle ore autorizzate fa riferimento

alla ‘causale Covid-19’ introdotta nella primavera 2020 nell’ambito della CIG ordinaria, CIG in deroga e
FIS.

Sebbene il volume complessivo di ore autorizzate sia risultato finora inferiore al dato 2020, il flusso di
CIG e FIS dei primi nove mesi del 2021 resta comunque ampiamente superiore al dato 2019 (pre-Covid) e
anche al 2010, che fino alla pandemia aveva rappresentato il picco della serie storica regionale.

A livello settoriale, circa il 58,4 per cento delle ore di CIG e FIS autorizzate finora, ha interessato

imprese del terziario.

3.4 Settori produttivi

3.4.1 Settore primario

La consistenza delle imprese attive nei settori dell'agricoltura, caccia, silvicoltura e pesca continua a
seguire un pluriennale trend negativo, che si ¢ solo leggermente alleviato negli ultimi dodici mesi. A fine
settembre la base imprenditoriale regionale era costituita da 54.216 imprese, pari al 13,5 per cento del
totale delle attive, si € quindi ridotta di 632 unita (-1,2 per cento) rispetto allo stesso mese dello scorso
anno.

3.4.2 Settore secondario

Per la produzione industriale emiliano-romagnola il 2021 si € aperto con 1’avvio di una fase di

recupero che ha reso possibile nel terzo trimestre superare il livello di attivita dello stesso trimestre del
2019 del 3,3 per cento. Nel complesso dei primi nove mesi del 2021, la produzione ¢ salita del 11,5 per
cento rispetto all’anno precedente e il livello di attivita ¢ risultato inferiore a quello del 2019 di solo il 2,3
per cento.

Sulla base dei dati del Registro delle imprese, le imprese attive dell’industria in senso stretto

regionale con sede in Emilia-Romagna a fine settembre 2021 risultavano 43.717 (pari al 10,9 per cento
delle imprese attive della regione), con una sensibile decelerazione della tendenza negativa che si €
fermata a -0,5 per cento (-224 imprese), pari al minimo degli ultimi tre anni.

L’occupazione nell’industria, misurata attraverso i dati dell’Inps e relativa al periodo luglio 2020-
giugno 2021, si chiude con una media di 491.348 addetti, 6.518 in meno (-1,3 per cento) rispetto ai 12
mesi precedenti.

Gli stimoli introdotti a sostegno del settore delle costruzioni hanno reso possibile I’avvio nel primo
trimestre del 2021 di un recupero andato poi accelerando e consolidandosi, tanto che nei primi nove mesi
dell’anno si ¢ registrato un notevole incremento del volume d’affari a prezzi correnti rispetto allo stesso
periodo del 2020 (+6,3 per cento). Tra gennaio e settembre il livello di attivita ¢ risultato inferiore a quello
dello stesso periodo del 2019 del solo 2,1 per cento.

A fine settembre 2021 la consistenza delle imprese attive nelle costruzioni ¢ risultata pari a 66.459

unita, con un incremento di 1.211 imprese (+1,9 per cento) rispetto allo stesso periodo del 2020. Si tratta
del quinto segno consecutivo di crescita tendenziale delle imprese attive delle costruzioni dopo piu di
dieci anni di incessante riduzione .

3.4.3 Commercio e turismo

Al 30 settembre 2021, le imprese con sede in regione e attive nel complesso del commercio e della
riparazione di autoveicoli erano 87.823, il 21,9 per cento della base imprenditoriale. Rispetto ad un anno
prima la loro consistenza ¢ diminuita di solo lo 0,2 per cento (-173 unitd), ma negli ultimi dieci anni si ¢

ridotta di 8.889 imCPrese (-9,2 per cento%.
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maggiore numero di imprese (42.986). Importante rilevare come negli ultimi dodici mesi abbia registrato
un lieve incremento delle imprese (+0,4 per cento, +165 unita), a fronte della consistente riduzione della
base imprenditoriale vissuta negli ultimi dieci anni.

Il settore del commercio ¢ stato messo a dura prova dalle restrizioni della pandemia e dai mutamenti di
comportamento dei consumatori, con la perdita di 6.610 addetti (-2,3 per cento).

Relativamente all’andamento congiunturale delle vendite, nonostante gli effetti della pandemia abbiano
pesato ancora sensibilmente sul primo trimestre dell’anno, nel secondo si ¢ avviata una fase di crescita e,
tra gennaio e settembre, le vendite a prezzi correnti degli esercizi al dettaglio in sede fissa dell’Emilia-
Romagna hanno messo a segno una sensibile ripresa (+4,0 per cento) rispetto all’analogo periodo del
2020. Questa ha permesso un parziale recupero rispetto allo stesso periodo del 2019 e di limitare la
perdita residua al 4,4 per cento.

I primi nove mesi del 2021 si sono chiusi con una notevole crescita del commercio estero italiano e
regionale che non solo ha recuperato il calo registrato nel 2020, ma riporta un aumento a valore rispetto
all’omologo periodo del 2019.

Sull’andamento dei dati del comparto turistico ha pesato in maniera determinante la diffusione della
pandemia da CoVid-19 che ha considerevolmente rallentato 1’industria turistica per una notevole parte
dell’anno e I’ha, comunque, fortemente condizionata per la restante parte. Di conseguenza, 1’industria
turistica regionale chiude 1 primi nove mesi del 2021 con una stima (realizzata secondo le metodologia
appena descritta) di 44,5 milioni di presenze, in aumento del +27,8 per cento rispetto ai circa 34,8 milioni
registrati nel 2020, ma con una flessione del -19 per cento rispetto ai 54,9 milioni del 2019, ultimo anno
prima dello scoppio della pandemia da CoVid-19.

3.5 Credito.

Secondo 1 dati della Banca d’Italia aggiornati al mese di settembre i prestiti bancari sono
aumentati negli ultimi dodici mesi del 3,1 per cento. A crescere sono maggiormente gli impieghi
verso le imprese, 4,3 per cento, mentre quelli erogati alle famiglie hanno registrato un incremento
dell’1,4 per cento. In sensibile aumento anche i depositi di imprese e famiglie consumatrici, +10,5
per cento. In calo rispetto al passato il tasso di deterioramento del credito, mentre risulta in
aumento il tasso di ingresso delle nuove sofferenze.

La lenta marcia verso il miglioramento rispetto alle forti criticita innestate dalle crisi degli anni
2008-2011 (due crisi, lo ricordiamo, generate da problemi e squilibri finanziari) sembrava essersi
arrestata nel primo semestre 2019.

Su questa situazione si sono innestate le pesanti conseguenze economiche generate dal diffondersi
a livello globale della pandemia da Sars-Cov-2 che pero, differentemente da quanto successo per
le crisi sopra citate, sono state fronteggiate in maniera celere ed energica sia tramite la politica
monetaria dalla BCE sia tramite la politica fiscale espansiva dei singoli governi europei (e, in
prospettiva, della stessa Commissione tramite il programma Next Generation EU).

(Fonti:
e Rapporto sull’economia regionale 2021 — a cura del Centro Studi e monitoraggio dell’economia
di Unioncamere Emilia-Romagna
o Economie regionali — ’economia dell’Emilia-Romagna — Rapporto annuale n. 8 edizione

giugno 2021 — Banca d’Italia)
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3.6 Situazione economica del Comune di Collecchio

Il Comune di Collecchio e ’'immediato intorno sono caratterizzati da una significativa presenza di attivita economiche, fra le quali spiccano alcune attivita che sono
importanti riferimenti dei settori trainanti dell’economia locale. Si evidenziano, fra queste, le realta del settore agroalimentare (la trasformazione del pomodoro, la
filiera del prosciutto, 1 prodotti tipici agroalimentari, la lavorazione del latte), il settore meccanico con particolare riferimento all’industria per 1 macchinari del
settore agroalimentare, i servizi terziari e centri di calcolo e, non certo da ultimo per importanza, il settore agricolo e le attivita di trasformazione ad esso collegate.
3.7 Situazione economica del Comune di Felino

L’economia del Comune di Felino ¢ prevalentemente basata su attivita artigianali ed industriali, che si sono progressivamente sviluppate negli anni. La parte piu

rilevante di esse consiste in piccole e medie imprese operanti nel settore agro-alimentare (soprattutto lavorazione e trasformazione di carni suine, in particolare per
la produzione di salami e prosciutti).

3.8 Situazione economica del Comune di Montechiarugolo

Il Comune di Montechiarugolo e I’immediato intorno sono caratterizzati da una significativa presenza di attivita economiche, fra le quali spicca la realta del settore

agroalimentare. In particolare si evidenzia che il Comune di Montechiarugolo si colloca lungo la Strada del Prosciutto e dei Vini dei
Colli (una delle tre “strade” dei sapori promosse dalla Regione Emilia Romagna che, insieme a quella del Fungo Porcino di Borgotaro e a quella del Culatello di
Zibello, attraversano la provincia di Parma) ed ha avuto un ruolo di primo piano nella sua nascita. Protagonista indiscusso dell’economia e della

gastronomia locale ¢ il formaggio Parmigiano-Reggiano, nato proprio lungo la media valle dell’Enza.
3.9 Situazione economica del Comune di Sala Baganza

I1 territorio comunale ¢ caratterizzato dalla prevalenza di aziende specializzate principalmente nei seguenti settori: attivitd manifatturiere, industrie alimentari, delle
bevande e del tabacco, industrie tessili, dell'abbigliamento, articoli in pelle e simili, industria dei prodotti in legno e carta, stampa, metallurgia e fabbricazione di
prodotti in metallo esclusi macchinari e attrezzature, fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca, altre industrie manifatturiere, riparazione e installazione
di macchine e apparecchiature, imprese non manifatturiere. Dai dati dei Censimenti generali agricoltura 2010 risulta presente una cinquantina di aziende agricole.
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3.10 Situazione economica del Comune di Traversetolo

Con riguardo allo scenario territoriale provinciale il Comune di Traversetolo ¢ in posizione pedecollinare sulla storica ex SS 513 di Val d’Enza che collega Parma
al Valico del Cerreto e di li innestandosi sulla SS 63 del Valico del Cerreto conduce ad Aulla, collegando percido Emilia Romagna e Toscana. Se si considera che
quest’ultima nasce ufficialmente come Strada Ducale di Lunigiana nel XVIII secolo, ¢ facile comprendere come 1I’economia del territorio sia sempre stata fiorente.
Oltre alla ex SS 513 di Val d’Enza, il territorio comunale di Traversetolo ¢ attraversato anche dalla strada Provinciale 45 e, grazie ai prolungamenti delle linee
urbane 11 e 12, il centro di Traversetolo viene collegato ogni ora alla citta di Parma.

La realta imprenditoriale Traversetolese ben si inserisce nel tessuto provinciale e regionale e I’economia locale, in confronto con i parametri nazionali, segue il

trend regionale o ¢ addirittura migliore.
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4. SICUREZZA

4.1 Descrizione del profilo criminologico nel territorio Emilia-Romagna

La Regione si contraddistingue per un’ottima posizione strategica, potendo disporre di vie di comunicazione che la rendono lo snodo principale di collegamento tra
il nord e il resto del Paese.

Settima regione europea per numero di occupati nel settore manifatturiero - con 13 distretti industriali distribuiti in tutte le province - anche nel 2019 I’Emilia
Romagna, per il quinto anno consecutivo in crescita economica, ¢ risultata fortemente attrattiva per la criminalita organizzata per il reinvestimento di capitali illeciti
e ’inserimento nell’economia legale.

Talune evidenze investigative hanno disvelato il ricorso a un’aggressione silente del territorio, predisposta a ricercare e stabilire modalita corruttive e conniventi
con apparati amministrativi. Tale modello operativo € riuscito a consolidare un “sistema integrato™ tra imprese, appalti e affari, che ha costituito il perverso humus
sul quale avviare le attivita di riciclaggio e di reinvestimento delle risorse illecitamente acquisite. Il tutto semplificato dalla disponibilita di imprenditori
compiacenti - in specie nel settore edile e dei trasporti - le cui imprese hanno atteso al ruolo di schermo per attivita illegali, divenendo anche funzionali a rilevanti
frodi fiscali, spesso realizzate attraverso fatturazioni per operazioni inesistenti, rese possibili dall’indeclinabile knowhow di professionisti infedeli.

In tale contesto il diuturno monitoraggio delle attivita imprenditoriali ad opera dei Gruppi interforze istituiti presso le Prefetture costituisce un efficace strumento di
controllo. A risultare destinatarie dei relativi provvedimenti - poiché riconducibili a consorterie mafiose di diversa matrice criminale - figurano societa attive
soprattutto nel settore edilizio e dei trasporti.

Significativi elementi di valutazione pervengono anche dalla lettura dei dati pubblicati dall’*“Agenzia nazionale per I’amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”, riferiti all’Emilia Romagna, che illustrano come, allo stato, nella Regione siano in corso le procedure per la
gestione di 631 immobili confiscati, a fronte di 144 gia destinati. Del pari risultano in atto le procedure per la gestione di 99 aziende, mentre 19 sono state gia
destinate. Immobili con relative pertinenze, terreni e imprese edili, alcune strutture ricettive, attivita commerciali e immobiliari, rappresentano solo alcune delle
tipologie di beni sottratti alle mafie in Emilia Romagna, concentrati - in ordine quantitativo decrescente - nelle province di Parma, Bologna, Forli-Cesena, Modena,
Rimini, Ferrara, Ravenna, Piacenza e Reggio Emilia.

La criminalita organizzata di matrice ‘ndranghetista - attiva principalmente nel traffico di sostanze stupefacenti, nel riciclaggio, nel condizionamento di appalti
pubblici, nelle estorsioni e nell’usura - ¢ quella che caratterizza maggiormente la geografia criminale dell’Emilia Romagna.

Come emerso da numerosi impianti investigativi sviluppati negli anni dagli organi

inquirenti, quanto espresso discende dalla sua capacita di sfruttare 1 canali economici e finanziari, offerti da legami con esponenti infedeli di categorie
professionali e amministratori pubblici.

Esemplificativo il pesante condizionamen®dldelRattivita polificoramministrativa che nel 2016 ha portato allo scioglimento del comune di Brescello (RE).
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L’operazione “Aemilia” del gennaio 2015, ha fornito un quadro di situazione della
‘Ndrangheta nel territorio, disvelando la pervasiva presenza di soggetti appartenenti alla cosca di Cutro (KR) “Grande Aracri” attiva a Bologna e nelle province di
Reggio Emila, Modena, Parma e Piacenza e la cui sfera di influenza sconfina anche in taluni territori delle limitrofe Lombardia e Veneto. Con riguardo alla validita
dell’impianto accusatorio si rappresenta che il 24 ottobre 2018 la Corte di Cassazione ha confermato la sentenza del 12 settembre 2017 della Corte d’Appello di
Bologna, per gli imputati che avevano scelto il rito abbreviato, emettendo 40 condanne definitive e comminando un totale di oltre 230 anni di reclusione.
Sempre con riferimento all’operazione “Aemilia”, sotto il profilo dell’aggressione ai patrimoni illeciti rileva un provvedimento di confisca, eseguito nel marzo
2019, dalla Guardia di Finanza nei confronti di diversi esponenti della famiglia “Grande Aracri”, in esecuzione di una sentenza di condanna emessa dalla Corte di
Appello di Bologna. La misura ha riguardato beni mobili e immobili, per un valore di 40.000.000 di euro.
L’operazione “Grimilde”, condotta nel giugno 2019 dalla Polizia di Stato tra Parma, Reggio Emilia, Piacenza, Bologna ed alcune zone della Lombardia, ha
consentito di raccogliere ulteriori evidenze sulla richiamata cosca cutrese. Sono stati contestati ad alcuni soggetti di primo piano della cosca “Grande Aracri”,
I’associazione per delinquere di tipo mafioso, 1’estorsione, il trasferimento fraudolento di valori, I’intermediazione illecita e lo sfruttamento del lavoro, il
danneggiamento e la truffa aggravata. Contestualmente ¢ stato effettuato un sequestro preventivo di societa, conti correnti, beni mobili e immobili.
La presenza di clan campani ¢ riscontrata da tempo da molteplici interventi repressivi nei confronti di esponenti della camorra presenti nel territorio regionale,
come pure nei riguardi di formazioni dei c.d. “casalesi”, nel tempo riusciti a infiltrarsi nel mercato immobiliare e nella gestione d’impresa, rivelandosi una costante
minaccia per il comparto degli appalti pubblici.
Altra presenza comprovata ¢ quella di Cosa nostra siciliana che, nonostante abbia utilizzato, da tempo, la strategia del “mimetismo”, denota la sua aggressivita
nella gestione d’impresa, privilegiando le attivita dell’edilizia e del commercio.
Elementi collegati alla criminalita organizzata pugliese, operanti nel bolognese, nel modenese e in riviera - sono risultati attivi nel traffico e nello spaccio di
sostanze stupefacenti, nel supporto logistico ai latitanti e nel reimpiego di capitali illeciti.
L’azione di contrasto delle Forze di Polizia ha evidenziato anche 1’operativita di gruppi criminali autoctoni - compartecipati anche da soggetti stranieri - dediti allo
spaccio di sostanze stupefacenti, allo sfruttamento della prostituzione, all’usura e ai reati predatori.
L’Emilia Romagna ¢ contrassegnata in misura considerevole da molteplici e importanti traffici di sostanze stupefacenti che assumono, sempre piu, il carattere della
transnazionalita. Posto che 1 traffici risultano essere prevalentemente gestiti da organizzazioni straniere, i relativi ricavi vengono reinvestiti nel circuito della
ristorazione e degli esercizi pubblici, in specie nel capoluogo regionale. Al riguardo, risultano numerose le acquisizioni di attivita commerciali da parte di elementi
stranieri, appartenenti a etnie o Paesi 1 cui cittadini si distinguono in Italia proprio per essere adusi al traffico di narcotici.
Per quanto attiene ai reati contro il patrimonio, si conferma 1’operativita di batterie di soggetti provenienti dalle regioni del meridione d’Italia, dediti alla
consumazione di rapine a mano armata in danno di esercizi commerciali, istituti di credito e postali, nonché di furgoni portavalori, con 1’appoggio logistico di
elementi corregionali residenti in loco.
Nei centri maggiormente estesi si avverte la crescita del disagio connesso alle manifestazioni di illegalita e/o degrado socio-ambientale, legate all’esercizio della
prostituzione e dello spaccio di droga, nonché¢ all’abuso di alcool, ma anche a quelle condotte anti-giuridiche e antisociali - quali danneggiamenti, imbrattamenti e
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bivacchi - che, ingenerando un profondo e diffuso stigma, induce la popolazione a ritenersi “sovraesposta” a scenari di “insicurezza”, anche quando non
corrispondono alla reale situazione.

Nel corso del 2019, in Emilia Romagna sono state registrate 205.999 segnalazioni riferite a delitti, con un decremento pari al -3,9% rispetto all’anno precedente,
mentre il dispositivo di contrasto operato dalle Forze di Polizia ¢ risultato in lieve decremento per il numero di soggetti segnalati all’ Autorita Giudiziaria (-1,4%).

I reati che maggiormente incidono sul numero totale delle segnalazioni relative ai delitti commessi nella Regione sono quelli predatori, anche se nel periodo in
riferimento hanno registrato un generale decremento.

4.2 Rischi corruzione e criminalita connessi all’emergenza covid 19

Nell'emergenza COVID che ha caratterizzato gli anni 2020 e 2021 deve essere massima l'attenzione sulla capacita della criminalita organizzata di infiltrarsi nel
tessuto sano dell'economia.

L'Organismo permanente di monitoraggio ed analisi sui rischi di infiltrazione nel tessuto sociale ed economico, istituito presso la direzione della Polizia Criminale
ha evidenziato 1 settori produttivi e commerciali verso cui ¢ rivolta l'attenzione della criminalita organizzata nel postlockdown: dal turismo e ristorazione ai servizi,
dal settore sanitario a quello dei rifiuti, dai giochi e scommesse alla gestione di impianti sportivi e palestre, alla distribuzione e commercio di generi alimentari,
all'autotrasporto, all'industria manifatturiera, a quella dell'energia, all'immobiliare, al commercio e noleggio di autoveicoli, fino alla grande finanza. La modalita
maggiormente pervasiva di infiltrazione nel tessuto economico si realizza attraverso l'elargizione di prestiti di denaro a titolari di attivitd commerciali di piccole-
medie dimensioni in difficolta da parte di sodalizi delinquenziali che mirano a subentrare nella proprieta o nella gestione delle imprese piu deboli, trasformandole
in strumenti per riciclare e reimpiegare capitali illeciti. In questa fase ¢ diffuso anche il fenomeno dell'usura, con un forte impatto sociale: interessando spesso gli
strati piu deboli della societa incide notevolmente sulla percezione della sicurezza in quanto le manifestazioni criminali ad essa collegate sono connotate da forte
aggressivita. Genera inoltre effetti dannosi sull'economia creando un rapporto di dipendenza verso il mondo criminale ed offrendo alla malavita spazi di illecito
arricchimento, reinvestimento, riciclaggio e infiltrazione nel tessuto economico.

Tra le condizioni che favoriscono l'inserimento nel circuito dell'usura puo annoverarsi talvolta il “sovraindebitamento” che puo scaturire sia dall'incapacita nella
gestione dei propri affari o dalla sopravvalutazione della propria capacita reddituale, sia da fattori imprevedibili, come nell'attuale fase pandemica, che comportano
la contrazione delle entrate o I'aumento della spesa.

Si ipotizza che diversi settori dell'economia, alla luce delle ingenti risorse pubbliche che saranno immesse in circolazione, possano offrire rilevanti opportunita per
la criminalita organizzata con probabili tentativi di infiltrazioni, riciclaggio e reimpiego di proventi illeciti. Cosi come sono ipotizzabili dinamiche criminali per
approfittare dei provvedimenti governativi che prevedono, tra I'altro, 1'erogazione di sussidi pubblici a favore di famiglie e imprese e dalla sfavorita e indebolita

condizione economica in cui versa la maggior parte degli esercenti/imprenditori italiani. La crisi di liquidita delle imprese e le difficolta economiche potrebbero
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favorire attivita strutturate nelle organizzazioni criminali attraverso l'utilizzo di raffinati e complessi strumenti finanziari che consentono (anche attraverso
l'acquisto dalle banche di crediti deteriorati e il coinvolgimento di fondi d'investimento compiacenti) di entrare in possesso di asset imprenditoriali di particolare
interesse. Fondamentale pertanto accertare la capacita di risposta del sistema creditizio tramite un monitoraggio sull'accesso al credito in modo da assicurare
regolarita nei flussi erogati e intercettare il ricorso a finanziamenti illeciti e, da parte delle associazioni, informare e sensibilizzare per aiutare le potenziali vittime a
comprendere i rischi concreti che derivano da questo tipo di finanziamenti.

4.3 Attivita di contrasto sociale e amministrativo

Con I’adozione della L.R. 18/2016 la Regione Emilia-Romagna ha dedicato una particolare attenzione ai progetti di promozione della legalita. Sono incentivate
tutte le iniziative per la promozione della cultura della legalita sviluppate d’intesa con i diversi livelli istituzionali, ivi incluse le societa a partecipazione regionale,
che comprendono anche il potenziamento dei programmi di formazione del personale e lo sviluppo della trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
Numerose disposizioni sono volte a rafforzare la prevenzione dei fenomeni di corruzione ed illegalita a partire dal settore degli appalti pubblici. Tra le misure
previste:

- la valorizzazione del rating di legalita delle imprese (art. 14);

- la creazione di elenchi di merito, a partire dal settore dell’edilizia ed in tutti i comparti a maggior rischio di infiltrazione mafiosa (art. 14);

- la diffusione della Carta dei Principi delle Imprese e dell’Elenco di Merito delle imprese e degli operatori economici (art. 14);

- Il monitoraggio costante degli appalti pubblici, anche in collaborazione con 1’ Autorita anticorruzione (art. 24);

- Lariduzione delle stazioni appaltanti, favorendo la funzione di centrale unica di committenza esercitata dalle unioni di comuni (art. 25);

- La promozione della responsabilita sociale delle imprese, al fine di favorire il pieno rispetto delle normative e dei contratti sulla tutela delle condizioni di

lavoro (art. 26).

Ulteriori misure vengono adottate per specifici settori.

La Giunta regionale, con propria delibera n. 2151 del 22/11/2019 ha approvato il Piano integrato delle azioni regionali per la promozione della cultura della
legalita e della cittadinanza responsabile e la prevenzione del crimine organizzato e mafioso e dei fenomeni corruttivi relativo al biennio 2020/2021, ai
sensi dell’art. 3 della L.R. 28 ottobre 2016, n. 18 "Testo unico per la promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e dell’economia
responsabili”.

Per quanto attiene specificatamente le strategie regionali di prevenzione e di contrasto e dell’illegalita all’interno dell’amministrazione regionale e delle altre
amministrazioni pubbliche, la Regione - in base all’art. 15 della L.r. n. 18 del 2016 - ha promosso 1’avvio di una “Rete per I’Integrita e la Trasparenza”, ossia una
forma di raccordo tra i Responsabili della prevenzione dellagormuziong ¢,della Trasparenza delle amministrazioni del territorio emiliano-romagnolo.
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Il progetto, approvato dalla Giunta regionale d’intesa con 1’Ufficio di Presidenza della Assemblea legislativa, ¢ supportato anche da ANCI E-R, UPI, UNCEM e
Unioncamere, con i quali ¢ stato sottoscritto apposito Protocollo di collaborazione il 23 novembre 2017.

La Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, circa 200 enti, permette ai relativi Responsabili della prevenzione della corruzione e della Trasparenza di affrontare e
approfondire congiuntamente i vari e problematici aspetti della materia, creando azioni coordinate e efficaci, pertanto, di contrasto ai fenomeni corruttivi e di
cattiva amministrazione nel nostro territorio.

Prosegue poi 1’azione di diffusione della Carta dei Principi di responsabilita sociale di imprese e la valorizzazione del rating di legalita, attraverso 1 bandi per
I’attuazione delle misure e degli interventi della DG Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'lmpresa. L’adesione diviene cosi requisito indispensabile per
I’accesso ai contributi previsti dai bandi.

Continua D’attivita dell’Osservatorio regionale dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che fornisce anche assistenza tecnica alle Stazioni Appaltanti,
enti e soggetti aggiudicatori del territorio regionale, per la predisposizione dei bandi, di promozione del monitoraggio delle procedure di gara, della qualita delle
procedure di scelta del contraente e della qualificazione degli operatori economici.

E stato realizzato 1’aggiornamento dell’Elenco regionale dei prezzi delle opere pubbliche.

In relazione all’art. 34, della L.R. n. 18/2016, ¢ continuata I’attivita relativa all’aggiornamento dell’Elenco di merito degli operatori economici del settore edile e
delle costruzioni. La formazione dell’Elenco di merito, che conta ad oggi oltre 1.500 imprese iscritte, persegue due principali finalita:

a) la prima ¢ rivolta alla costituzione di una banca dati a cui le Stazioni Appaltanti, i Comuni, i committenti, i professionisti ed i cittadini possono attingere per
affidare incarichi alle imprese;

b) la seconda riguarda 1’attuazione del principio della semplificazione offrendo la possibilita, ove si realizzino le condizioni normative ed organizzative, di non
dover ripresentare i medesimi documenti previsti per altri adempimenti.

E stato aggiornato e adeguato al nuovo Codice degli appalti pubblici D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. il sistema informativo SITAR, ora denominato SITAR 2.0;
I’Osservatorio regionale, quindi, con il un nuovo sistema informativo, a partire dagli ultimi mesi del 2017, ha svolto in modo piu efficace la propria attivita di
monitoraggio dell’intero ciclo di realizzazione degli appalti pubblici dalla fase di programmazione a quella del collaudo, tenendo conto delle sue specificita in
relazione alla tipologia e all'importo. II SITAR 2.0 permette inoltre di assolvere in modo unitario alle diverse esigenze di monitoraggio dei vari organismi
legalmente deputati, concentrando in un'unica banca dati le diverse informazioni e semplificando l'azione di invio, realizzando quindi il monitoraggio previsto dal
Codice dei contratti pubblici in modo completamente informatico e rendendolo piu efficiente € meno gravoso per 1 soggetti coinvolti.

Con I’approvazione della nuova legge urbanistica regionale (L.R. 21 dicembre 2017 n. 24 - Disciplina regionale sulla tutela e ['uso del territorio), sono state
introdotte norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni

urbanistiche. In particolare, I’articolo 2 (Legalita, imparzialita e trasparenza nelle scelte di pianificazione), oltre a ribadire che le amministrazioni pubbliche
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devono assicurare, anche nell’esercizio delle funzioni di governo del territorio, il rispetto delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, la trasparenza e
contro i conflitti di interesse, definite dalle leggi statali e dall’ANAC, introduce inoltre I’obbligo di acquisire ’informazione antimafia, disciplinata dall’articolo
84 del D. Lgs. 159/2011, relativamente ai soggetti privati che propongono alle amministrazioni comunali I’esame e ’approvazione di progetti urbanistici,
nell’ambito dei diversi procedimenti regolati dalla legge (accordi operativi, accordi di programma e procedimento unico per i progetti di opere pubbliche e di
interesse pubblico e per le modifiche di insediamenti produttivi).

A seguito di diversi incontri tematici e della deliberazione di Giunta n. 15 del 8 gennaio 2018, ¢ stato sottoscritto il 9 marzo 2018 il Protocollo di intesa per la
legalita negli appalti di lavori pubblici e negli interventi urbanistici ed edilizi, tra la Regione, il Commissario delegato per la ricostruzione e le nove
Prefetture/Uffici territoriali del governo, operanti in Emilia-Romagna, volto ad incrementare le misure di contrasto ai tentativi di inserimento della criminalita
organizzata nel settore delle opere pubbliche e dell’edilizia privata, migliorando I'interscambio informativo tra gli enti sottoscrittori, garantendo maggiore efficacia
della prevenzione e del controllo, anche tramite l'estensione delle verifiche antimafia a tutti gli interventi finanziati con fondi destinati alla ricostruzione.
Nell’ambito di tale Protocollo, volto ad aggiornare, integrare e rinnovare I’omologo accordo siglato il 5 marzo 2012, tra la Regione e le Prefetture, oltre a recepire il
nuovo Codice degli appalti pubblici, con la deliberazione di Giunta n. 2032 del 14/11/2019, ¢ stato approvato I’Accordo attuativo dell’Intesa per la legalita
firmato il 9 marzo 2018 per la presentazione alle Prefetture-UTG, attraverso il sistema informativo regionale SICO della notifica preliminare dei cantieri pubblici,
di cui all’art. 26 del Decreto Legge 4 ottobre 2018, n. 113 (convertito con modificazioni dalla legge 1 dicembre 2018, n. 132). Tale Accordo da anche attuazione a
quanto previsto dagli art. 30 e 31, della LR. 18/2016, in materia di potenziamento delle attivita di controllo e monitoraggio della regolarita dei cantieri.

Inoltre, si prevedono anche misure indirizzate ad agevolare ’attuazione dell'art. 32 della L.R. 18/2016 sul requisito della comunicazione antimafia per i titoli
abilitativi edilizi relativi ad interventi di valore complessivo superiore a 150mila euro, nonché I’attuazione delle richiamate norme della nuova legge
urbanistica regionale (L.R. n. 24 del 2017) inerenti all’obbligo di informazione antimafia per i soggetti privati proponenti progetti urbanistici.

Con il Protocollo, firmato il 9 marzo 2018, per le specifiche esigenze legate al processo della ricostruzione post-sisma, fino alla cessazione dello stato di
emergenza, il Commissario delegato alla ricostruzione si impegna a mettere a disposizione delle Prefetture che insistono sul cd. “cratere” (Bologna, Ferrara,
Modena e Reggio Emilia) le risorse umane necessarie e strumentali con il coinvolgimento, anche ai fini della programmazione informatica, di personale esperto.
Con la sottoscrizione di accordi di programma, la Regione poi ha sostenuto un ampio spettro di azioni nell’ambito della promozione della cultura della legalita:
interventi di sensibilizzazione e formativi, specialmente per 1 piu giovani; costituzione di “Centri per la legalita”; attivazione di Osservatori locali sulla
criminalita organizzata e per la diffusione della cultura della legalita. Ne ¢ stata sostenuta la creazione: nella provincia di Rimini, nella Citta Metropolitana di
Bologna, nelle amministrazioni comunali di Forli e Parma e nelle Unioni Terre d’Argine (MO) e Tresinaro Secchia (RE).

In materia forestale, a livello legislativo, con I'introduzione dell’art. 3 della L.R. 18 luglio 2017, n. 16 («Disposizioni per l’adeguamento dell ordinamento
regionale in materia ambientale e a favore dei territori colpiti da eventi sismici») ¢ stato modificato I’art. 15 della L.R. n. 30/1981 prevedendo che ai fini dello

svolgimento delle funzioni di vigilanza e accertamento delle violazioni del Regolamento forestale, spettanti ai Comuni e alle loro Unioni, la Regione promuove le
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forme di collaborazione di cui all'articolo 42 della L.R 18/2016 con 1'Arma dei Carabinieri e con gli altri soggetti preposti, € che analoghe forme di collaborazione,
per le medesime finalita, possono essere attivate dagli enti competenti in materia forestale e dagli enti di gestione delle aree protette e dei siti della Rete natura
2000.

Con I’approvazione del nuovo Regolamento Forestale Regionale n. 3/2018 (in vigore dal 15/9/2018) e delle relative disposizioni attuative dedicate al
funzionamento del sistema telematico regionale (con deliberazione di Giunta regionale n. 1437 del 10/9/2018) ¢ stata completata la regolazione del nuovo sistema,
attraverso il quale le autorizzazioni rilasciate dagli enti competenti € le comunicazioni presentate dagli interessati sono autonomamente rese disponibili ai soggetti e
alle autorita preposti alle attivita di controllo, preventivamente abilitati per I'esercizio delle loro funzioni.

Il sistema cosi impostato € uno strumento di efficienza e semplificazione non solo nella gestione delle autorizzazioni e delle comunicazioni relative agli interventi
forestali, ma anche nel monitoraggio e nel controllo degli stessi. Dal 15/9/2018 (data di entrata in vigore del nuovo Regolamento forestale) ad oggi, attraverso il
sistema telematico regionale sono stati gestiti piu di 4.000 procedimenti, relativi a interventi che hanno complessivamente interessato circa 9.000 ettari del territorio
regionale.

4.4 Provincia di Parma

Anche nella Provincia di Parma ¢ ormai accertata una dinamica attivita di soggetti collegati ad organizzazioni criminali di tipo mafioso, che tentano di insinuarsi
nel tessuto economico, sia pure in misura inferiore rispetto a quanto si registra in altre aree del territorio regionale.

Il settore degli appalti pubblici rimane quello maggiormente esposto alle mire espansionistiche delle cosche che a tal fine promuovono anche forme di convivenza
e/o compartecipazione con elementi appartenenti a organizzazioni criminali provenienti da eterogenee aree geografiche.

In tale contesto, oggetto di indagine investigativa sono le molteplici imprese edili costituite da soggetti di origine meridionale, interessati sia alla realizzazione di
complessi immobiliari che al subappalto di opere pubbliche.

Sono state documentate creazioni di societa fittiziamente attribuite a “prestanome” con lo scopo di riciclare e reinvestire proventi di attivita illecite.

Quanto precede ¢ confermato dall’elevato numero di interdittive antimafia emesse dalla Prefettura di Parma nei confronti di imprese operanti nel territorio.
Figurano presenti e radicati nel territorio soggetti riconducibili alla ‘Ndrangheta, attivi nel settore del traffico e della distribuzione di sostanze stupefacenti, nelle
pratiche estorsive ed usuraie.

Nel territorio si registrano come attivi anche elementi appartenenti a clan camorristici, fortemente attratti dalle opportunita offerte dall’intermediazione nel mercato
del lavoro e in quello immobiliare, dalla gestione del gioco d’azzardo e dalle scommesse clandestine, anche se i1 settori privilegiati, peraltro, restano quelli del
narcotraffico e delle pratiche estorsive ed usuraie. Inchieste condotte dalla Direzione Distrettuale Antimafia di Napoli hanno documentato come frange dei
“casalesi” risultino attive, nel territorio parmense, in operazioni di riciclaggio di denaro.
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(Fonte: Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2019)
Presentata dal Ministro dell’Interno e comunicata alla Presidenza del Senato nel novembre 2020- Vol. I).

4.5 Unione Pedemontana Parmense e Comuni associati

L’ Unione Pedemontana Parmense e tutti i Comuni associati hanno aderito al Protocollo di legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici, predisposto dal Ministero del’Interno e inviato, tramite la Prefettura di Parma, a tutti gli enti
pubblici della Provincia soggetti alla normativa dei pubblici appalti.

La Regione Emilia Romagna ha avviato la costituzione della “Rete per I’integrita e la trasparenza” (art. 15 della L.R. n. 18/2016). L’Unione Pedemontana
Parmense e i Comuni che ne fanno parte hanno aderito, tramite il Servizio associato Anticorruzione ¢ Trasparenza, alla suddetta rete per la condivisione delle
esperienze e del lavoro fatto per quanto riguarda i temi della legalita e della trasparenza. Le finalita ineriscono alla condivisione delle esperienze, alla formazione
comune e alla costituzione di tavoli di lavoro.
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5. CONTESTO INTERNO

5.1 POPOLAZIONE residente al 30/11/2021

TOTALE | MASCHI | FEMMINE DI CUI
STRANIERI
COLLECCHIO 14.571 7.190 7.381 1.650
FELINO 9.112 4.483 4.629 1.164
MONTECHIARUGOLO| 11.203 5.596 5.607 1.307
SALA BAGANZA 6.049 3.092 2.957 795
TRAVERSETOLO 9.521 4.711 4.810 1.297
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25.072 25.384 6.213

5.2 COMUNE DI COLLECCHIO

L’ultima ricognizione della dotazione organica dell’Ente ¢ stata effettuata con la deliberazione di C.C. n. 61 del 28/12/2021.

La struttura ¢ ripartita in Settori e Unita Operative Complesse:

Ciascun Settore e ciascuna U.O.C. sono organizzati in Uffici.

Al vertice del Settore “Assetto e Gestione del territorio” ¢ posto un dirigente, mentre al vertice di ciascuna Unita Operativa Complessa ¢ posto un dipendente di
categoria D, titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica ¢ quella riportata nelle tabella seguente.

ULTIMA DOTAZIONE ORGANICA ADOTTATA -personale presente al 4.11.2021

Categoria Temp Part % part time -| Totale | Posti Posti Posti Totale
o tim posti part occupa |vacanti |vacan posti
pieno e time in ti part ti vacan

dotazione time tempo |ti
organica pieno

Dirigenti ! 0 ! 1 0 0 0
4 1 50% 5 4 0 1 1

D3 °

D1 17 0 o 17 15 0 2 2
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29 2 1al 18% -1 |31 27 0 4 4
C al
69,44%
B3 3 0 3 3
B1 12 5 4 al 50% - 1 17 15
all'83,33%
Totali 66 8 74 65 2 7 9
Alta 1 0 1 1 0 0 0
professionalit
a
Segretari 1 0 1 1 0 0 0
o}
generale

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.



Unione Pedemontana Parmense - Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza

ORGANIGRAMMA
SINDACO GIUNTA COMUNALE
| SEGRETARIO GENERALE |
u.o.C. U.0.C. u.0.C. SETTORE U.0.C. U.0.C.
AFFARI GENERALI E SERVIZI SERVIZI ASSETTO DEL SERVIZI SERVIZI
LEGALI FARMACEUTICI CULTURALI, TERRITORIO FINANZIARI EDUCATIVI E

TURISMO, RISORSE E TRIBUTI SOCIALI
APPALTI - CONTRATTI UMANE

POLITICHE GIOVANILI UFFICIO SERVIZI ALL’INFANZIA
DEMOGRAFICI,
ELETTORALESERVIZI SPORT, TURISMO RAPPORTI PROGRAMMAZIO
CIMITERIALI CON LEASSOCIAZIONI SPORTELLO NE
RELAZIONI CON IL PUBBLICO, UNICO ATTIVITA® ICONTROLLO MENSA
PROTOCOLLO PRODLTTIVE
AFFARI GENERALI - AFFARI BIBLIOTECA AMBIENTE TR

- TRASPORTO

LEGALI-SEGRETERIA RISORSE UMANE FPv— GESTIONE
ASSICURAZIONI CULTURA — PARI GESTIONEDEL FINANZIARIA,

OPPORTUNITA’ TERRITORIO ECONOMATO FUNZIONI

RESIDUALI
MANIFESTAZIONI SERVIZI SOCIALI
ISTITUZIONALI LAVORI PUBBLICI
COMUNICAZIONE
PATRIMONIO, SERVIZI
MANUTENTIVI E SERVIZI ESPROPRI
e
PROGETTAZIONE
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5.3 COMUNE DI FELINO

La dotazione organica dell’ente ¢ stato definita da ultimo con la deliberazione
della Giunta Comunale numero 139 del 07/12/2020 "PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DEL PERSONALE 2020-2022 (PTFP)".

La dotazione organica effettiva prevede al 31/12/2020 n. 28 dipendenti, dei quali:

e n° 28 atempo indeterminato

e n° 2 atempo determinato (di cui 1 segretario comunale)
e n°5 titolari di posizione organizzativa (di cui 1 segretario comunale)

Nucleo di
Valutazione
Associato

Sindaco e
Giunta

Consiglio Comunale

Organo di
Revisione

. . . . Lavori \ Urbanistica
Affari Gene.rall Raglo.nerl.a e Scuola Cultur:.t Pubblici Edilizia Privata,
Responsabile Tributi e Demografici . 3
. . Ambiente e Toponomastica e
Dott.ssa Rensponsabile Responsabile : : A
RG Dott. A Monti Dott. E.Setti Patrimonio SIT, Commercio,
.Greco ott. A.Monti ott. E.Setti P.A, Anagrafe
j canina
- ~ - ~ Responsabile.
Segreteria Ragioneria Anagrafe Arch. M.Torti
Protocollp ed Stato Civile Laver Pabbile
Contratti Economato L ) T
p N Pubblica e Urbanistica,
. Viabilita SIT
Archivio Scuola e .
Storico Tributi Diritto Studio Tononomastica
N\ J & J Ambiente e

Comunicazione Impianti Edilizia Privata
e Scuola sportivi
Iscrizioni e
Rette o
. . Commercio e
Leva )
Cultura e
Politiche
Giovanili

Polizia

Mortuaria

Biblioteca

Spazio Civico
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5.4 COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

L’organigramma del Comune di Montechiarugolo ¢ stato definito da ultimo con la
deliberazione della Giunta n. 89 del 23/07/2020.

La struttura ¢ ripartita in setfori € servizi, organizzati in uffici.

Al vertice di ciascun settore ¢ posto un Zitolare di P.O..

La dotazione organica prevede:

n. 1 Segretario Generale (sede vacante al 31/12/2020)

n. 0 dirigenti

n. 47 dipendenti di cui 5 titolari di posizione organizzativa (di cui 1 con funzioni
di vicesegretario comunale).
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5.5 COMUNE DI SALA BAGANZA

L’organigramma dell’ente ¢ stato definito da ultimo con la deliberazione della

Giunta Comunale n. 29 del 29/02/2016.
La struttura ¢ ripartita in AREE:
1. Area Economico finanziaria

2. Area urbanistica — servizi pubblici- SUE- gestione ordinaria del patrimonio

3. Area opere pubbliche e progettazione — manutenzione straordinaria del

patrimonio e infrastrutture — energia
4. Area servizi alla persona
5. Area amministrativa
Ciascuna AREA ¢ organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area ¢ posto un dipendente di categoria D, titolare di

posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un segretario comunale; n. 34

dipendenti, di cui 4 sono titolari di posizione organizzativa.

ULTIMA Dotazione Organica adottata
E personale presente alla data del 01/01/2021

. Posti
Tempo . Posti Post . v;)s;nti Tota}e
Cat. pieno Part-Time | Totale occupati Vacan.tl Tempo posti '
Part-time . vacanti
pieno
D3 3 0 3 2 0 1 1
DI 4 0 4 0 0 0
C 16 0 16 13 0 3 3
B3 4 1 4 0 1 1
Bl 6 0 6 6 0 0 0
Totali 33 1 34 29 0 5 5
Equlv. Full 33 1 34
time
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Struttura organizzativa

IS INDACO I
GIUNTA |
[SEGRETARIO |
AREA SEGRETARIO
I

URP

[SEGRETERIA GENERALE DEGLI

[ORGANI

COMUNICAZIONE

GEST. GIURIDICA PERSONALE

[CONTRATTI

| | | | |
. Area Urbanistica - Servizi Opere Pubbliche e Progettazione - .
Are':ainliaioz?:r?;lco Pubblici - Sue - Gestione Manutenzione Straordinaria del Patrimonio Areizre;r(\)/:]z; alla Area Amministrativa
Ordinaria del Patrimonio e Infrastrutture - Energia
| | I I I
PATRIMONIO / INFRASTRUTTURE:
URBANISTICA
RAGIONERIA MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA PROTOCOLLO
POLITICHE SOCIALI (IN

ENERGIA AMBITO SCOLASTICO)

ECONOMATO AMBIENTE ALBO PRETORIO

SERVIZI DEMOGRAFICI
OPERE PUBBLICHE E STATISTICI
PATRIMONIO : MANUTENZINE ELETTORALE
TRIBUTI ORDINARIA POLITICHE GIOVANILI
SERVIZIO

GESTIONE INVENTARI
(CONTROLLO DI GESTIONE

RECUPERO ENTRATE
PATRIMONIALI

EDILIZIA PRIVATA
PROTEZIONE CIVILE

ATTIVITA' PRODUTTIVE
SERVIZI CIMITERIALI Back Office

SPORT
ASSOCIAZINISMO

SOCIALE
BIBLIOTECA

CIMITERIALE Front
Office
CULTURA

TURISMO
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|
5.6 COMUNE DI TRAVERSETOLO

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata oggetto di riorganizzazione mediante
modifica alle aree delle posizioni organizzative con atti di Giunta comunale n. 215
del 20/12/2019 e n. 12 del 17/01/2020.

Attualmente ¢ composta da 5 aree di pari livello secondo 1’organigramma di
seguito riportato.

I responsabili delle strutture organizzative di cui alla delibera di Giunta comunale
n. 215 del 20/12/2019 sono stati nominati dal Sindaco con proprio Decreto n. 5 in
data 10/02/2020, per il periodo intercorrente dal 10/02/2020 al 31/12/2020, a
seguire 1 successivi Decreti di nomine sindacali:

-n.12 del 01/09/2021 ¢ stato nominato un nuovo Responsabile della Posizione
Organizzativa n.5 AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA a
seguito di mobilita del precedente Responsabile e fino al 31/12/2021;

che con atto di Consiglio Comunale n. 43 del 29/07/2021, esecutivo ai sensi di
legge, ¢ stata sciolta dal 1° ottobre 2021, la Convenzione in essere tra i Comuni di
Collecchio, Calestano, Corniglio e Traversetolo per la conduzione in forma
associata del servizio di Segreteria e che pertanto nell’Ente risultano vacanti le
posizioni di Segretario e di Vice Segretario Comunale;

n. 15 del 04/11/2021 ¢ stato nominato un nuovo Responsabile della Posizione
Organizzativa Responsabile della P.O. n. 3 Area dei Servizi alla Persona, nonché
Vice Segretario Comunale fino al 31/12/2021;

SINDACO

SEGRETARIO GENERALE

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

AFFARI LEGALI

COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

AREA AREA AREA AREA AREA TECNICA
SERVIZI ISTITUZIONALI RISORSE SERVIZI ALLA TECNICA URBANISTICA ED
PERSONA PATRIMONIO EDILIZIA PRIVATA
PUBBLICO

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 14 del 19/06/2020 ¢ stata rinnovata la
convenzione tra i Comuni di Collecchio, Calestano, Corniglio e Traversetolo per
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la conduzione in forma associato del servizio di Segreteria a far tempo dal 1°
maggio 2020 fino al 30 aprile 2022, tuttavia con atto di Consiglio Comunale n. 43
del 29/07/2021, esecutivo ai sensi di legge, la Convenzione in essere tra i Comuni
di Collecchio, Calestano, Corniglio e Traversetolo per la conduzione in forma
associata del servizio di Segreteria ¢ stata sciolta dal 1° ottobre 2021 e pertanto
nell’Ente risulta vacante la posizione di Segretario, mentre la posizione di Vice
Segretario Comunale ¢ stata ricoperta con decreto su citato per la nomina della
P.O. n. 3 Area dei Servizi alla Persona, fino al 31/12/2021.

5.7 UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1

Responsabile del Servizio affari finanziari dell’Unione

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2

Responsabile del Servizio Personale dell’Unione e del Servizio Personale Unico dei Comuni aderenti all’Unione

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.3
Responsabile della Centrale Unica di Committenza — CUC -

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.4
Responsabile dei Servizi Informatici e telematici dell’Unione e del Sistema Informatico
Associato —SIA- dei Comuni aderenti all’Unione

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.5
- Responsabile del Servizio Infortunistica
- Responsabile contenzioso Codice della Strada ed Infortunistica Stradale
- Responsabile attivita di Polizia giudiziaria riferita al Codice della Strada
- Responsabile attivita di Polizia giudiziaria legate alla violenza di genere
- Vice Responsabile del Servizio Protezione Civile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.6
- Responsabile del Nucleo Commercio e Servizio Vigilanza commerciale
- Responsabile gestione e contenzioso delle sanzioni diverse dal Codice della Strada
- Responsabile del Nucleo Edilizia e Servizio di Polizia Edilizia
- Responsabile Nucleo Ambiente
- Responsabile del Patrimonio
- Responsabile attivita di Polizia Giudiziaria legate ai minori e quanto non afferente al
C.d.S.e alla violenza di genere.
- Responsabile Centrale Operativa
- Responsabile nucleo sicurezza stradale/Pronto Intervento
- Responsabile Addestramento Operativo
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.7
- Comando Corpo Unico e Responsabile servizio di Polizia Municipale, sicurezza urbana
- Responsabile servizio Protezione Civile

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.8
- Responsabile SUAP
- Responsabile SER — Sportello Energia e Rinnovabili
- Responsabile Politiche Energetiche in attuazione dei PAES — Piani d’Azione per
I’Energia Sostenibile
- Responsabile funzione Sismica ai sensi della Legge regionale n°19/2008

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.9
- Responsabile dell’ Anticorruzione e della Trasparenza per 1’Unione e per i Comuni di
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo.

( N\
PRESIDENTE
N\ J
( N\
SEGRETARIO
_ J
N\ ( N\
AFFARI SERVIZIO
GENERALI ) L FINANZIARIO )
SPORTELLO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO S.I.A CENTRALE
UNICO PROTEZIONE POLIZIA SERVIZIO SERVIZIO oMM ZA
s INFORMATICO
ATTIVITA CIVILE MUNICIPALE PERSONALE oAl
PRODUTTIVE

J

L’Unione Pedemontana Parmense svolge per 1 cinque comuni associati i seguenti
funzioni, servizi e attivita:

- Centrale Unica di Committenza;

- Funzioni relative ai servizi sociali, socio — sanitari e al ruolo di

committenza per i servizi in accreditamento;

- Gestione associata dei servizi informatici e telematici

- Gestione associata Ufficio di Piano

- Gestione del personale

- Gestione associata del servizio di Polizia Locale

- Organo di revisione

- Servizi Assicurativi e Servizi di Brokeraggio;
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- Organo indipendente di Valutazione

- Servizio di Protezione Civile

- Sportello Unico Attivita Produttive

- Sportello energia

- Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza.
- Servizi Turistici

- Gestione Associata Funzioni Sismiche
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Parte 111

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
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1. Attivita a rischio di corruzione

I procedimenti amministrativi dell’ Unione Pedemontana Parmense e di tutti i Comuni
associati sono indicati nelle tabelle allegate al presente piano, sia ai fini della trasparenza
(D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150) sia per individuare, oltre ai responsabili competenti, le
attivita a rischio corruzione e i relativi gradi di rischio e corrispondenti misure di
prevenzione.

Il Segretario comunale ¢ competente dei provvedimenti “ad acta” in caso di omissioni dei
responsabili o loro sostituti, secondo la disposizione dell’art. 2, comma 9 bis, della legge
241/90.

2. Mappatura dei processi, valutazione dei rischi e misure specifiche
volte a ridurli

La mappatura dei processi ¢ un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le
principali attivita dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini
dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di
prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei
processi.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di governo sono
scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad esprimere [’indirizzo politico
dell’amministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo 1 processi ed 1 sotto-processi operativi che
concretizzano € danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 ¢ interamente orientata a prevenire 1 fenomeni
corruttivi che riguardano 1’apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari
riferimenti agli organi politici.

La mappatura dei processi operativi ¢ descritta nelle schede allegate in cui vengono
riportati, per ogni processo: I’individuazione del rischio, la sua valutazione e le misure
volte a ridurlo.

L’attivita di mappatura dei processi, come previsto anche dall’allegato 3 del PNA 2019,
viene progressivamente integrata di anno in anno in stretta collaborazione con 1
responsabili dei vari servizi degli enti facenti parte il Servizio Associato Anticorruzione
dell’Unione Pedemontana Parmense, compatibilmente con le risorse effettivamente
disponibili.

3. Gestione del rischio

Con la mappatura dei processi di cui al paragrafo precedente si sono individuate le
attivita degli enti Associati nel servizio Anticorruzione e Trasparenza dell’Unione
Pedemontana Parmense, ritenute potenzialmente soggette ad un maggior rischio corruttivo.
Ogni processo mappato ¢ stato ricondotto ad un’area di rischio.
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Le aree di rischio, come gia specificato al paragrafo 6.1 della parte I del presente PTPCT,
si suddividono in aree di rischio generale e in aree di rischio specifiche che vengono
individuate dal Servizio Anticorruzione interno, e sono le seguenti:

Area di rischio generale - Acquisizione e progressione del personale

Area di rischio generale - Affidamento di lavori, servizi e forniture

Area di rischio generale - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio generale - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio generale - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Area di rischio generale - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Area di rischio generale — Incarichi e nomine

Area di rischio generale - Affari legali e contenzioso

Area di rischio specifica — PROCEDIMENTI RELATIVI AL PERSONALE
(GESTIONE BUONI PASTO, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, TRASFERTE,
RIMBORSO ONERI AI DATORI DI LAVORO)

Area di rischio specifica - PROCEDIMENTI DEMOGRAFICI (PROCEDIMENTI
ANAGRAFICIL, ELETTORALIL STATO CIVILE, DENUNCIA ANIMALI
DOMESTICI)

Area di rischio specifica —- PROCEDURE VARIE UFFICIO TECNICO
(ORDINANZE IN MATERIA DI VIABILITA', STRUMENTI URBANISTICI,
ESPROPRI E SERVITU' COATTIVE, VALUTAZIONI IMPATTO
AMBIENTALE)

Area di rischio specifica — PROCEDIMENTI DI VARIA NATURA
(SEGNALAZIONI E RECLAMI, ASSICURAZIONI/RICHIESTE
RISARCIMENTO DANNI, PRESTITO/DONAZIONI DI OPERE D'ARTE,
ATTIVITA' LIBERALIZZATE, GESTIONE INDEBITAMENTO)

Area di rischio specifica — CONTROLLO SU ORGANISMI CONTROLLATI,
PARTECIPATI, VIGILATI E SU ENTI PUBBLICI ECONOMICI

3.1 Valutazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo
stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi per individuare le priorita di
intervento e le possibili misure preventive e/o correttive (trattamento del rischio).

La valutazione ¢ effettuata attraverso le fasi di identificazione, analisi e ponderazione del
rischio.

3 .1.1. L'identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha come obiettivo 1’individuazione, all’interno dei processi
propri dell’attivita dell’amministrazione, dei fatti o dei comportamenti tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

A tal fine occorre:

a) Definire I’oggetto di analisi;

b) Utilizzare piu fonti informative e opportune tecniche di individuazione;

¢) Individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.
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a) Definizione dell’oggetto di analisi:

L’oggetto dell’analisi ¢ 1’unita rispetto alla quale individuare i rischi; oggetto di analisi puo
quindi essere un intero processo decisionale/amministrativo o le singole attivita che lo
compongono.

Il Servizio Associato Anticorruzione dell’Unione Pedemontana Parmense, con le risorse e
le competenze disponibili, € riuscito in molti casi a focalizzare I’analisi del rischio non solo
sul processo nella sua interezza, ma sulle singole fasi procedurali.

b) Utilizzo delle fonti informative e di opportune tecniche:
Il presente PTCPT, sulla scorta delle indicazioni del PNA 2019, individua gli ipotetici
eventi corruttivi tramite:

- Risultanze dell’analisi della mappatura dei processi

- Analisi di eventuali casi giudiziari passati, avvenuti nell’amministrazione
0 in amministrazioni simili

- Incontri con1 responsabili degli uffici che conoscono processi e criticita

- Le segnalazioni ricevute

- Il registro dei rischi realizzato da amministrazioni simili

- I risultati del monitoraggio relativo all’applicazione delle misure
anticorruzione applicate nell’anno precedente

¢) Individuazione dei rischi e formalizzazione nel PTPCT:

I rischi individuati vengono formalizzati tramite la predisposizione di un “Registro degli
eventi rischiosi”, ricavabile dalle singole schede di mappatura allegate, nel quale vengono
riportati i rischi individuati specificatamente per ogni processo.

3.1.2. L'analisi del rischio

In questa fase sono analizzati:
- 1 fattori abilitanti della corruzione
- 1l livello di esposizione dei processi al rischio corruttivo.

a) Analisi dei fattori abilitanti
L’analisi ¢ finalizzata a comprendere e individuare i1 fattori di contesto che
possono agevolare i comportamenti corruttivi, allo scopo di porre in atto misure di
trattamento efficaci.
Con questa analisi sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti:

- la mancanza di misure di trattamento del rischio;

- la mancanza di controlli;

- la mancanza di trasparenza;

- D’eccessiva regolamentazione e/o la scarsa chiarezza normativa;

- Desercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da

parte degli stessi soggetti;
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- la scarsa responsabilizzazione;
- I’incompetenza del personale.

b) Analisi del livello di esposizione al rischio corruttivo
Per analizzare il livello di esposizione al rischio, come indicato nel PNA 2019 si ¢
proceduto in 4 steps:

1) Scelta dell’approccio valutativo:
I1 PNA 2019 suggerisce debba essere di tipo qualitativo; 1’esposizione al
rischio viene pertanto stimata come bassa, media o alta in base a
valutazioni motivate espresse dai soggetti coinvolti.

2) Individuazione dei criteri di valutazione:

A questo scopo sono stati individuati degli indicatori di rischio (key risk

indicators) che permettono di valutare il livello di esposizione al rischio di un

processo. Tutti questi key risk indicators sono stati considerati, in modo

esclusivamente qualitativo, al fine di addivenire ad una valutazione

complessiva del livello di esposizione al rischio, e sono i seguenti:

- Livello di interesse “esterno” (presenza di interessi per i destinatari dei
processi fa aumentare il rischio);

- QGrado di discrezionalita del decisore;

- Manifestazione di eventi corruttivi in passato;

- Poca trasparenza del processo decisionale;

- Scarsa collaborazione del responsabile del processo con il RPCT;

- Grado di attuazione delle misure di trattamento.

3) Rilevazione dei dati e delle informazioni:

Per misurare il livello di esposizione al rischio occorre analizzare i dati
statistici, quali ad esempio dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti
disciplinari, segnalazioni pervenute, esiti dei controlli interni ecc.

Tale rilevazione avviene attraverso il confronto tra il RPCT e 1 Responsabili
dei Servizi di tutti gli enti associati nel Servizio Unificato Anticorruzione
(comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza, Traversetolo
ed Unione Pedemontana Parmense).

Spetta al RPCT vagliare le valutazioni date a questi dati dai vari responsabili e
considerarne la ragionevolezza al fine di evitare sottostime del rischio.

4) Misurare il livello di esposizione al rischio e formulare un giudizio
sintetico:

I1 PNA 2019 suggerisce che 1’analisi e la misurazione siano di tipo qualitativo,
piuttosto che quantitativo, e che sia opportunamente motivata.

Per ogni processo analizzato, tenendo conto dei dati raccolti, si considerano
tutti i key risk indicators precedentemente illustrati e si perviene ad una
valutazione qualitativa complessiva del livello di esposizione al rischio
relativo al processo/ attivita in analisi (valore di rischio basso, medio, alto).
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Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nella colonna a fianco del grado di rischio nelle schede di mappatura dei processi.

3.1.3. La ponderazione del rischio

La fase di ponderazione del rischio ha lo scopo di:

1) stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 1’esposizione al rischio;

2) stabilire le priorita di trattamento dei rischi, considerando il contesto nel quale opera
I’organizzazione e i suoi obiettivi.

Relativamente alla priorita di trattamento, le misure di prevenzione sono impostate in
modo tale da partire dal trattamento delle attivita che presentano un’esposizione piu
elevata, fino ad arrivare a quelle con esposizione minore.

Relativamente invece primo punto, ovvero alla definizione delle azioni da intraprendere
per ridurre I’esposizione al rischio, il PNA 2019 sottolinea che in questa fase ¢ anche
possibile che si arrivi alla decisione di limitarsi a mantenere attive le misure di prevenzione
gia esistenti, valutando pero I’entita del rischio residuo. Se tale rischio residuo dovesse
essere valutato come elevato, ¢ necessario valutare di irrigidire e irrobustire le misure di
prevenzione esistenti, oppure di introdurne di nuove.

L’assenza di fenomeni corruttivi verificata negli ultimi anni all’interno degli enti associati
nel Servizio Unificato Anticorruzione (comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo,
Sala Baganza, Traversetolo ed Unione Pedemontana Parmense), ¢ un’indicazione
dell’adeguatezza delle misure di prevenzione gia esistenti.

Ci0 nonostante, in un’ottica di continuo miglioramento dell’intero processo di prevenzione
della corruzione, si ¢ deciso di implementare la mappatura dei processi e le misure
preventive focalizzandosi in modo particolare su quanto emerso durante la fase di
monitoraggio, in modo particolare sui processi le cui misure non sono state attuate.

3.2 Trattamento del rischio

Il trattamento dei rischi ¢ la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il
rischio corruttivo e si programmano le modalita per la loro attuazione.

Le misure devono essere specifiche, puntuali, prevedere scadenze ragionevoli e si
distinguono in misure generali e misure specifiche.

Le misure generali previste sono trasversali a tutta 1’amministrazione e incidono sul
sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche invece agiscono in modo puntuale su specifichi rischi che sono stati
individuati nella fase di valutazione.

3.2.1 Individuazione delle misure.

La prima fase del trattamento del rischio consiste nell’individuare 1’elenco delle possibili
misure di trattamento, concrete e descritte con accuratezza.
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Tutte le misure sono state decise e condivise tramite un confronto continuo tra RPCT e
dirigenti/titolari di P.O. e riguardano in particolare i seguenti aspetti:

- Controllo

- Trasparenza

- Formazione

- Semplificazione (troppe procedure per lo stesso ambito generano
confusione)

- Regolamentazione

- Rotazione

- Segnalazione

- Disciplina del conflitto di interessi

- Regolazione dei rapporti con le lobbies

I1 PNA 2019 stabilisce che le misure individuate devono rispondere ai seguenti requisiti:

e Prima di adottare nuove misure per un determinato rischio, occorre analizzare le
eventuali misure gia previste nei Piani precedenti e valutarne il livello di attuazione
e adeguatezza; solo in caso di inadeguatezza delle misure preesistenti occorre
identificarne di nuove, diversamente occorre dare priorita all’attuazione delle
misure gia esistenti.

e La misura di prevenzione individuata deve essere tale da incidere sul fattore che
genera il rischio corruttivo;

e Nella scelta della misura occorre sempre tenere presente la sua sostenibilita
economica, il che significa dare preferenza alla misura con il miglior rapporto
costo/efficacia;

e [l PTPCT deve contenere un numero significativo di misure specifiche, in quanto
esse devono essere adeguate alle caratteristiche della singola amministrazione.

e Le misure devono presentare una gradualita rispetto al livello di esposizione del
rischio residuo.

Dal monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione relativo all’anno 2021, ¢
emersa una sostanziale adeguatezza delle misure adottate, come dimostra I’assenza di
fenomeni corruttivi all’interno di tutti gli enti associati nel Servizio Unificato
Anticorruzione (comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza,
Traversetolo ed Unione Pedemontana Parmense).

Cio nonostante, il monitoraggio ha messo in luce la difficolta di applicazione di alcune
misure in particolare relativamente ad alcuni processi ed alcuni settori di attivita; pertanto ¢
stata prestata particolare attenzione allo studio delle motivazioni che hanno portato a
questo “scostamento” al fine di addivenire ad un miglioramento della mappatura dei
processi e delle misure preventive, allo scopo ultimo di rendere sempre piu efficace I’intero
sistema di prevenzione della corruzione dell’Unione Pedemontana Parmense.
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3.2.2 Programmazione delle misure.

La programmazione delle misure ¢ una fase indispensabile, come definito nel PNA 2019,
in assenza della quale il PTPCT risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5,
lett. a) della legge 190/2012.

I PNA 2019 specifica che tale programmazione deve essere realizzata prendendo in
considerazione almeno 1 seguenti elementi descrittivi (che si trovano nelle tabelle allegate
al presente Piano):

- Fasi di attuazione della misura: le misure adottate all’interno degli enti
associati nel Servizio Unificato Anticorruzione non hanno una complessita
tale da richiedere piu azioni o piu passaggi per la loro attuazione.

- Tempistica di attuazione della misura: ogni misura deve essere attuata nel
corso del 2022 o, ove specificata una tempistica per 1’attuazione di uno
specifico processo, tale tempistica dovra coincidere con quella della
misura di prevenzione del rischio.

- Responsabilita nell’attuazione della misura: i responsabili dell’attuazione
della misura sono indicati nelle tabelle (allegate al presente piano) relative
alle misure stesse.

- Indicatori di monitoraggio e valori attesi: tali indicatori (e i loro relativi
valori target), che consentono di agire tempestivamente per apportare
correttivi funzionali alla corretta attuazione delle misure, sono stati scelti
per la semplice verifica di attuazione della misura (on/off) e sono indicati
nelle tabelle relative alle singole misure.

3.3 Monitoraggio e riesame
Il monitoraggio e il riesame costituiscono la fase di gestione del rischio attraverso la
quale si verifica:

- L’attuazione delle misure di trattamento del rischio
- L’idoneita di tali misure.

Il monitoraggio circa 1’applicazione del presente PTPCT coinvolge i Responsabili/P.O., il
RPCT e il Comitato dei Segretari. Tale comitato, ai sensi dell’art. 9 della convenzione
istitutiva del Servizio Associato Anticorruzione, ha il compito di “dare conto al Responsabile
del Servizio dell’effettiva attuazione delle misure che ciascun segretario é tenuto a verificare
nel proprio ente di competenza’ .

Tutti 1 dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e con il Comitato dei Segretari, fornendo ogni informazione utile ai sensi del
Codice di Comportamento.

L’attivita di monitoraggio ¢ documentata: in particolare i titolari di posizione organizzativa e i
dirigenti sono tenuti a fornire al RPCT, in qualsiasi momento lo richieda e di norma entro il
15 ottobre, i report relativi allo stato di attuazione del Piano. L’RPCT esamina un numero
significativo di report forniti, scelti a campione sulla base del livello di esposizione al rischio
dei processi, basato anche su eventuali segnalazioni/eventi corruttivi verificatisi in corso
d’anno.
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Effettuato il monitoraggio sull’attuazione delle misure, il RPCT monitora anche I’idoneita
delle misure. Qualora una misura si riveli non idonea a prevenire il rischio al quale la si ¢
associata (per erronea associazione rischio-misura, o per un cambiamento del processo ecc.) il
RPCT interviene per ridefinire le modalita di trattamento del rischio.

E’ in questa fase che I'RPCT del Servizio Associato Anticorruzione dell’Unione
Pedemontana Parmense ha valutato di rivedere alcune misure presenti nel PTPCT 2021-2023
che, essendo state non completamente applicate, meritano di migliore riflessione
relativamente alla loro idoneita e alla eventuale esigenza di una sostituzione o affiancamento
con ulteriori misure, al fine di addivenire ad un piu efficace sistema di prevenzione della
corruzione.

Le risultanze del monitoraggio costituiscono infatti il presupposto della definizione del
successivo PTPCT .

I1 Servizio Unificato Anticorruzione ¢ organizzato in modo tale che ogni fase del processo di
gestione del rischio veda la consultazione e comunicazione tra tutti i soggetti coinvolti, come
elemento fondamentale per una corretta gestione del rischio e per la diffusione della
conoscenza e della consapevolezza a questo riguardo.

3.3.1 Coordinamento con il piano della performance

A1 fini di un efficace monitoraggio, viene assicurato un opportuno collegamento con il Piano
della Performance, in quanto tra gli obiettivi posti a carico dei Dirigenti/P.O. degli enti
associati al Servizio Anticorruzione dell’Unione Pedemontana Parmense, viene introdotto uno
specifico obiettivo:

. ... | Descrizione ,
Finalita dell'obiettivo Indicatore Target

Primo report da presentare
Puntuale al Rpct entro il 31/10/2022,

Riduzione o o o
del applicazione |seguito, in caso di misure
rischio di delle misure | non ancora attuate o attuate | Applicazione e
eventi previste nel parzialmente per problemi monitoraggio del PTPCT
corruttivi piano organizzativi, da ultimo e
anticorruzione | definitivo report entro il
31/12/2022
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4. Misure di prevenzione generali

4.1 Formazione in tema di anticorruzione

4.1. 1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, 1 programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

4.1.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile del Servizio Associato di prevenzione della corruzione il compito
di individuare, anche su indicazione dei referenti di ciascun ente coinvolto, di concerto con i
Segretari e 1 dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,

Spetta al Responsabile del Servizio Associato individuare i soggetti incaricati della
formazione e i1 contenuti della stessa.

4.1.3. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente.

4.2 Codice di comportamento

4.2.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei
fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

I1 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
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partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Gli enti facenti parte del Servizio Anticorruzione associato in capo all’Unione Pedemontana
Parmense hanno regolarmente adottato il codice di comportamento con gli atti sotto elencati:

- Comune di Collecchio con delibera di giunta comunale n. 12 del 28/01/2014

- Comune di Felino con delibera di giunta comunale n. 172 del 19/12/2013

- Comune di Montechiarugolo con delibera di giunta comunale n.2 del 23/01/2014
- Comune di Sala Baganza con delibera di giunta comunale n. 47 del 10/04/2014

- Comune di Traversetolo con delibera di giunta comunale n. 2 del 29/01/2014

- Unione Pedemontana Parmense con delibera di giunta n. 5 del 27/01/2014 .

Gli enti hanno modificato gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la
condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per i1 collaboratori esterni a qualsiasi
titolo, per 1 titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione
dell'autorita politica, per 1 collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal codici.

4.2.2. Nuovo Codice di Comportamento predisposto dal RPCT

La linea guida ANAC n. 177 del 19/02/2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”  sottolinea come, tra le misure di
prevenzione della corruzione, 1 codici di comportamento rivestano un ruolo importante
“costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad
orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico”. Tale considerazione comporta che debba
sussistere uno stretto collegamento tra i codici di comportamento e il PTPCT di ogni
amministrazione, al fine di delineare un sistema di prevenzione della corruzione che ottimizzi
tutti gli strumenti di cui I’amministrazione dispone.

Cio comporta che “nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro
volta coordinate con gli obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte II, § 8) occorre
parallelamente individuare i doveri di comportamento che possono contribuire, sotto il profilo
soggettivo, alla piena realizzazione delle suddette misure. Analoghe indicazioni
I’amministrazione puo trarre, ex post, dalla valutazione sull’attuazione delle misure stesse,
cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di
comportamento.” Tale stretta connessione ¢ confermata da diverse previsioni normative.

L’ Autorita ha ritenuto, pertanto, che la predisposizione del codice di comportamento di ogni
amministrazione spetti al RPCT.Sempre al RPCT la legge assegna inoltre il compito di curare
la diffusione e ’attuazione di entrambi gli strumenti (1. 190/2012, art. 1, co. 10 e d.P.R.
62/2013, art. 15, co. 3).

Nel corso dell’anno 2021 il RPCT dell’Unione Pedemontana Parmense ha pertanto riscritto il
Codice di Comportamento degli enti facenti parte dell’Unione, partendo dal Codice pre-
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esistente (approvato con le delibere citate al precedente paragrafo 4.2.1), modificandolo e
integrandolo secondo le indicazioni della delibera ANAC n. 177 del 19/02/2020.

Il nuovo codice di comportamento ¢ in corso di approvazione dalle giunte di tutti gli enti
facenti parte dell’Unione Pedemontana Parmense.

4.3. Rotazione del personale

La rotazione ordinaria del personale ¢ prevista dall’art. 1, comma 10 lett. b) della legge
190/2012. L’ANAC tuttavia, nel riconoscere che 1’applicazione di tale misura debba
realizzarsi in equilibrio con I’esigenza di assicurare il buon andamento dell’azione
amministrativa e la qualita delle competenze professionali necessarie per svolgere talune
specifiche attivita, ha riconosciuto che la misura della rotazione ordinaria non sempre ¢
applicabile, specie nelle amministrazioni di piccole dimensioni.

La dotazione organica limitata e le competenze specifiche dei titolari di P.O., come si evince
anche dal contesto interno delle Amministrazioni descritto sopra, rendono difficile, di fatto,
I’applicazione concreta del criterio della rotazione in modo generalizzato negli enti facenti
parte dell’Unione Pedemontana Parmense.

Tuttavia dall’analisi degli atti che, nel corso degli ultimi anni, hanno disposto riorganizzazioni
nell’articolazione delle competenze dei Settori (intesi come unita organizzative interne agli
enti, comunque denominate) e avvicendamenti tra i soggetti responsabili degli stessi, emerge,
in definitiva, un grado di mobilita interna che, anche a giudicare dall’assenza di fatti corruttivi
verificatisi negli enti associati negli ultimi 5 anni, puo essere ritenuta sufficiente.

Inoltre, anche nel corso del 2021, nei vari enti si sono verificati avvicendamenti o
riorganizzazioni a causa di pensionamenti, mobilita e modifiche alla macrostruttura.

4.4. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato ’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

E’ stata pertanto prevista la seguente misura di tipo generale: la previsione di una
dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, con
cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

4.5. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(Whistleblower)

I1 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva la Legge 30 novembre 2017, n.
179 - Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.

Tale legge ha modificato 1’articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 disciplinava il
“whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha
introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, oppure all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte
illecite di cui ¢ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa
avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione”.

Il nuovo articolo 54-bis, come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) assicura al
whistleblower le seguenti garanzie:

- la tutela dell'anonimato;
- il divieto di discriminazione;
- la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve
essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve
essere assicurata da tutti 1 soggetti che ricevono la segnalazione.

In particolare il nuovo comma 3 dell’art 54 bis indica in modo piu circostanziato quando
I’identita del segnalante pud o non puod essere rivelata nei diversi procedimenti attivati a
seguito della segnalazione (penale, civile, disciplinare).

Per indirizzare le amministrazioni nell’utilizzo di tale strumento di prevenzione della
corruzione, 1’Autorita ha adottato la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 «Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti» visibile al seguente link:
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDell Autorita/ Atto?ca=
6123
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Detto documento, ancora efficace e vigente per quanto non incompatibile con la nuova norma,
afferma che “le condotte illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli di tutela comprendono
non solo I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II,
Capo I, del codice penale (ossia le ipotesi di corruzione per I’esercizio della funzione,
corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate
rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice), ma anche le situazioni in cui,
nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 1’abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché 1 fatti in cui — a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento dell’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso l’inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo. Si pensi, a titolo meramente esemplificativo, ai casi di sprechi,
nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni
non trasparenti, irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e
di sicurezza sul lavoro.”

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001,
I’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni”.

In quest’ottica, le Amministrazioni coinvolte nel Servizio Associato Anticorruzione e
Trasparenza dell’Unione Pedemontana Parmense hanno predisposto sulla rete intranet
dell’Unione stessa un portale dove i dipendenti possono segnalare eventuali episodi di
corruzione o mala gestio con tutte le tutele descritte sopra, previste dalla legge. Tale sistema
garantisce la totale riservatezza della comunicazione e dell’identita del segnalante che viene
rivelata unicamente al Responsabile Anticorruzione. Egli dopo aver informato il Segretario
dell’Ente interessato, nel caso si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto,
inoltra la segnalazione ai soggetti terzi competenti - anche per 1’adozione dei provvedimenti
conseguenti - quali:

« il dirigente della struttura in cui si ¢ verificato il fatto per 1’acquisizione di elementi
istruttori, solo laddove non vi siano ipotesi di reato;

* ['ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare;
* I’ Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e I’A.N.AC., per 1 profili di rispettiva competenza;
« il Dipartimento della funzione pubblica.

Nel caso di trasmissione a soggetti interni all’amministrazione, dovra essere inoltrato solo il
contenuto della segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dai quali sia possibile risalire
all’identita del segnalante. I soggetti interni all’amministrazione informano il Responsabile
della prevenzione della corruzione dell’adozione di eventuali provvedimenti di propria
competenza.

La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva
I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente

La segnalazione deve avere come oggetto “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001” ed essere adeguatamente circostanziata.

A tal fine la struttura del portale dedicato prevede una serie di campi da compilare
obbligatoriamente che garantiscono I’inserimento di tutte le informazioni necessarie.
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http://intranet.unionepedemontana.pr.it/pubblica/AntiCorruzione.asp

4.6. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d'integrita ed 1 protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, 1'impresa concorrente accetta, in realta, regole che
rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre
alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr.
Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

I Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza, Traversetolo e 1’Unione
Pedemontana Parmense hanno approvato e sottoscritto con la Prefettura di Parma — U.T.G. -
il “Protocollo di legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata in appalti, concessioni, forniture e servizi nel settore dei lavori pubblici nella
Provincia di Parma”.

Gli enti si impegnano ad imporre ai contraenti 1’accettazione del ‘“Protocollo” attraverso
apposite clausole contrattuali ed a svolgere su di essi le verifiche antimafia previste dallo
stesso.

4.7. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per 1’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.
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Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini € prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi”.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali
dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo
2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge
35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino,
che con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del
potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

In ciascun Ente associato, ¢ stato nominato titolare del potere sostitutivo il Segretario
Generale.

Possono attivare il potere sostitutivo i cittadini che hanno presentato istanza quando, essendo
scaduti 1 termini per la conclusione del relativo procedimento, il Responsabile dello stesso
non ha ancora emanato il provvedimento finale; la richiesta di attivazione del potere
sostitutivo puo essere presentata al Segretario Generale dell’Ente coinvolto tramite posta
elettronica agli indirizzi elencati sotto:

segreteria@unionepedemontana.pr.it
segreteria@comune.collecchio.pr.it
segreteria@comune.sala-baganza.pr.it
segretario(@comune.montechiarugolo.pr.it
bolondi@comune.traversetolo.pr.it
r.greco@comune.felino.pr.it

In caso di attivazione del potere sostitutivo, verra attivata una procedura che, con il
coinvolgimento del responsabile del procedimento interessato e altre figure interne all’ente,
ritenute utili allo scopo, analizzera 1 motivi che hanno portato al ritardo e verra chiesto al
responsabile di indicare le iniziative gia assunte o che intende assumere per eliminare le
anomalie che lo hanno determinato.

Se l'anomalia riscontrata non sara direttamente risolvibile all'interno della sua struttura, ed
emergeranno profili di macro-organizzazione, verranno coinvolti tutti gli uffici interessati.

Gli Enti facenti parte dell’Unione Pedemontana Parmense, in piu, perseguono in tutti i settori
I’informatizzazione dei procedimenti. Questa consente la tracciabilita delle fasi del processo e
riduce il rischio di “blocchi” non controllabili, con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase.
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4.8. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I’ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP
e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I’amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

5. Controllo di regolarita amministrativa
Un ruolo importante nell’attuazione del PTPCT ¢ riservato al controllo successivo di
regolarita amministrativa sugli atti, in particolare nell’ambito dei processi decisionali sotto
riportati.
Rispettando il criterio di casualita imposto dai regolamenti sui controlli di ogni ente, per le
casistiche sotto descritte la percentuale di atti da sorteggiare verra opportunamente aumentata
al fine di garantire un controllo mirato e approfondito.

SETTORE TRASVERSALE: PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

- PROCESSO: Procedure di affidamento incarichi esterni

- FASE DEL PROCESSO: Individuazione della tipologia di incarico e dei presupposti di
legge per il conferimento

- TIPOLOGIA DEL RISCHIO: Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari

- MISURA DI PREVENZIONE: Focus particolare nell’ambito dei CONTROLLI
INTERNI sulle determine di incarico con segnalazione al RPCT di eventuali anomalie

SETTORE TRASVERSALE: PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

- PROCESSO: Procedure di affidamento lavori, servizi e forniture

- FASE DEL PROCESSO: Programmazione - Progettazione - Definizione elementi del
contratto

- TIPOLOGIA DEL RISCHIO: Scelta di procedura negoziata senza bando e affidamento
diretto/affidamento d'urgenza al di fuori dei casi previsti dalla normativa

- MISURA DI PREVENZIONE: Focus particolare su atti di affidamento diretto da parte
dei CONTROLLI INTERNI

SETTORE TRASVERSALE: PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
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- PROCESSO: Procedure di affidamento lavori, servizi e forniture

- FASE DEL PROCESSO: Scelta del contraente - bando

- TIPOLOGIA DEL RISCHIO: Mancata motivazione per affidamenti di importo inferiore a €.
40.000

- MISURA DI PREVENZIONE: Focus particolare su atti di affidamento diretto da parte
dei CONTROLLI INTERNI

RAGIONERIA TRIBUTI

- PROCESSO: Controllo/contrasto evasione tributi (rateazione pagamento tributi accertati;
richieste provvedimenti in autotutela/reclamo processuale per tributi comunali; rimborsi ai
contribuenti)

- FASE DEL PROCESSO: Controlli e verifiche successive

- TIPOLOGIA DEL RISCHIO: Omissione di verifiche o verifica incompleta

- MISURA DI PREVENZIONE: Focus dei CONTROLLI INTERNI su determine o
provvedimenti di rateizzazione per verificare il rispetto dei regolamenti in materia
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Parte IV

Trasparenza
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1. La trasparenza

Le Amministrazioni facenti parte del Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza
dell’Unione Pedemontana (Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza,
Traversetolo oltre all’Unione stessa, in seguito le Amministrazioni) ritengono la
trasparenza sostanziale della PA e ’accesso civico le misure principali per contrastare i
fenomeni corruttivi.

I1 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la
quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza’.

Il 28 dicembre 2016, I’ Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione
numero 1310 sulle “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza
della PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo
diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata,
seppur nel rispetto “dei [limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso:

- Distituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del
decreto legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di

controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPCT in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPCT
anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni
vigenti” (PNA 2016 pagina 24).
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2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il _libero_e illimitato esercizio dell’accesso civico (semplice e generalizzato), come
previsto dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed 1
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere
alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai
lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche.

11 sito web degli enti ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale 1’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, le Amministrazioni hanno
da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato e dispongono di
profili istituzionali su Facebook, social network tra i piu diffusi.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
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Le Amministrazioni hanno adempiuto al dettato normativo: [’albo pretorio ¢
esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella home page del sito
istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

Le Amministrazioni sono munite di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nelle home page, ¢ riportato 1’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

11 legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
1 documenti ed i1 dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del
decreto 33/2013.

Le tabella allegata (Allegato 19 - Trasparenza) ¢ stata elaborata sulla base delle
indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida” fornite
dall’ Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013.

E composta da otto colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;
Colonna C: riferimento normativo;
Colonna D: denominazione dell’obbligo;
Colonna E: contenuti dell’obbligo;
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: responsabile dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna
E su cui grava I’obbligo di elaborazione del dato nelle forme richieste dalla norma e di
comunicazione al responsabile/addetto alla pubblicazione secondo la periodicita prevista in
colonna F.

Colonna H: Responsabile/addetto alla pubblicazione

Nota ai dati della Colonna F:
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La normativa impone scadenze temporali diverse per l’aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati deve essere “fempestivo”. 1l legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

- ¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n.
15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che ‘i dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

Nel corso del 2019 ¢ stato attivato un software informatico che, tramite collegamento al
software di gestione degli atti in uso, ha automatizzato e semplificato parzialmente la
pubblicazione di dati e informazioni in diverse sezioni di Amministrazione Trasparente,
comportando benefici in termini di semplificazione del lavoro, risparmio di tempo e
maggiori garanzie nell’esatto adempimento degli obblighi imposti dal d.1gs 33/2013.

5. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria
ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad
ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione
trasparente”.
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L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di
interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque ’esercizio dell’accesso
civico ¢ obiettivo strategico del Servizio Associato.

Infatti, tale servizio ha prodotto un regolamento unico che disciplina il diritto di
accesso nelle diverse forme previste dalla legge (accesso agli atti, civico e civico
generalizzato).

by

I Regolamento di disciplina del diritto di accesso ¢ pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente” — Altri Contenuti - Accesso civico di tutti gli enti
associati

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati le
modalita per I’esercizio dell’accesso civico con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale dei soggetti preposti a ricevere le richieste.

E inoltre indicato il nominativo del responsabile Anticorruzione e Trasparenza a cui
presentare richiesta di riesame in caso di diniego o mancata risposta entro trenta giorni da
parte degli uffici competenti: Dott. Filippo Botti
anticorruzione@unionepedemontana.pr.it

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui
alla legge 241/1990.

1. La trasparenza e le gare d’appalto

I1 decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (pubblicato nella GURI 19 aprile
2016, n. 91, S.0.) ha notevolmente incrementato 1 livelli di trasparenza delle procedure
d’appalto.

L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito
pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi
dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i1 resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.
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Mentre ’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per
l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del
settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112
owvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo
del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’ articolo 120 del
codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla
data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-finanziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara
d’appalto le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) 1tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
g) I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

7. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
¢ piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

In ogni caso, 1 dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82f2005.¢ stkcessive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e (t D .ssajRoberta Granelli
Stampato il giorno 13/05/2022 da BERTOZZI GERMANA.



