COMUNE DI CANDIOLO

Citta Metropolitana Torino

DECRETO N. 5 DEL 30/06/2021

OGGETTO: Nomina dei responsabili dei settori comunali di cui all'allegato g) al Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come modificato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 55 del 15 giugno 2021

IL SINDACO

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 17 del 9 febbraio 2011 e successivamente piu volte modificato, da ultimo con
deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 15 giugno 2021;

Considerato che I’art. 3 di tale Regolamento, individua 1 setfori quali strutture organizzative di
primo livello, aggreganti servizi secondo criteri di omogeneita e coordinati e diretti da titolare di
Posizione Organizzativa, mentre individua i servizi quali strutture organizzative di secondo livello,
funzionali alla realizzazione di obiettivi e prestazioni destinati ad una o piu specifiche funzioni,
ovvero ad uno o piu specifici segmenti di utenza interna o esterna all’Ente, e ai quali € preposto,
qualora nominato dal titolare di Posizione Organizzativa, un responsabile, ascritto di norma alla
categoria professionale D;

I Regolamento non individua direttamente i Settori e i Servizi che costituiscono la struttura
organizzativa dell'Ente, ma rimanda all'organigramma allegato al Regolamento medesimo sotto la
lettera g);

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 15 giugno 2021 si ¢ recentemente proceduto a
modificare l'assetto organizzativo dell'Ente, come risultante dall'organigramma allegato al
Regolamento, e approvando un nuovo organigramma sostituito al precedente;

Da tale assetto risultano sette settori articolati a loro volta in servizi, come da prospetto sotto
riportato:
1) Settore amministrativo
a) Servizio affari generali
b) Servizi scolastici
c) Servizi culturali, sportivi, turistici e del tempo libero
d) Servizi socio/assistenziali




e) Servizio lavoro

f) Servizio sportello al cittadino — U.R.P.
2) Settore demo-anagrafico ed elettorale

a) Servizio anagrafe

b) Servizio stato civile

¢) Servizio statistica

d) Servizio elettorale

e) Servizio leva

f) Servizi cimiteriali

3) Settore vigilanza urbana e polizia amministrativa
a) Servizio vigilanza urbana e polizia giudiziaria
b) Servizio viabilita e trasporti
¢) Servizio polizia amministrativa
d) Servizio protezione civile
e) Servizio attivita produttive e commercio
4) Settore contabile
a) Servizio finanziario
b) Servizio tributario
5) Settore lavori pubblici e manutenzioni, ambiente
a) Servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimonio
b) Servizio tutela ambientale
6) Settore urbanistica ed edilizia
a) Servizio urbanistica, edilizia e catasto
7) Settore gestione del personale
a) Servizio personale
b) Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni

Visti gli artt. 50 c. 10, 97, c. 4, lett. d), 107, 109, c. 2 e 110, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 - T.U.E.L.;

Visti gli articoli 5, 13, 14, 15 e 17 del C.C.N.L. del Comparto Autonomie Locali stipulato il
21/05/2018, in materia di posizioni organizzative;

Considerato che I’art. 12, commi 2-5, del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
gia sopra menzionato, disciplina il conferimento degli incarichi di responsabilita dei settori in cui €
articolata la struttura comunale;

Preso atto che I’articolo 14, comma 1, del CCNL 2016-2018 per il Comparto Funzioni locali,
stipulato in data 21 maggio 2018, prevede che gli enti debbano predisporre dei criteri generali per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, preliminarmente al conferimento stesso o al
successivo eventuale rinnovo;

Preso atto che ’articolo 17 del medesimo CCNL prevede, a sua volta, delle disposizioni particolari
per le P.O. negli enti privi di personale di qualifica dirigenziale;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 15 febbraio 2019 sono stati
definitivamente approvati i criteri generali di conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, in applicazione delle norme contrattuali sopra richiamate;

Preso atto che I’articolo 13, comma 3, dello stesso CCNL prevede a sua volta, testualmente, che: “3.
Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino



alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

Dato atto che successivamente al 21 maggio 2019, data di compimento del primo anno dalla
sottoscrizione del vigente CCNL di comparto sopra richiamato, gli incarichi di posizione
organizzativa sono stati riattribuiti, in applicazione dei criteri di conferimento come sopra approvati,
con decreti sindacali n. 9 del 26 giugno 2019 - per 1 settori amministrazione istruzione cultura,
demografico e statistica e vigilanza urbana e polizia amministrativa -, n. 13 del 1° ottobre 2019 - per
il settore tecnico lavori pubblici e manutenzioni, ambiente urbanistica, edilizia privata e n. 1 del 29
gennaio 2021 - per il settore finanziario e per la reggenza del settore demografico e statistica;

Dato atto che tali incarichi di posizione organizzativa sono stati attribuiti fino al 31 dicembre 2021,
ad eccezione della posizione di responsabile del settore finanziario, attribuita sino al 31 gennaio
2024, e della posizione di responsabile del settore demografico e statistica, attribuita in reggenza
fino al 30 giugno 2021;

Dato atto che, successivamente all'emanazione di tutti i decreti sindacali sopra richiamati, come
sopra indicato ¢ stata complessivamente rivista l'articolazione dei settori comunali con
deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 15 giugno 2021, esecutiva ai sensi di legge;

Ritenuto necessario procedere alla nomina dei Responsabili dei nuovi settori comunali, cosi come
ora individuati dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

Dato atto che il sistema di graduazione della retribuzione di posizione per i titolari di posizione
organizzativa ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 212 del 8 novembre
1999, che tale sistema ¢ stato confermato anche successivamente alla stipulazione del CCNL di
comparto siglato il 21 maggio 2018 dall'articolo 4 dei criteri generali di conferimento e revoca degli
incarichi di posizione organizzativa approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 15
febbraio 2019, e che la piu recente pesatura degli incarichi di responsabilita ¢ stata effettuata
dall'Organismo di Valutazione e approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 20
marzo 2014;

Dato atto che, alla data di adozione del presente decreto, tale sistema e la conseguente pesatura sono
in corso di revisione da parte degli organi preposti - Giunta Comunale e Organismo Indipendente di
Valutazione - e che pertanto l'attribuzione delle indennita di posizione ai Responsabili di settore
dovra essere rideterminata con ulteriore decreto successivo alla conclusione di tale procedimento,
con efficacia retroattiva dalla data di conferimento degli incarichi di cui al presente decreto;

Ritenuto comunque necessario quantificare in via provvisoria le indennita di posizione da attribuire
a ciascun titolare di Posizione Organizzativa, nel rispetto del tetto complessivo di spesa del salario
accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, ai fini delle
liquidazioni stipendiali da effettuare a partire dal mese di luglio 2021 e salvo conguaglio successivo
alla emanazione dell’ulteriore decreto sopra indicato;

Ritenuto che per tale adempimento ci si possa basare:

- sugli importi da ultimo attribuiti con 1 rispettivi precedenti decreti sindacali di nomina ai
responsabili di settore che mantengono le stesse o analoghe funzioni;

- sull’adeguamento agli importi di cui al precedente alinea per la posizione organizzativa le cui
competenze sono state ridotte, per scorporo, in occasione del piu recente riassetto sopra
menzionato;



- sull’importo minimo contrattuale per le posizioni organizzative di nuova istituzione o di nuova
assegnazione;

Sentita in merito la Giunta Comunale;
DECRETA

1) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 alla Rag. Luciana BOSTICCO - Istruttore direttivo
amministrativo cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Candiolo,
la posizione di Responsabile del seguente settore, in continuita con I’incarico attribuito con
precedente decreto n. 9 del 26 giugno 2019:

a. Settore amministrativo;

2) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, pari a € 10.300,00 lordi annui per tredici mensilita;

3) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 al Dott. Emanuel BERNARDI — Istruttore direttivo
amministrativo cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Candiolo,
la posizione di Responsabile del seguente settore:

a. Settore demo-anagrafico ed elettorale;

4) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del

CCNL 21/05/2018, pari a € 5.000,00 lordi annui per tredici mensilita;

5) Di dare atto che dalla stessa data del 1° luglio 2021 cessera I’incarico di reggente del settore
demografico e statistica attribuito al Segretario Comunale Dott. Giulio Catti con decreto n. 1
del 29 gennaio 2021;

6) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 al Comandante Bruno PAVIA — Commissario di
P.M. cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Candiolo, la
posizione di Responsabile del seguente settore, in continuita con I’incarico attribuito con
precedente decreto n. 9 del 26 giugno 2019:

a. Settore vigilanza urbana e polizia amministrativa,;

7) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, pari a € 10.300,00 lordi annui per tredici mensilita;

8) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 al Dott. Giovanni MANCINI — Istruttore direttivo
amministrativo-contabile cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Candiolo, la posizione di Responsabile del seguente settore, in continuitd con I’incarico
attribuito con precedente decreto n. 1 del 29 gennaio 2021:

a. Settore contabile;



9) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, pari a € 10.300,00 lordi annui per tredici mensilita;

10) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 alla Geom. Tiziana FUGGINI — Istruttore direttivo
tecnico cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Candiolo, la
posizione di Responsabile del seguente settore, in parziale continuita con I’incarico attribuito
con precedente decreto n. 13 del 1° ottobre 2019:

a. Settore lavori pubblici e manutenzioni, ambiente;

11) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, pari a € 10.300,00 lordi annui per tredici mensilita;

12) Di attribuire a far data dal 1° luglio 2021 al Dott. Fabrizio BARACCO - Istruttore direttivo
tecnico cat. “D” dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Candiolo, la
posizione di Responsabile del seguente settore:

a. Settore urbanistica ed edilizia;

13) Di dare atto che I’attribuzione dell’incarico di responsabilita sopra indicato, nelle more di
una nuova analisi finalizzata alla graduazione delle posizioni organizzative, comporta, in via
provvisoria e salvo successivo conguaglio con efficacia dal 1° luglio 2021, la corresponsione
di una indennita di posizione, commisurata entro i limiti di cui all’art. 15, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, pari a € 5.000,00 lordi annui per tredici mensilita;

14) D1 attribuire al Dott. Giulio CATTI — Segretario Comunale del Comune di Candiolo, ex art.
97, comma 4, lettera d), D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, € s.m.i., la posizione di Responsabile
del seguente settore:

a. Settore gestione del personale;

15) Di dare atto che al Segretario Comunale Dott. Giulio Catti, in quanto Responsabile del
Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni, ¢ attribuita la qualifica di Datore di
lavoro di cui all’art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, c.d. “Testo Unico
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro™;

16) Di stabilire che D’attribuzione degli incarichi di responsabilitd di cui ai punti 14 e 15
comporta la corresponsione di una maggiorazione della retribuzione di posizione spettante ai
sensi del vigente C.C.N.L. di categoria pari al 30% della medesima, da riproporzionare sulla
base della percentuale dell’orario di lavoro presso il Comune di Candiolo di cui alla vigente
convenzione di segreteria comunale, imputata quindi a carico del bilancio comunale per
I’importo di € 2.788,87 annui lordi complessivi per tredici mensilita, a conferma di quanto
gia attribuito con precedente decreto n. 4 del 22 marzo 2021;

17) Di precisare che per 'anno 2021 tutte le indennita sopra conferite sono riproporzionate in
ragione dell'arco temporale di svolgimento dell'incarico;

18) Di dare atto che ai Responsabili cosi nominati spettera altresi 1'indennita di risultato a seguito
dell'apposito procedimento valutativo e nei limiti dello stanziamento relativo, da determinarsi



annualmente entro 1 limiti determinati dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto e
dai criteri applicativi approvati dall'amministrazione;

19) Di stabilire la durata degli incarichi di cui ai punti nn. 1, 3, 6, 8, 10, 12 ¢ 14 in tre anni dal
conferimento degli incarichi medesimi, e cosi sino al 30 giugno 2024, salva revoca o nuova e
diversa motivata determinazione, salva cessazione dal servizio dei soggetti cosi nominati
ovvero salvo anticipata cessazione del mandato amministrativo, e salva prorogatio nei casi e
nei limiti temporali previsti;

20) Di dare atto che in caso di assenza, impedimento ¢ incompatibilita, a qualunque causa dovuti,
dei Responsabili cosi nominati, le relative funzioni saranno svolte quale supplente dal
Segretario Comunale pro tempore, ai sensi dell'art. 14 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

21) Di dare atto che in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti,
del Segretario Comunale, si provvedera con specifico decreto a individuare un supplente per
gli incarichi allo stesso attribuiti ai precedenti punti dispositivi nn. 14 ¢ 15 del presente
decreto;

22) Di comunicare il presente provvedimento:
o agli interessati individuati quali titolari di posizione organizzativa e al segretario
comunale pro tempore,
o atutto il personale in servizio, nonché alle OO.SS. e alla R.S.U. comunale per dovuta
conoscenza;
o alla Giunta Comunale;

23) Di far affiggere il presente provvedimento all’ Albo pretorio on-line del Comune di Candiolo,
per pubblica conoscenza, per il termine di 15 giorni.

IL SINDACO
Stefano BOCCARDO

DECRETA

IL SINDACO
Firmato digitalmente
BOCCARDO Stefano



