COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emifia

N. 48 del 23/64/2009

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

DELIBERA N. 48 DEL 23/04/2009
OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
STIPULA DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI INTESA DEL 02.03.2009 RIGUARDANTE IL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO‘PER L’ANNO 2008

L’anno duemilanove, questo giorno ventitre del mese di aprile alle ore 16.00, convocata con

appositi avvisi si ¢ riunita nella Sala delle adunanze la Giunta Comunale, con I’intervento dei
Signori: .

Presenti _ Assenti
DONELLI Dott. STEFANO Sindaco

SEMPER LUCIANO Assessore

TERZI Avv. ELISA Assessore

TERZI MIRCO Assessore

BOSI Dott. LUCA Assessore

SCHIROLI Dott. GIANPAOLO Assessore

Tot. presenti: 6 Tot. assenti: 0

ASSISTE il Segretario Comunale BOVA Dott. LUIGT,

ASSUME LA PRESIDENZA il Sindaco DONELLI Dott. STEFANO e, constatata la legittimita

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all’ordine del
giorno.

...........................................................................................................................................................................................



COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emilia

N. 48 del 23/04/2009

OGGETTO

AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
STIPULA DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI INTESA DEL 02.03.2009 RIGUARDANTE 1L
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’ANNO 2008

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 5 del C.C.N.L. dell'1.4.1999, cosi come sostituito dallart. 4 del CCNL del 22.01.2004,
disciplinante i tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 126 del 18/12/2008 ad oggetto “Definizione delle risorse decentrate
destinate al trattamento economico accessorio del personale dipendente per 'anno 2008” ;

VISTA la direttiva del Sindaco n. 1 del 10.12.2008 di indirizzo alla delegazione trattante per T'utilizzo del
fondo risorse decentrate anno 2008;

VISTA l'allegata ipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per 'anno 2008 sottoscritta
dalla delegazione trattante sia di parte pubblica che di parte sindacale in data 02.03.2008;

PRESA VISIONE della relazione tecnico-iliustrativa del Responsabile del servizio “Risorse finanziarie ed
umane. Segreteria-elettorale” con prot. n. 3384 trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per
I'espressione del parere di competenza;

VALUTATI positivamente i contenuti di detta intesa in quanto coerenti con gli indirizzi espressi da questa
Amministrazione;

PRESO ATTO del verbale n. 8 del 08.04.2009 del Collegio dei Revisori dei Conti con la guale il medesimo
Collegio certifica, ai sensi dell'art. 48 c. 6 del D. Lgs. n. 165/01 e dellart. 5 ¢. 3 del GCNL 01.04.99 {testo
modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.04), la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la
coerenza con i vincoli delle disposizioni vigenti del C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali della
predetta ipotesi di intesa per 'anno 2008; '

RILEVATO inoltre che per il perscnale distaccato al Corpo Unico Associato di Polizia Municipale & prevista
una contrattazione separata in quanto trattasi di struttura organizzativa autonoma:

VISTO il verbale di contrattazione relativo al personale distaccato al Corpo Unico di P.M. dei Comuni di
Bagnoilo In Piano, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara e Reggiolo per 'anno 2008, sottoscritto in data 27
marzo 2009 dalla specifica delegazione trattante:

PRESO ATTO che gli oneri contrattuali derivanti trovano idonea copertura nel Bilancio dell'ente;

RITENUTO pertanto , come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare |a
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'allegata ipotesi d'intesa annuale sul
trattamento economico accessorio per I'anno 2008, recependo nel contempo it verbale del 27.03.2009
riguardante specificatamente il personale di Polizia Municipale riconoscendone piena efficacia e
applicazione; '

ACQUISITO il parere favorevole del responsabile competente espresso ai sensi dell'art, 49, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000;

CON VOT! unanimi e favorevoli epressi in forma palese

DELIBERA

1) DI APPROVARE Iipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per anno 2008
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

2) DI AUTORIZZARE fa delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione definitiva dell'intesa
di cui al punto precedente per le motivazioni espresse in premessa;

3) DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica a recepire, riconoscendone piena
efficacia e applicazione, il verbale di contrattazione relativo al personale distaccato al Corpo Unico di
P.M. dei Comuni di Bagnolo In Piano, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara e Reggiolo per 'anno
2008, sottoscritto in data 27 marzo 2009 dalla specifica delegazione trattante:

4) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di
parte pubblica;

9) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
eseguibile stante la necessita di giungere rapidamente alla stipulazione definitiva dell'intesa annuale
sul trattamento economico accessorio per 'anno 2008,



COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emilia

IPOTEST DI INTESA ANNUALE SUL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER
L’ ANNO 2008

L’anno duemilanove, addi due del mese di marzo alle ore 15.00 presso la sede municipale si &
incontrata la delegazione trattante nelle seguenti persone:

per la parte pubblica
Dott. LUIGI BOVA — Presidente

Dott. TERZI MARCO —componente

per la parte sindacale
FRANCESCA FORNASARI-C.GILL.-EP.
CELLATO BARBARA - C.L.S.L. - FPS

- FERRARI MARIA GRAZIA —r.5.1.
PERSICHELLA TERESA —r.s.u.
MAGNANI ROBERTA —r.s.u.

Premessa
Le parti danno atto della quantificazione, ai sensi dell’art. 31 del C.C..NL. 22.01.2004, delle risorse
decentrate destinate al personale dipendente per I’anno 2008, come da allegato alla presente intesa,
il cui ammeontare & stato determinato secondo le vigenti disposizioni contrattuali. La quantificazione
¢ al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente.
Le parti danno altresi atto che ¢ fatto salvo per I’anno 2008 quanto gia concordato con i precedenti
accordi /o intese decentrati circa 1’impiego delle risorse stabili.
Le parti, infine, prendono atto che per quanto riguarda il personale distaccato al Corpo Unico
Associato di Polizia Municipale & prevista come gli scorsi anni una contrattazione separata in
quanto trattasi di una struttura organizzativa autonoma; I’intesa sindacale circa il trattamento
economico del personale di Polizia Municipale per I’anno 2008 costituira parte integrante
dell’intesa sul trattamento economico accessorio anno 2008 del Comune di Luzzara,
Cid premesso tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto di seguito descritto:

Art. 1
Durata dell’intesa , ,
La presente intesa disciplina per Panno 2008, nel rispetto del CCNL, il trattamento economico del
personale dipendente del Comune di Luzzara demandati alla contrattazione decentrata inte grativa.
Le disposizioni dei precedenti CCDI o intese decentrate deli’ente, per quanto compatibili con il
presente accordo, continuano a trovare applicazione anche per 1*anno 2008,

Art. 2 -
Destinazione delle risorse decentrate per Panno 2008
Le nisorse decentrate relative all’anno 2008, quantificate come da allegato al presente accordo, sono
utilizzate per le finalita indicate nel medesimo allegato e precisamente:
* Per le progressione economica orizzontale all’interno delle categorie, nella misura gia definita
dai precedenti CCDI e intese annuali in rapporto al personale in servizio nel 2008, oltre alle
risorse espressamente previste per nuove progressioni da assegnarsi ai sensi del successivo art. 4

* Per Iindennita di comparto secondi gli importi definiti dal’art. 33 de]l CCNL 22.01.2004 per la
quota riportata nell’allegato
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COMUNE DI LUZZARA

Provincia di Reggio Emilia

e Per il pagamento dell’indennitd di rischio compresa indennita ad personam , reperibilita,
maneggio valori, indennitd scolastiche, maggiorazione oraria notturna e/o festiva, disagio e
responsabilitd secondo i valori definiti dal CCNL e le modalita, condizioni e criteri definiti
negli accordi decentrati del Comune di Luzzara

¢ Accantonamento quota destinata alle alte professionalitd definita ai sensi dell’art. 32 c. 7 del
CCNL 22.01.2004 '

* Quota di € 35.215,39 (comprensiva delle somme residue anno 2007 sulla risorse espressamente
riservate alla Polizia Municipale) destinata alla corresponsione del salario accessorio ai dipende
nti distaccati al Corpo Unico Associato di Polizia Municipale oggetto di contrattazione
decentrata separata cosi come specificato in premessa '

e Risorse di cui all’art. 15 , comma 1 lett. K del CCNL 01.04.99 a destinazione vincolata
finalizzata ai compensi per progettazione ex Legge 109/94 ‘

» Risorse variabili aggiuntive (conferite ai sensi dell’art. 15 ¢. CCNL 01.04.99) per € 10.000,00
destinate alla realizzazione del progetto di miglioramento “Dematerializzazione della
corrispondenza”

¢ La rimanente quota (comprensiva di importi residuali sul fondo 2007) da destinarsi alla
produttivita e al miglioramento dei servizi, i cui obiettivi sono specificati nel P.D.O., da erogarsi
ad avvenuta valutazione del personale ed in base a quanto gia concordato nei precedenti CCDI,

Art. 3
Disposizioni conseguenti all’art. 71 c. 5 L. 133/08

In ossequio alle disposizioni di cui all’art.71, comma 5, della Legge n.133/2008, in cui si prevede
obbligo di introdurre un criterio di massima legato alla presenza in servizio ai fini della
distribuzione delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa da erogare ai dipendenti, le
parti concordano che a partire dal 2008 in sede di erogazione della produttivita si provvedera al
recupero di un numero di giornate pari a quelle di malattia gia decurtate durante 'annualith di
riferimento- ai sensi della Legge n.133/2008.

Le parti prendono atto e ribadiscono che le indennitd saranno determinate in base all’effettiva
presenza in servizio, ad accezione deil’indennita ad personam il cui importo & gia stato prestabilito
in base alla media delle presenze in servizio. :

Art. 4
Progressioni economiche orizzontali di nuova assegnazione anno 2008

Tenuto conto della volonta espressa dai lavoratori del Comune di Luzzara nell’assemblea de] 25
febbraio w.s., si destina la somma residua nelle risorse stabili anno 2007, pari a € 881,04 e le risorse
stabili disponibili sul fondo 2008, pari a € 2.499,76, per complessivi € 3.380,80 per il finanziamento
di nuove P.E.O. al personale dipendente.

Per I’assegnazione, nel limite delle risorse disponibili di cui precedente comma e secondo le
graduatorie formate in base alle valutazioni conseguite dai dipendenti aventi i requisiti, saranno
utilizzate le modalitd concordate per I’assegnazione di nuove p.e.o. con decorrenza 01.01.2007 col
verbale di accordo sindacale del 21.01.2009. '

P. I’ Amministrazione Comunale di Luzzara | - Fp /(,/6 i
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COMPOSIZIONE FONDO ANNO 2008 risorse stabili risorse variabili [totale
art. 31c. 2 art. 31 ¢. 3 CCNL
CCNL 22.01.04 [22.01.04

risorse stabill fondo 2004 calcolate ai sensi CCNL
22.01.2004 compresa la quota di risorse decentrate
destinate al personale della Polizia Municipale € 114.731,01

decurtazione salario accessorio personale incaricato
di P.O. - £ 4.751,80

Lett e)

ulteriori economie art. 1 ¢.57 e seguenti L 662/96
(maggiori risparmi pari-time anno 2007 rispetto al
consclidaot) - non pit conferibili dopo la modifica
introdotta dal D.L. n. 112/08 convertito in L. 133/08 € -

att. 15 comma 2 cenl 1998/2001
integrazione 1,2% monte salari anno 1997 € 13.251,13
L. 2.138.146.276 x1,2%= L. 25.657.756

lett k) art 15 coni 01.04.99 - art. 4 ¢. 3 cenl 05.10.01
risorse derivanti da specifiche destinazione di legge
(a destinazione vincolata)

ex art. 18 1. 109/94 incentivi per progettazione £ 2(.000,00

art. 15 C. 5§ CCNL 01/04/1999
Progetti di miglioramenio Polizia Municipale £ 11.211,73
progetto di miglioramento pers. Amm.vo € 10.000,00

art. 4 ¢. 2 cend 05/10/01
r.l.a. personale cessato 2005-2006
r.i.a. personale cessato 2007

5.220,28
2.576,989

h|dh

Art. 4 1° co. CCNL 09/05/06
0,50% monte salari anno 2003 € 6.897.14

dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09/05/06
differenze incrementali p.e.o.
TOTALE RISORSE DECENTRATE

1.001,25
125.674,87 | € 54.462,86 € 180.137,73

fth| dh

somme non utilizzate anno precedente € 881,04 | € 9.425,85 10.306,89,
decurtazioni sul salario accessorio L.133/08 w7377
TOTALE DISPONIBILITA’ ANNO 2008 € 190.370,85

/
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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNGC 2008

Progressioni orizzontali gia assegnate £ 53.158,34
nuove progressioni con decorrenza 01.01.2008 € 3.280,80
risorse destinate al personale distaccato al Corpo Unico

Associato di polizia Municipale e utilizzato secondo le

modalita ed i criteri definiti separatamente € 35.215,39
Indennita di compario € 23.776,10
Indennita; rischio, disagio, resopnsabilita maneggio

valori, reperibilita, ind. Scolastiche, maggiorazione

oraria nottffest. € 18.077,71
quota accantonata per alte professionalita € 2.548 43
progetti di miglioramento € 34.214,08
compensi ex legge 109/94 € 20.000,00
TOTALE € 190.370,85




Pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000

k-

Parere di regolarita tecnica

| Responsabile del Servizio, accertato 1effettivo svolgimento dell’istruttoria, in ordine alla regolarita
icnica esprime 1l seguente parere:

Parere di regolarita contabile

Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, effettuata I’istruttoria di competenza, in ordine alla
>oolarita contabile esprime il seguente parere:

onsabile del Servizio Risorse Finanziarie ed
Umane. Segreteria - Elettorale

uzzara i /
IL RESPONSABIEF /DEL SERVIZIO
(Terzi D¥ Marco)




COMUNE DI LUZZARA

- Provincia di Reggio Emilia . -

SERVIZIO RIS. FINAN. ED UMANE. SEGR. ED ELETT.

UNITA ORGANIZZATIVA AUTONOMA PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
NR. 45 DEL 11/04/2009

OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA

STIPULA DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI INTESA DEL 02.03.2009 RIGUARDANTE IL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’ANNO 2008

ADOTTATO CON DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE IN DATA _Z3 / 015/20% NR.

\K/Resa immediatamente esecutiva

Ll Da inviare ai Capigruppo Consiliari
[0 Da inviare ad altri Enti

[ Da inviare ai Rappresentanti Sindacali ed Aziendali

[ Da notificare agli interessati

X COHPONTIT PEIEEDIGRE TRIMTENTE A PRIE TXURBLICS
(2= Ok Bow, DR TER2Y, PARBARY vPaT )
ACoPia UTE PERSouS (L
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COMUNE DI LUZZARA

Provindia di Reggio Emilia

N. 48 del 23/04/2009

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
F.to DONELLI Dott. STEFANO

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to BOVA Dott. LUIGI

La presente deliberazione viene pubbli Ibo Pretorio per giorni 15 consecutivi dal

.................. 1.3.MAG..2009..... a1 """2"9"MA 2@ i del I° comma dell’art. 124 del D Lgs. n. 267 del

18.08.2000, e viene trasmessa in elenco 'ai C I T O118] ]iﬁp; in data odierna ai sensi defl'art. 125 del D.Lgs. n. 267

del 18.08.2000 ol :

Luzzara li .....1. 0. MAG. 200 ... 1 VICE SEGRETARIO !
F.to TERZI Dott. MARCO !

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione & stata dichiarata immedj ¢ esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000

Luzzara lj ....... 1“5"Mﬁ\ﬁ'-'2ﬂﬁﬂ ........ 11 VICE SEGRETARIO

F.to TERZI Dott. MARCO

E COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CA PER USO AMMINITRATIVO.

1l VICE $EGRETARIO
TE ott, MARCO

La presente deliberazione & divenuta esecutiva pe ded za di termini scaduti il ... ai sensi
del 3° comma dell’Art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per essere stata pubblicata all’ Albo Pretorio per 10 giorni
consecutivi, senza rilievi.

Luzzara [ ... 11 VICE SEGRETARIO
F.to TERZI Dott. MARCO 1
p

F COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO.

Luzzara li ..o 1l VICE SEGRETARIO
TERZI Dott. MARCO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 si certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Afbo

pretorio per 15 giorni consecutivi dal ............. TR R T al ... S MAG G

Luzzara ll .o, I1 VICE SEGRETARIC
F.to TERZI Dott. MARCO

E COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO.

Luzzara lf oo, Il VICE SEGRETARIO
TERZI Dott. MARCO




