
  
 

 

 

COMUNE DI CANDIOLO 
Città Metropolitana Torino 

_________________________________________________ 
 

 
 

DETERMINAZIONE  

 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

 
REGISTRO DI SERVIZIO: n. 9 del 29/05/2023 

 

REGISTRO GENERALE: n.  221 del 29/05/2023 
 

 

 

OGGETTO: Approvazione della graduatoria del concorso pubblico per soli esami per 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Visti: 

- L’art. 39, commi 1 e 19, della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e s.m.i.; 
- Gli articoli 5, 6, 6-ter, 29-bis, 30, 33, 34-bis e 35 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.;  
- L’art. 19, comma 8, della Legge n. 448 del 28 dicembre 2001, il quale dispone che, a 

decorrere dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i 
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 
principio di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano 
analiticamente motivate; 

- Gli artt.  42 e 48 del D.Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006; 
- La Legge 6 agosto 2008, n. 133; 
- La Legge 30 luglio 2010, n. 122;  
- L’art. 14, comma 27, del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito dalla legge n. 122 del 30 

luglio 2010, e s.m.i.; 
- L’art. 14, comma 7, del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito dalla legge n. 135 del 7 

agosto 2012; 
- Gli articoli 3 e 4 del D.L. n. 90 del 24 giugno 2014, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 

114, e s.m.i.; 
- L’art. 22 del D.L. n. 50 del 24 aprile 2017, convertito con modificazioni dalla Legge n. 96 

del 21 giugno 2017; 
- L'art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 marzo 2019, n. 26; 
- L’art. 33, comma 2, del D.L n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla Legge n. 58 del 28 

giugno 2019; 
- L’art. 3, comma 8, della Legge n. 56 del 19 giugno 2019; 
- Il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di 

Giunta n. 17 del 09/02/2011, e s.m.i., modificato da ultimo con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 55 del 15/06/2021, immediatamente esecutiva; 

- Il Decreto interministeriale 17 marzo 2020, recante: “Misure per la definizione delle 
capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”; 

- La circolare esplicativa n. 1374 del 8 giugno 2020 sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, 
del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale emanata dal Ministero 
per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze 
e con il Ministero dell’interno; 

- Gli artt. 97, comma 4, lettera d), 107 e 109 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, e 
s.m.i.; 

- Il decreto sindacale n. 5 del 30 giugno 2021; 
- Il CCNL di comparto 21/05/2018; 
- Il CCNL di comparto 16/11/2022; 
- Il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
- La direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

recante “Linee guida sulle procedure concorsuali” n. 3 del 24 aprile 2018; 
 
Premesso che: 

- I due Comuni di Candiolo e di Virle Piemonte hanno approvato, rispettivamente 
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 124 del 24 novembre 2022 e n. 70 del 
18 novembre 2022, e successivamente sottoscritto digitalmente, un apposito 
protocollo di intesa per l’attivazione di una procedura concorsuale unica per soli 
esami volta alla copertura a tempo parziale e indeterminato di n. 2 posti di 
“Istruttore tecnico” - cat. C - da inserire nei ruoli dei comuni di Candiolo e Virle 



  
 

Piemonte;   
- L'art. 2 di tale accordo assegna al Comune di Candiolo il ruolo di Ente capofila, e 

l'art. 3 del medesimo accordo prevede che il Comune di Candiolo, in qualità di Ente 
capofila, curerà la procedura concorsuale, dalla determina di indizione del concorso 
all’espletamento delle prove (eventuale prova preselettiva, prova scritta ed orale) e 
all’approvazione della graduatoria, fino alla comunicazione dell’esito al Comune di 
Virle Piemonte; 

- L'articolo 4 dello stesso accordo prevede che il bando di concorso sarà adottato dal 
Segretario Comunale del Comune di Candiolo, in qualità di Responsabile del 
relativo Settore gestione del personale, e nello stesso bando verrà espressamente 
richiamato il presente protocollo di intesa, oltre alla previsione della formale 
accettazione, pena l’esclusione dalla procedura, da parte di ciascun candidato, 
senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel bando stesso; 

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 29/12/2022, esecutiva, il 
Comune di Candiolo ha definitivamente approvato, in allegato al bilancio di 
previsione 2023-2025, il documento unico di programmazione semplificato, 
contenente il programma triennale di fabbisogno di personale per gli anni 2023-
2024-2025, già approvato con la relativa nota di aggiornamento con precedente 
deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 5 dicembre 2022; 

- Tale programma è stato da ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 8 del 20 gennaio 2023; 

- In tale programma si è così previsto per l’anno 2023 l’ingresso di n. 1 “Istruttore 
tecnico” – categoria C – a tempo parziale e indeterminato, da reperirsi mediante 
assunzione tramite concorso pubblico; 

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 23/12/2022, esecutiva, il 
Comune di Virle Piemonte ha a sua volta definitivamente approvato il documento 
unico di programmazione semplificato, contenente il programma triennale di 
fabbisogno di personale per gli anni 2023-2024-2025, già approvato con la relativa 
nota di aggiornamento con precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 81 
del 28 novembre 2022; 

- In tale programma si è così previsto per l’anno 2023 l’ingresso di n. 1 “Istruttore 
tecnico” – categoria C – a tempo parziale e indeterminato, da reperirsi mediante 
assunzione tramite concorso pubblico; 

- La direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione, recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, prevede che 
“ lo svolgimento dei concorsi in forma centralizzata o aggregata, con effettuazione 
delle prove in ambiti territoriali ampi, è [omissis] pratica obbligatoria per le 
amministrazioni centrali e rappresenta un’opportunità comunque consigliata per 
tutte le restanti amministrazioni, dato che consente un’adeguata partecipazione ed 
economicità dello svolgimento della procedura concorsuale e l’applicazione di 
criteri di valutazione oggettivi e uniformi, tali da assicurare omogeneità qualitativa 
e professionale in tutto il territorio nazionale per funzioni equivalenti (art. 17, 
comma 1, lett. c), della legge 7 agosto 2015, n. 124)”; 

- Con il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato dal 
Comune di Candiolo con delibera di Giunta n. 17 del 09/02/2011, e s.m.i. e con il 
Regolamento di organizzazione dei servizi comunali, approvato dal Comune di 
Virle Piemonte con delibera di Giunta n. 23 del 29 aprile 2022, viene disciplinato 
fra l’altro l’accesso all’impiego presso gli Enti; 

- Alla presente procedura si applica il Regolamento del Comune di Candiolo, in base 
all'articolo 2 del protocollo di intesa tra i Comuni di Candiolo e di Virle Piemonte 
come sopra approvato;  

 



  
 

Dato atto che: 
- Con precedente determinazione n. 3 del 6 febbraio 2023 il sottoscritto Responsabile 

di settore ha indetto il concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione a 
tempo indeterminato e con orario a tempo parziale di due Istruttori tecnici 
appartenenti alla categoria C del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, da 
destinare agli uffici tecnici dei Comuni di Candiolo e di Virle Piemonte; 

- Con la stessa determinazione è stato approvato il bando di concorso pubblico per 
soli esami relativo alla procedura di cui al punto precedente, che è stato poi 
pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° 
sezione speciale Concorsi ed Esami – n. 10 del 7 febbraio 2023 e, integralmente, 
sul sito Internet istituzionale del Comune di Candiolo, nella sezione 
“Amministrazione trasparente” e in home page; 

- Il termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 9 marzo 2023, ed 
entro tale data sono pervenute n. 38 domande; 

- Con precedente determinazione n. 4/114 del 16 marzo 2023 sono stati ammessi alla 
selezione concorsuale 34 candidati ed è stato disposto di non procedere alla prova 
preselettiva ma direttamente alla prova scritta prevista dal bando; 

- Con precedente determinazione n. 5/123 del 20 marzo 2023 si è proceduto alla 
nomina della commissione giudicatrice; 

- Con precedente determinazione n. 8/201 del 15 maggio 2023 si è proceduto alla 
nomina dei membri aggiunti della commissione giudicatrice per la verifica delle 
conoscenze tecniche inerenti i più comuni sistemi informatici e la lingua inglese; 

- A seguito dello svolgimento della prova orale, la commissione giudicatrice, con 
proprio verbale n. 5 in data 19 maggio 2023, visti i propri precedenti quattro verbali 
ove si è dato atto delle operazioni concorsuali via via svolte, ha provveduto, fra 
l’altro, ad approvare la graduatoria finale dei sette candidati idonei, con i relativi 
punteggi da ciascuno conseguiti; 

- In particolare sono stati depositati agli atti: 
o Il verbale n. 1 in data 13 aprile 2023, di insediamento della commissione 

giudicatrice, di definizione dei criteri di valutazione della prova scritta e 
della prova orale;  

o Il verbale n. 2 in data 17 aprile 2023, di svolgimento della prova scritta; 
o Il verbale n. 3 in data 27 aprile 2023, di correzione e valutazione delle prove 

scritte; 
o Il verbale n. 4 in data 5 maggio 2023, di abbinamento delle prove scritte ai 

nominativi dei candidati; 
o Il verbale n. 5 in data 19 maggio 2023, di svolgimento delle prove orali e 

compilazione della graduatoria finale; 
- Dagli atti sopra menzionati risulta in particolare la seguente graduatoria finale di 

concorso, fatta propria a ogni fine con il presente atto da questa amministrazione: 
 

GRADUATORIA FINALE 

ORDINE 

GRADUATORIA 
NOME E COGNOME DATA DI NASCITA SCRITTO ORALE TOTALE 

1 IRRERA Chiara 09/02/1977 22,48 28,00 50,48 

2 FERRERO Chiara 10/02/1981 24,42 25,47 49,88 

3 DANNA Claudia 06/05/1985 21,14 27,53 48,68 

4 GILI Alessandro 26/07/1998 21,30 24,80 46,10 

5 CINQUE Giovanni 17/09/1982 21,06 23,93 44,99 

6 CASTELLO Piero 07/01/1966 22,64 22,22 44,86 

7 CORBELLO Sabino 14/07/1977 22,38 21,00 43,38 



  
 

 
Ritenuto che: 
- La procedura concorsuale svoltasi come sopra si è dato atto sia stata conforme a 

tutte le previsioni di legge e di regolamento che la regolano; 
- Si debba pertanto procedere all’approvazione degli atti e della graduatoria finale 

relativi al concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato 
e con orario a tempo parziale di due Istruttori tecnici appartenenti all'area degli 
istruttori del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, da destinare agli uffici 
tecnici dei Comuni di Candiolo e di Virle Piemonte; 

- Si debba quindi procedere con atti immediatamente successivi a comunicare l’esito 
della procedura alla prima candidata in ordine di graduatoria e a interpellarla in 
merito alla sua volontà di essere assunta nei ruoli del personale dipendente del 
Comune di Candiolo come Istruttore tecnico a tempo parziale al 50% e 
indeterminato, area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. di comparto; 

- Si debba inoltre dare atto che, in caso di mancata accettazione nel termine 
perentorio che gli verrà assegnato, si procederà senza necessità di ulteriori atti a 
interpellare successivamente il secondo candidato risultato idoneo, e così via via in 
ordine di graduatoria sino al pervenimento di una accettazione della proposta di 
assunzione; 

- Si debba precisare che si procederà alla verifica dei requisiti di partecipazione alla 
procedura, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso, nei confronti del 
primo candidato che avrà accettato l’assunzione, e che, nei confronti del medesimo 
candidato, si procederà con gli ulteriori adempimenti preordinati all’assunzione; 

- Si debba inoltre dare atto che il Comune di Virle Piemonte, al quale il presente atto 
sarà trasmesso per il seguito di competenza, procederà a sua volta a interpellare il 
candidato idoneo che avrà accettato l'assunzione presso il Comune di Candiolo in 
merito alla sua volontà di essere assunto nei ruoli del personale dipendente del 
Comune di Virle Piemonte come Istruttore tecnico a tempo parziale al 50% e 
indeterminato, area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. di comparto; 

- In caso di mancata accettazione nel termine perentorio che gli verrà assegnato, il 
Comune di Virle Piemonte procederà a sua volta, senza necessità di ulteriori atti, a 
interpellare successivamente il candidato risultato idoneo collocato in graduatoria 
in posizione immediatamente successiva, e così via via in ordine di graduatoria sino 
al pervenimento di una accettazione della proposta di assunzione; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare i verbali, nonché i relativi allegati, delle sedute della commissione 

giudicatrice della procedura relativa al concorso pubblico per soli esami per 
l’assunzione di due Istruttori tecnici appartenenti all'area degli istruttori del vigente 
CCNL del Comparto Funzioni locali, da destinare agli uffici tecnici dei Comuni di 
Candiolo e di Virle Piemonte, nominata con determinazione n. 5/123 del 20 marzo 
2023, sedute svolte in data 13 aprile, 17 aprile, 27 aprile, 5 maggio e 19 maggio 
2023, atti tutti non materialmente allegati alla presente determinazione ma 
disponibili agli atti dell’amministrazione e già pubblicati sul sito Internet 
istituzionale dell’ente, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi 
di concorso”. 
 

2. Di approvare conseguentemente la graduatoria di idoneità finale relativa alla 
procedura di cui al punto precedente, così come di seguito esplicitata: 
 

 



  
 

GRADUATORIA FINALE 

ORDINE 

GRADUATORIA 
NOME E COGNOME DATA DI NASCITA SCRITTO ORALE TOTALE 

1 IRRERA Chiara 09/02/1977 22,48 28,00 50,48 

2 FERRERO Chiara 10/02/1981 24,42 25,47 49,88 

3 DANNA Claudia 06/05/1985 21,14 27,53 48,68 

4 GILI Alessandro 26/07/1998 21,30 24,80 46,10 

5 CINQUE Giovanni 17/09/1982 21,06 23,93 44,99 

6 CASTELLO Piero 07/01/1966 22,64 22,22 44,86 

7 CORBELLO Sabino 14/07/1977 22,38 21,00 43,38 

    
3. Di procedere con atti immediatamente successivi a comunicare l’esito della 

procedura alla prima candidata in ordine di graduatoria, Arch. IRRERA Chiara, e a 
interpellarla in merito alla sua volontà di essere assunta nei ruoli del personale 
dipendente del Comune di Candiolo come Istruttore tecnico a tempo parziale al 
50% e indeterminato, area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. di comparto. 

 
4. Di dare atto che, in caso di mancata accettazione della suddetta candidata nel 

termine perentorio che le verrà assegnato, si procederà senza necessità di ulteriori 
atti a interpellare successivamente il secondo candidato risultato idoneo, e così via 
via in ordine di graduatoria sino al pervenimento di una accettazione della proposta 
di assunzione. 

 
5. Di precisare che si procederà alla verifica dei requisiti di partecipazione alla 

procedura, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso, nei confronti del 
primo candidato che avrà accettato l’assunzione, e che, nei confronti del medesimo 
candidato, si procederà con gli ulteriori adempimenti preordinati all’assunzione. 

 
6. Di trasmettere il presente atto al Comune di Virle Piemonte, il quale potrà così 

procedere a sua volta a interpellare il candidato idoneo che avrà accettato 
l'assunzione presso il Comune di Candiolo in merito alla sua volontà di essere 
assunto anche nei ruoli del personale dipendente del Comune di Virle Piemonte 
come Istruttore tecnico a tempo parziale al 50% e indeterminato, area degli 
Istruttori del vigente C.C.N.L. di comparto. 
 

7. Di dare atto che, in caso di mancata accettazione nel termine perentorio che gli 
verrà assegnato, il Comune di Virle Piemonte potrà così procedere a sua volta, 
senza necessità di ulteriori atti, a interpellare successivamente il candidato risultato 
idoneo collocato in graduatoria in posizione immediatamente successiva, e così via 
via in ordine di graduatoria sino al pervenimento di una accettazione della proposta 
di assunzione. 

 
8. Di dare atto che la presente determinazione verrà comunicata alla Giunta 

Comunale, per il tramite del Segretario Comunale. 
 

Candiolo, li 29/05/2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 

CATTI Giulio 

 


