COMUNE DI TRAVERSETOLO

PROVINCIA DI PARMA

DECRETO SINDACALE

N° 11 DEL 21/06/2022

OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.
RECEPIMENTO CON CONFERMA DELLA PROPOSTA DA PARTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE SCHEDE INDIVIDUALI DI VALUTAZIONE DELLE P.O. ANNO
2021

IL SINDACO
VISTL:
- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs.vo 18 agosto 2000, n.
267 e s.m.;
- il D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m. ;

-il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Traversetolo;

PREMESSO che:
- con proprio Decreto n. 15 in data 31/12/2020 sono stati individuati, con decorrenza dal 01/01/2021 e fino
al 31/12/2021 i seguenti Titolari di Posizione Organizzativa:

NOMINATIVO SETTORE

SIMONA MORINI P.O. 1 - AREA SERVIZI ISTITUZIONALI

FRANCA PAVARANI P.O. 2 - AREA RISORSE

(Ad Interim) SIMONA MORINI P.O. 3 - AREA SERVIZI ALLA PERSONA

SERENA PAGANI P.O. 4 - AREA TECNICA PATRIMONIO PUBBLICO

MARCO VALENTINI P.O. 5 - AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA E
URBANISTICA

DATO ATTO che durante 1’anno 2021 sono stati approvati successivi decreti che hanno modificato e
integrato il precedente Decreto n. 15/2020 e precisamente:

- con Decreto n. 9 del 04/08/2021 ¢ stata nominata la Dott.ssa Simona Morini quale Responsabile “ad interim”
della P.O. n.2 Area Risorse, dal 04/08/2021 e per tutta la durata dell’assenza per malattia della titolare
Dott.ssa Franca Pavarani e comunque non oltre alla data del 01 Ottobre 2021;

- con successivo Decreto n. 10 del 09/08/2021 ¢ stata nominata ad interim I’Ing. Serena Pagani quale
Responsabile della P.O. n. 5 Area Tecnica Edilizia Privata ed Urbanistica, dalla data del 10/08/2021 fino al
22/08/2021;

- con Decreto n. 11 del 24/08/2021 ¢ stata nominata ad interim 1’Ing. Serena Pagani quale Responsabile della
P.O. n. 5 Area Tecnica Edilizia Privata ed Urbanistica, dalla data del 24/08/2021 e fino al 31/08/2021;



- con Decreto n. 12 del 01/09/2021 ¢ stata nominata I’Arch. Maddalena Torti, in servizio presso questa
Amministrazione ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, richiamato dall’art. 17, commi 6 ¢ 7 del CCNL
21 maggio 2018 ed art. 1 comma 124 della Legge 145/2018, Responsabile della P.O. n. 5 Area Tecnica
Edilizia Privata ed Urbanistica, dal 01/09/2021 e fino al 31/12/2021;

- infine con Decreto n. 15 del 04/11/2021 ¢ stata nominata la Dott.ssa Ilaria Bolondi, Responsabile della P.O.
n. 3 Area dei Servizi alla Persona e Vice Segretario Comunale dal 04/11/2021 e fino al 31/12/2021;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Unione Pedemontana Parmense n. 16 in data 18/02/2020,
esecutiva, ¢ stato approvato il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per [’Unione
Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Montechiarugolo, Felino, Sala Baganza e

Traversetolo”, avente applicazione con decorrenza a partire dall’anno 2020;

PRESO ATTO che:

- tale Sistema prevede, all’art. 10, che lo strumento per la misurazione dei Titolari di Posizione Organizzativa
avvenga per il tramite della “Relazione sulla Performance” in cui vengono evidenziati, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate;

- la Relazione sulla Performance € adottata dalla Giunta Comunale;

- ’art. 16 del suindicato Sistema di valutazione dispone, al comma 2, il recepimento della proposta di
valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione da parte del Sindaco, che pud confermarla o modificarla

motivatamente, attribuendone altresi la valutazione finale;

VISTE le schede di valutazione della performance delle P.O., trasmesse in data 28/05/2022 prot. n. 9988, dal
Dott. Bruno Susio, quale Nucleo monocratico di Valutazione delle Performance dei Comuni di Collecchio,
Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza, Traversetolo, dell’Unione Pedemontana Parmense e dell’Azienda
Pedemontana Sociale, nelle quali vengono riconosciute, ai Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di
Traversetolo, le valutazioni finali, di cui al prospetto che, seppur non materialmente allegato al presente
provvedimento per motivi di rispetto della normativa sulla privacy, ma conservato agli atti dell’Ufficio del
Referente del Personale, Dott. Paolo Bedodi oltre ad inserimento delle schede individuali nei rispettivi

fascicoli personali dei dipendenti interessati, ne forma parte integrante e sostanziale;

VALUTATE le schede individuali di valutazione cosi come trasmesse da NTV e ritenuto di confermare 1

punteggi finali proposti;

PRESO ATTO che le schede di valutazione dovranno essere consegnate ai rispettivi Titolari di Posizione
Organizzativa sopra indicati, i quali, ai sensi dell’art. 20 del citato Sistema di misurazione, potranno, entro il
termine perentorio di 7 giorni dalla ricevuta, formulare richiesta di riesame al Nucleo di Valutazione che,
sentito il diretto interessato, si esprimera in merito alla possibilita di revisione/modifica del giudizio

formulato, dandone comunicazione all’ Amministrazione,

DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO delle schede individuali di valutazione delle performance dei Titolari di Posizione

Organizzativa del Comune di Traversetolo, relative all’anno 2021, trasmesse dal Dott. Susio Bruno, quale



Nucleo monocratico di Valutazione delle Performance dei Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo,

Sala Baganza, Traversetolo, dell’Unione Pedemontana Parmense e dell’ Azienda Pedemontana Sociale;

2. DI CONFERMARE le valutazioni rese dal Nucleo di Valutazione, come al prospetto che, seppur non
materialmente allegato al presente provvedimento per motivi di rispetto della normativa sulla privacy, ma
conservato agli atti dell’Ufficio del Referente del Personale, Dott. Paolo Bedodi, oltre ad inserimento delle
schede individuali nei rispettivi fascicoli personali dei dipendenti interessati, ne forma parte integrante e
sostanziale;

-All. “A” (omessa allegazione per rispetto normativa privacy);

3. DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario affinché proceda alle dovute comunicazioni al

Servizio Personale Unificato dell’Unione Pedemontana Parmense per i successivi adempimenti conseguenti.

Dal Municipio, 1i 21/06/2022
firmato digitalmente
IL SINDACO
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