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IL SEGRETARIO GENERALE 

PREMESSO CHE 

− con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 10/02/2003 sono state determinate le 
indennità di funzione del sindaco, del vicesindaco, degli assessori ai sensi del combinato 
dell’art. 82 del D.Lgs. n. 267/2000 e del Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 
04/04/2000, che definisce la misura delle relative indennità di funzione, oltre che dei gettoni di 
presenza per gli amministratori locali; 

− con determinazione n. 28/C del 01/02/2006 sono state rideterminate le indennità di funzione 
del sindaco, del vicesindaco, degli assessori e del presidente del Consiglio Comunale, 
riducendole del 10% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30/09/2005 in applicazione 
dell’art. 1, comma 54, della Legge n. 266 del 23/12/2005 (Legge finanziaria 2006); 

DATO ATTO CHE le attuali indennità di funzione in misura lorda ed intera sono stabilite dalla 
determinazione n. 28/C del 01/02/2006, come di seguito riportato 

 

VISTA la Legge n. 234 del 30/12/2021 e in particolare: 

- il comma 583 dell’art. 1, che prevede un incremento, in particolare, della indennità di funzione 
dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario parametrata al trattamento 
economico complessivo dei presidenti delle regioni, come individuato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano 
ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012 n. 174, convertito, 
con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012 n. 213 in relazione alla percentuale della classe 
demografica di appartenenza di ciascun comune; 

- il comma 584 dell’art. 1, secondo il quale, in sede di prima applicazione, l’indennità di cui al 
comma 583 è adeguata al 45 per cento nell’anno 2022 e al 68 per cento nell’anno 2023 delle 
misure indicate nel medesimo comma 853; 

- il comma 585 dell’art. 1, che prevede un adeguamento delle indennità di funzione da 
corrispondere ai vicesindaci, agli assessori e ai presidenti dei consigli comunali alle indennità 
di funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di quanto previsto dai 
commi 583 e 584, con applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal 
regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Interno 4 aprile 2000 n. 119; 

DATO ATTO CHE il comma 586 dell’articolo 1 della Legge n. 234 del 2021, al fine di concorrere alla 
copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione dell’incremento delle 
indennità di funzione previste dai richiamati commi 583, 584 e 585, incrementa di 100 milioni di euro 
per l’anno 2022, di 150 milioni di euro per l’anno 2023 e di 220 milioni di euro a decorrere dall’anno 

CARICA 

ATTUALE                       
INDENNITA' MENSILE INTERA 

LORDA*                                 
(*comprensiva della riduzione del 
10% - cfr. DT 28/C del 01/02/2006) 

SINDACO/SINDACA 3.114,23 

VICESINDACO/VICESINDACA 1.712,83 

ASSESSOSE/ASSESSORA 1.401,41 

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE 1.401,41 
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2024, il fondo istituito dal richiamato articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019 
n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019 n. 157; 

DATO ATTO CHE il successivo comma 587 prevede che le risorse di cui al menzionato comma 586 
siano ripartite, tra i comuni interessati, con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali e 
che l’importo del contributo non utilizzato nell’esercizio finanziario debba essere riversato dal 
comune beneficiario ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze 
del 30/05/2022 - “Riparto del fondo di 110 milioni di euro per l’anno 2022 a titolo di concorso alla 
copertura del maggior onere sostenuto dai comuni delle regioni a statuto ordinario per l’incremento 
dell’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle stesse 
regioni”, che incrementa il fondo istituito nello stato di previsione del Ministero dell’interno dall’articolo 
57-quater, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 dicembre 2019, n. 157, secondo i criteri definiti nell’allegato A “Nota metodologica”, nelle 
misure indicate nell’allegato B “Piano di riparto”; 

CONSIDERATO CHE, con nota protocollo n. 1580 del 05/01/2022, il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, in merito alla richiesta di chiarimenti 
da parte di ANCI sulle modalità di applicazione delle predette percentuali, ha precisato che: 

• il comma 583 prevede che, a decorrere dall’anno 2024, tale indennità è parametrata al 
trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni come individuato dalla 
Conferenza Stato-Regioni, secondo le percentuali determinate in relazione alla popolazione 
risultante dall’ultimo censimento ufficiale; 

• al fine di evitare possibili dubbi interpretativi gli adeguamenti percentuali vadano riferiti al 
differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a 
regime previsto a decorrere dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente fascia 
demografica di appartenenza; 

VISTE le delibere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province 
autonome di Trento e di Bolzano del 30/10/2012 e del 06/12/2012, sulla base delle quali è stato 
definito l’importo massimo quale emolumento complessivo ed omnicomprensivo spettante ai 
Presidenti di Regione, quantificandolo in € 13.800,00; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 5 del 05/06/2000, in forza della quale l’applicazione 
delle misure delle indennità negli importi derivanti da un’attuazione di una disposizione di legge è 
effettuata direttamente dal dirigente/responsabile competente mediante l’adozione di propria 
determinazione; 

DATO ATTO CHE, in ragione della percentuale della classe demografica di appartenenza di questo 
Comune (da 30.0001 a 50.000 abitanti), la percentuale di incremento previsto per il sindaco è del 
35 per cento; 

CONSIDERATO CHE, in applicazione dei commi 583 e 584 dell’art. 1 della Legge n. 234 del 
30/12/2021, l’indennità di funzione a regime dal 2024 spettante al sindaco/sindaca dei comuni con 
popolazione da 30.0001 a 50.000 abitanti è pari ad € 4.830,00, mentre per gli anni 2022 e 2023 è, 
rispettivamente, pari ad € 3.886,33 e € 4.280,95, come da seguente prospetto: 
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B
a

se
 d

i 
ca

lc
o

lo
 IMPORTO 

COMPLESSIVO per 

PRESIDENTI di 

REGIONE 

% relativa alla fascia 

demografica di appartenenza 

del Comune di Cesano 

Maderno  

INDENNITA' MENSILE LORDA 

del SINDACO/SINDACA dal 

2024 
   

13.800,00 35% 4.830,00     

Anno 

Voce A                                                    
INDENNITA' 

MENSILE LORDA 

del 

SINDACO/SINDACA 

dal 2024 

Voce B                                                     
Attuale INDENNITA' MENSILE 

LORDA del SINDACO/SINDACA  

(comprensiva della riduzione 

del 10% - cfr. DT n. 28/C del 

01/02/2006)  

Voce C (=A-B)  

Voce D                                  
Applicazione 

della % di 

aumento sul 

differenziale   

Voce E (=A+D) 

2022 4.830,00 3.114,23 1.715,77 45,00% 772,10 3.886,33 

2023 4.830,00 3.114,23 1.715,77 68,00% 1.166,72 4.280,95 

VISTO il comma 4 dell’art. 4 del Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04/04/2000, secondo il 
quale “al vicesindaco di comuni con popolazione superiore a 10.000 e fino a 50.000 abitanti, è 
corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 55% di quella prevista per il sindaco”; 

CONSIDERATO CHE, in applicazione dei commi da 583 a 585 dell’art. 1 della Legge n. 234 del 
30/12/2021, l’indennità di funzione a regime dal 2024 spettante al vicesindaco/vicesindaca dei 
comuni con popolazione da 30.0001 a 50.000 abitanti è pari ad € 2.656,50, mentre per gli anni 2022 
e 2023 è, rispettivamente, pari ad € 2.137,48 e € 2.354,53, come da seguente prospetto: 

B
a

se
 d

i 
ca

lc
o

lo
 INDENNITA' 

MENSILE LORDA 

del SINDACO/ 

SINDACA 

Applicazione della % del  

INDENNITA' MENSILE LORDA                 

del VICESINDACO/VICESINDACA               

dal 2024 
   

4.830,00 55% 2.656,50    

Anno 

Voce A                                                    

INDENNITA' 

MENSILE LORDA 

del 

VICESINDACO/ 

VICESINDACA dal 

2024 

Voce B                                                     

Attuale INDENNITA' MENSILE 

LORDA del VICESINDACO/ 

VICESINDACA  (comprensiva 

della riduzione del 10% - cfr. 

DT n. 28/C del 01/02/2006)  

Voce C (=A-B) %  

Voce D                                  
Applicazione 

della % di 

aumento sul 

differenziale   

Voce E (=A+D) 

2022 2.656,50 1.712,83 943,67 45% 424,65 2.137,48 

2023 2.656,50 1.712,83 943,67 68% 641,70 2.354,53 

VISTI 

- il comma 8 dell’art. 4 del Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04/04/2000, secondo il 
quale “agli assessori di comuni con popolazione superiore a 10.000 e fino a 50.000 abitanti, è 
corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 45% di quella prevista per il sindaco”; 

- il comma 3 dell’art. 5 del Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04/04/2000, secondo il 
quale “ai presidenti dei consigli di comuni con popolazione superiore a 10.000 e fino a 50.000 
abitanti, è corrisposta un’indennità mensile di funzione pari a quella degli assessori di comuni 
della stessa classe demografica”; 

CONSIDERATO CHE, in applicazione dei commi da 583 a 585 dell’art. 1 della Legge n. 234 del 
30/12/2021, l’indennità di funzione a regime dal 2024 spettante agli assessori/assessore e ai 
presidenti dei consigli comunali dei comuni con popolazione da 30.0001 a 50.000 abitanti è pari ad 
€ 2.173,50, mentre per gli anni 2022 e 2023 è, rispettivamente, pari ad € 1.748,85 e € 1.926,43, 
come da seguente prospetto: 
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B
a

se
 d

i 
ca

lc
o

lo
 INDENNITA' 

MENSILE 

LORDA del 

SINDACO/ 

SINDACA 

Applicazione della % del  

INDENNITA' MENSILE LORDA                 

dell'ASSESSORE/ ASSESSORA 

dal 2024= INDENNITA’ MENSILE 

LORDA del PRESIDENTE del 

Consiglio Comunale dal 2024     

4.830,00 45% 2.173,50     

Anno 

Voce A                                                    
INDENNITA' 

MENSILE LORDA 

dell'ASSESSORE/ 

ASSESSORA dal 

2024=  

Voce B                                                     
Attuale INDENNITA' MENSILE 

LORDA 

dell’ASSESSORE/ASSESSORA  

(comprensiva della riduzione 

del 10% - cfr. DT n. 28/C del 

01/02/2006)  

Voce C (=A-B) %  

Voce D                                  
Applicazione 

della % di 

aumento sul 

differenziale   

Voce E (=A+D) 

2022 2.173,50 1.401,41 772,09 45,00% 347,44 1.748,85 

2023 2.173,50 1.401,41 772,09 68,00% 525,02 1.926,43 

ACCERTATO, quindi, che in applicazione dei commi da 583 e 585 dell’art. 1 della Legge n. 234 del 
30/12/2021, le indennità di funzione nella misura intera e lorda del sindaco, del vicesindaco, degli 
assessori e del presidente del Consiglio Comunale, stabilite dalla determinazione n. 28/C del 
01/02/2006, sono da rideterminarsi come segue:  

CARICA 

ATTUALE                       
INDENNITA' 

MENSILE INTERA 
LORDA*                                 

(*comprensiva 
della riduzione del 
10% - cfr. DT 28/C 

del 01/02/2006) 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 01/01/2024 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 01/01/2022 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 01/01/2023 

Applicazione del 

differenziale del   

Applicazione del 

differenziale del  

45% 68% 

SINDACO/SINDACA 3.114,23 4.830,00 3.886,33 4.280,95 

VICESINDACO/VICESINDACA 1.712,83 2.656,50 2.137,48 2.354,53 

ASSESSORE/ASSESORA 1.401,41 2.173,50 1.748,85 1.926,43 

PRESIDENTE del CONSIGLIO 

COMUNALE  1.401,41 2.173,50 1.748,85 1.926,43 

CONSIDERATO CHE 

• in data 26/06/2022 si è svolto il turno di ballottaggio delle consultazioni elettorali per l’elezione 
del sindaco e del Consiglio Comunale; 

• in data 28/06/2022, alle ore 14:42, è intervenuta la proclamazione di Gianpiero Bocca a 
sindaco del Comune di Cesano Maderno, come risulta dai verbali dell’Ufficio Elettorale 
Centrale depositati nella Segreteria Comunale; 

• con decreto n. 24 del 11/07/2022 sono stati nominati quali componenti della Giunta Comunale: 
Francesco Romeo, Donatella Migliorino, Manuel Tarraso, Rosanna Arnaboldi, Massimiliano 
Bevacqua, Martina Morazzi e Cinzia Battaglia; 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 14/07/2022 è stato nominato Vincenzo 
Bacino quale presidente del Consiglio Comunale; 
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VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, 

- l’art. 82, comma 1, che dispone il dimezzamento dell’indennità di funzione del sindaco e degli 
assessori per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa;  

- l’art. 86, comma 1, che stabilisce che l’amministrazione locale è tenuto al versamento, a 
proprio carico, degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi ai rispettivi istituti per il 
sindaco e per gli assessori dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti e per i 
presidenti dei consigli comunali con popolazione superiore a 50.000 abitanti collocati in 
aspettativa non retribuita; 

- l’art. 86, comma 3, che prevede che l’amministrazione locale rimborsa al datore di lavoro la 
quota annuale di accantonamento per l’indennità di fine rapporto entro i limiti di un dodicesimo 
dell’indennità di carica annua da parte dell’ente e per l’eventuale residuo da parte 
dell’amministrazione;  

ACQUISITE agli atti dell’ufficio le informazioni necessarie per quantificare l’indennità di funzione 
spettante ai soggetti che attualmente assumono la carica di sindaco, vicesindaco, assessore/a e 
presidente del Consiglio Comunale; 

DATO ATTO CHE, sulla base del profilo soggettivo lavorativo delle persone che attualmente 
assumono la carica di sindaco, vicesindaco, assessore/a e presidente del Consiglio Comunale le 
indennità di funzione sono quantificate come segue:  

NOMINATIVO CARICA 
INDENNITA' di 

FUNZIONE MENSILE 
LORDA  

TIPOLOGIA 
INDENNITA': 

intera 
/dimezzata  

DECORRENZA  

BOCCA GIANPIERO Sindaco 
1.943,17 dimezzata 

Dal 28/06/2022 al 
31/08/2022 2 

3.886,33 intera Dal 01/09/2022 

ROMEO FRANCESCO Vice Sindaco 1.068,74 dimezzata Dal 11/07/2022 

MIGLIORINO DONATELLA Assessora 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 

TARRASO MANUEL Assessore 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

ARNABOLDI ROSANNA Assessora 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

BEVACQUA 
MASSIMILIANO Assessore 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 

MORAZZI MARTINA  Assessora 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

BATTAGLIA CINZIA Assessora 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 

BACINO VINCENZO Presidente C.C. 874,43 dimezzata Dal 14/07/2022 

RILEVATO CHE per l’anno 2022, dalla decorrenza di ogni specifica carica e sino al 31/12/2022, 
occorrere impegnare il complessivo importo di € 77.671,83 per l’erogazione delle suddette indennità 
di funzione e per l’accantonamento dell’indennità di fine mandato, come da prospetto allegato; 
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VISTE le deliberazioni n. 43 del 17/05/2022 e n. 44 del 17/05/2022 del Consiglio Comunale, 
rispettivamente riguardanti i seguenti oggetti “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2022/2024” e “BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024- ESAME E 
APPROVAZIONE”; 

D E T E R M I N A  

1. di rideterminare, in applicazione dei commi da 583 e 585 dell’art. 1 della Legge n. 234 del 
30/12/2021, le indennità di funzione nella misura intera e lorda del sindaco, del vicesindaco, 
degli assessori e del presidente del Consiglio Comunale come segue 

CARICA 

ATTUALE                       
INDENNITA' 

MENSILE INTERA 
LORDA*                                 

(*comprensiva 
della riduzione del 
10% - cfr. DT 28/C 

del 01/02/2006) 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 
01/01/2024 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 01/01/2022 

NUOVA INDENNITA' 
MENSILE INTERA 

LORDA dal 01/01/2023 

Applicazione del 

differenziale del   

Applicazione del 

differenziale del  

45% 68% 

SINDACO/SINDACA 3.114,23 4.830,00 3.886,33 4.280,95 

VICESINDACO/VICESINDACA 1.712,83 2.656,50 2.137,48 2.354,53 

ASSESSORE/ASSESORA 1.401,41 2.173,50 1.748,85 1.926,43 

PRESIDENTE del CONSIGLIO 

COMUNALE  1.401,41 2.173,50 1.748,85 1.926,43 

2. di dare atto che l’accantonamento dell’indennità di fine mandato è quello risultante dal prospetto 
allegato per l’anno 2022, quantificato in ottemperanza alle vigenti disposizione di legge, e che 
trova allocazione al capitolo 51883; 

3. di quantificare e, conseguentemente, di riconoscere al sindaco, al vicesindaco, agli assessori e 
al presidente del Consiglio Comunale le seguenti indennità di funzione lorde mensili per l’anno 
2022 con le decorrenze indicate, tenuto conto che le predette indennità sono, ai sensi dell’art. 
82 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano 
richiesto l’aspettativa 

NOMINATIVO CARICA 
INDENNITA' di 

FUNZIONE MENSILE 
LORDA  

TIPOLOGIA 
INDENNITA': 

intera 
/dimezzata  

DECORRENZA  

BOCCA GIANPIERO Sindaco 
1.943,17 dimezzata 

Dal 28/06/2022 al 
31/08/2022 2 

3.886,33 intera Dal 01/09/2022 

ROMEO FRANCESCO Vice Sindaco 1.068,74 dimezzata Dal 11/07/2022 

MIGLIORINO DONATELLA Assessora 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 

TARRASO MANUEL Assessore 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

ARNABOLDI ROSANNA Assessora 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

BEVACQUA 
MASSIMILIANO Assessore 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 
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NOMINATIVO CARICA 
INDENNITA' di 

FUNZIONE MENSILE 
LORDA  

TIPOLOGIA 
INDENNITA': 

intera 
/dimezzata  

DECORRENZA  

MORAZZI MARTINA  Assessora 1.748,85 intera Dal 11/07/2022 

BATTAGLIA CINZIA Assessora 874,43 dimezzata Dal 11/07/2022 

BACINO VINCENZO Presidente C.C. 874,43 dimezzata Dal 14/07/2022 

 

4. di impegnare la spesa connessa a quanto sopra come riportato nella tabella seguente: 
 

Bilancio Capitolo PEG Descrizione capitolo PEG Cod.Bilancio 
Importo da impegnare 

(IVA compresa) 

2022 51098 
Indennità di carica Amministratori e presenza 
Consiglieri Comunali 

01.01-1.03.02.01.001 € 77.671,83 

5. di liquidare le suddette indennità di funzione agli amministratori comunali mensilmente in 
corrispondenza del pagamento degli stipendi al personale dipendente attraverso l’emissione di 
cedolino con valuta definita al giorno 27 di ogni mese; 

6. di dare atto che l’entrata relativa al contributo dello Stato a copertura del maggior onere 
sostenuto, così come quantificata dal Decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30/05/2022, verrà imputata al Bilancio 2022-2024 
al capitolo 2541.2 come segue:  

 

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 

44.157,05 66.235,58 97.145,52 

7. di dare atto che il programma dei pagamenti derivanti dal presente provvedimento è compatibile 
con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 183, 
comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000; 

8. di disporre la pubblicazione del presente atto fino al 31/12/2027, nella sezione Amministrazione 
Trasparente del portale comunale, in attuazione del D.Lgs n. 33/2013. 

 

Cesano Maderno, 03.08.2022 

 

Segretario Generale 
F.to Dr. Giampaolo Zarcone 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

(ai sensi dell’art. 153 – 5° comma – del T.U.E.L. – D. Lgs. 18.08.2000 n. 267) 
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Cesano Maderno, 03.08.2022 

Il Dirigente dell’Area 
Servizi amministrativi e finanziari 

F.to Dott. Diego Bertinotti 

 

 

Impegno n. 2022/675-676 

Accertamento n. 2022/903 
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DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

Della presente determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio, consultabile sul 

sito Internet www.comune.cesano-maderno.mb.it alla sezione Albo Pretorio - Consultazione 

on-line, per almeno quindici giorni consecutivi 

 

Cesano Maderno, 04.08.2022 

 

 

 

 

L’ISTRUTTRICE 

F.to Chiara Sabatino  



COGNOME E NOME funzione

indennità funzione 

mensile colonna 

(a)

accantonamento 

annuale 

indennità fine 

mandato (b)

PERIODO: MESE GIORNI

totale 

competenza 

anno 2022

©

INDENNITA' INTERA/ 

INDENNITA' DIMEZZATA
decorrenza sino al 31 dicembre 2022

1.943,17 342,55 2 3 4.110,54 DIMEZZATA

DAL 28 GIUGNO AL 31 AGOSTO: 3 

GIORNI LAVORATIVI A GIUGNO E 

SUCCESSIVI 2 MESI

3.886,33 1.295,44 4 0 15.545,32 INTERA

DAL 1 SETTEMBRE AL 31 

DICEMBRE. 

ROMEO 

FRANCESCO Vice Sindaco 1.068,74 5 20 6.165,81 DIMEZZATA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

MIGLIORINO 

DONATELLA Assessora 874,43 5 20 5.044,76 DIMEZZATA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

TARRASO 

MANUEL Assessore 1.748,85 5 20 10.089,52 INTERA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

ARNABOLDI 

ROSANNA Assessora 1.748,85 5 20 10.089,52 INTERA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

BEVACQUA 

MASSIMILIANO Assessore 874,43 5 20 5.044,76 DIMEZZATA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

MORAZZI 

MARTINA DETTA 

GEA

Assessora

1.748,85

5 20 9.954,99

INTERA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

BATTAGLIA 

CINZIA Assessora 874,43 5 20 5.044,76 DIMEZZATA

INIZIO 11 LUGLIO = 20 GIORNI 

LAVORATIVI

BACINO 

VINCENZO

Presidente 

C.C. 874,43 5 17 4.943,86 DIMEZZATA

INIZIO 14 LUGLIO = 17 GIORNI 

LAVORATIVI

Totali 1.637,99 76.033,84

77.671,83
Totale annuo (indennità di fine mandato e indennità di funzione 

(b+c)

BOCCA 

GIANPIERO
Sindaco
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