
Pagina 1 di 7 

 

COMUNE DI MONTECHIARUGOLO 

PROVINCIA DI PARMA 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA  

GIUNTA COMUNALE  DEL COMUNE DI MONTECHIARUGOLO 

 

  

N. ATTO  34                               ANNO 2025 

 

SEDUTA   DEL  31/03/2025     ORE    17:11 

 

 
 
OGGETTO:  ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.) - 

PROVVEDIMENTI  

 

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI 

FRIGGERI DANIELE X   

SCALVENZI LAURA X   

MUSOLINO GIOVANNI X   

TONELLI FRANCESCA X   

SCHIANCHI PAOLO X   

MERAVIGLIA GIUSEPPE X   

 
 

L’anno duemilaventicinque il giorno trentuno del  mese di Marzo alle ore 17:11 in videoconferenza, in 

seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta  Comunale. Essendo legale il numero 

degli intervenuti il Sindaco Daniele Friggeri assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell’oggetto sopraindicato; assiste  il segretario comunale Dott.ssa Roberta Granelli. 
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OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.) - PROVVEDIMENTI  

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo hanno 

deliberato di costituire l’Unione di Comuni “Pedemontana Parmense” e ne hanno approvato lo Statuto e 

lo schema di atto costitutivo con le   rispettive deliberazioni consiliari, esecutive: 

 n° 61 del 06/11/2008 (Collecchio); 

 n° 83 del 03/11/2008 (Felino); 

 n° 66 del 04/11/2008 (Montechiarugolo) ; 

 n° 61 del 05/11/2008 (Sala Baganza); 

 n° 74 del 28/10/2008 (Traversetolo); 

- in data 16 dicembre 2008, i Sindaci dei Comuni aderenti hanno sottoscritto l’atto Costitutivo; 

- i Comuni succitati hanno disposto il trasferimento all’Unione della funzione relativa al Responsabile 

della prevenzione della corruzione e della trasparenza, approvando il relativo schema di convenzione con 

i seguenti atti, esecutivi: 

 Collecchio con delibera di Consiglio Comunale n 2 del 31.01.2017; 

 Felino con delibera di Consiglio Comunale n 7 del 24.01.2017; 

 Montechiarugolo con delibera di Consiglio comunale n 3 del 31.01.2017; 

 Sala Baganza con delibera di Consiglio Comunale n 2 del 26.01.2017; 

 Traversetolo con delibera di Consiglio Comunale n 9 del 31.01.2017; 

 

VISTA la delibera del Consiglio dell’Unione n. 5 del 1/2/2017, esecutiva, con la quale è stata approvata la 

convenzione tra l’Unione Pedemontana Parmense e i Comuni di cui sopra, per il   trasferimento delle 

funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art.1, comma 

110, lett. a) e b) della legge 56/2014 all’Unione Pedemontana Parmense; 

 

VISTA la successiva delibera di Consiglio dell’Unione n. 14 del 25.05 2022, esecutiva, con la quale è stata 

approvata la modifica alla precedente convenzione n. 5/2017,   in cui si stabilisce che il Servizio 

Anticorruzione dell’Unione provvede ad elaborare, in collaborazione con i Responsabili della Prevenzione 

Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) degli enti associati, un modello unico di Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) o di analoga sezione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO), da proporre agli organi di indirizzo politico per l’approvazione;   

 

VISTO il decreto n.  8 del 17/08/2022, tutt’ora vigente, del Sindaco p-t  del Comune di Montechiarugolo 

con cui il Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa Roberta Granelli, è stato nominato quale Responsabile 

Prevenzione Corruzione e Trasparenza;  

 

VISTI altresì: 

 il decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022 ad oggetto “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione”; 

 il decreto del Presidente della Repubblica n. 132 del 30/06/2022 ad oggetto “Regolamento recante 

definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” il quale prevede in allegato uno 

schema tipo del PIAO, da utilizzare come traccia per i documenti dei singoli Enti;  

 

PRESO ATTO che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozione 

dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con 

l’art. 6 del Decreto medesimo, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed è 

suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta ripartita in 
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sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale; 

 

PRESO ATTO inoltre che dal 01/07/2022 è attivo il Portale per i PIAO in cui gli enti inseriscono i propri 

Piani che successivamente sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione; 

 

DATO ATTO che, come previsto dall’articolo 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e, da ultimo, con lo schema di DM del Ministro per la Funzione 

Pubblica del 01/12/2021, il PIAO: 

- ha durata triennale, con aggiornamento triennale; 

- ha lo scopo di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la 

qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”; 

- ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima 

semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni; 

- definisce:  

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri 

direttivi di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante 

il ricordo al lavoro agile e gli obiettivi formali annuali e pluriennali, finalizzati al 

raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle 

conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento 

culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla 

progressione di carriera del personale; 

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione 

delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la 

percentuale di posizioni disponibili destinata alle progressioni di carriera del 

personale; 

d) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 

amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei 

cittadini con disabilità;  

e) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 

riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;   

 

CONSIDERATO che, a partire dalle premesse sopra indicate l’obiettivo del PIAO è garantire: 

 un maggiore orientamento verso la generazione di Valore Pubblico; 

 una più efficace integrazione e coerenza tra i vari strumenti di programmazione; 

 il miglioramento dell’adeguatezza degli obiettivi e degli indicatori; 

 

PRESO ATTO di quanto stabilito dal D.P.R. 25.05.2022 n. 81 con il quale è stato approvato il Regolamento 

recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di attività e 

organizzazione, il cui art. 1, c. 1, prevede la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle 

apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): 

 Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1,4,6, e art. 6-ter, D. Lgs.vo  30 marzo 2001  

n. 165 e s.m. ; 

 Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. vo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.; 

 Piano della Performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. A) e c. 1-ter, D. Lgs.vo  27 ottobre 2009 n. 150 e 

s.m.; 

 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. 

a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012  n. 190 e s.m. ; 

 Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 

 Piano azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D. Lgs.vo  11 aprile 2006, n. 198; 

 

 
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 01/04/2025 da BERTOZZI GERMANA.



Pagina 4 di 7 

PRESO ATTO che:  

- le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di 

proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data 

ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe; 

- con delibera di Consiglio n. 72 del 22/10/2024, esecutiva, è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione DUP 2025/2027; 

- con delibera di Consiglio n. 86 del 20/12/2024, esecutiva, è stata approvata la Nota di Aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione DUP 2025/2027; 

- - con delibera di Consiglio n. 88 del 20.12.2024 è stato approvato il Bilancio di Previsione 

2025/2027esecutiva; 

- con delibera di Giunta n. 190 del 31.12.2024 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione PEG 2025/2027,esecutiva; 

 

PRESO ATTO che il Comune di Montechiarugolo ha approvato i seguenti provvedimenti di pianificazione e 

programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante 

l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel 

presente  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), e precisamente: 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 28  del 19/03/2025, esecutiva; 

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2025, esecutiva; 

 

PRESO ATTO altresì delle seguenti deliberazioni approvate dalla Giunta dell’Unione Pedemontana 

Parmense e precisamente:  

-  atto di G.U n. 7 del 26.01.2023 avente ad oggetto: “Comune di Montechiarugolo - Piano Unico triennale 

delle Azioni positive 2023/2025 determinazioni in merito”, esecutiva;  

- atto di G.U n. 7 del 22/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2025-2027”,esecutiva ove alla sezione 3, è approvato il P.O.L.A anche in nome e per 

conto dei singoli Comuni appartenenti all’Unione e il Piano delle azioni concrete; 

 

CONSIDERATO quanto stabilito da: 

- il D.Lgs. vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. , recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

- il D.Lgs. vo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m. , recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni; 

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni; 

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m. , recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni; 

- il D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m. , recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e 

successive modifiche e integrazioni; 

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato il 

Piano Nazionale Anticorruzione 2022; 

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 

misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in 

particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni; 

- il D.Lgs.vo  11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ed in 

particolare l’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni; COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
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- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le pari 

opportunità del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici 

di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni”; 

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per 

l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti 

regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e 

di lavoro dei dipendenti”; 

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure 

per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle 

amministrazioni pubbliche”; 

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile 

nelle amministrazioni pubbliche; 

- il Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026, ed in particolare le misure 

di più diretto interesse per le amministrazioni territoriali; 

 

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione è stato preventivamente informato rispetto ai contenuti del PIAO 

in relazione al Piano Performance 2025  ed ha trasmesso comunicazione di validazione  con Nota Prot. n. 

4231 del 20/03/2025, allegata quale parte integrante e sostanziale al presente atto;  

 

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 è stata 

predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche 

normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni 

organizzativa analoghe a quelle di questo Ente e avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano 

da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della 

comunità dallo stesso amministrata; 

 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione 

Trasparente del sito internet istituzionale dell’Unione ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica 

della presidenza del Consiglio dei Ministri;  

 

VISTI:  

- lo Statuto Comunale;  

-il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

-il TUEL;  

 

DATO ATTO: 

- che sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso il parere favorevole del Segretario 

Generale, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49.1 del D. Lgs. n. 267/00 e s.m., da ultimo 

modificato dall'art. 3.1 lett. b) del D.L. n. 174/2012; 

- che sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso il parere favorevole del Responsabile del 

Settore Finanziario, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49.1 del D. Lgs. n. 267/00 e s.m., da 

ultimo modificato dall'art. 3.1 lett. b) del D.L. n. 174/2012; 

 

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge, 

 

DELIBERA 

 

1) DI APPROVARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa,  il Piano integrato di attività e 

organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, composto dei suoi allegati previsti per legge, di cui, i seguenti,  

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e precisamente; 

- All.”A”- PIAO Semplificato; 

- All. “B” Piano Performance 2025; 
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- All. “C”- Validazione NTV, 

 

mentre i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, comunque facenti parte del PIAO, 

già approvati, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante 

l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel 

presente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del Comune di Montechiarugolo, 

non materialmente allegati  ma qui richiamati e facenti parte integrante del presente provvedimento: 

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 28  del 19/03/2025, esecutiva; 

-  Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2025, esecutiva; 

-   atto di G.U n. 7 del 26.01.2023 avente ad oggetto: “Comune di Montechiarugolo - Piano Unico 

triennale delle Azioni positive 2023/2025 determinazioni in merito”, esecutiva;  

- atto di G.U n. 7 del 22/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2025-2027”,esecutiva ove alla sezione 3, è approvato il P.O.L.A anche in 

nome e per conto dei singoli Comuni appartenenti all’Unione e il Piano delle azioni concrete; 

 

2) DI PRENDERE ATTO che gli  Uffici competenti per materia, provvederanno a sovraintendere che ogni 

adempimento conseguente venga eseguito, fra cui la pubblicazione del presente atto ed allegati  nella 

Sezione Amministrazione Trasparente sul sito Internet istituzionale del Comune ed all’invio al 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e alle successive 

attività di monitoraggio, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6 c. 4 del citato D.L n. 

80/2022. 

 

Successivamente, 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

RAVVISATA l’urgenza di provvedere, nei tempi di legge, al fine di  avere a disposizione uno strumento di 

programmazione necessario per lo svolgimento di ulteriori attività,  con separata votazione, CON VOTI  

unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge, 

 

DELIBERA 

 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134.4 del D. Lgs.vo n. 

267/00 e s.m. 
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Letto, confermato e sottoscritto: 

 

Il Sindaco 

Daniele Friggeri 

Il Segretario Comunale  
Dott.ssa Roberta Granelli 
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO 

PROVINCIA DI PARMA 

 

 

 

  
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

(art 49 comma 1 del T.U.E.L.) 

 

 

 

Proposta di delibera di Giunta avente per oggetto: 

 

 

ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.) - PROVVEDIMENTI  

 

 

Il sottoscritto, Dott.ssa Roberta Granelli, Segretario Generale, esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, precisando che sono state osservate 

le procedure preliminari di legge e dei regolamenti.  

 

  

 

 28/03/2025 

 

 

 

 

SEGRETARIO GENERALE 

Granelli Roberta / InfoCamere S.C.p.A. 
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AVENTE PER OGGETTO:

ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.) - PROVVEDIMENTI 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

per quanto attiene la regolarità contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del Decreto 
Legislativo 267/2000 il Responsabile dei Servizi Finanziari favorevole
 
lì, 28/03/2025

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
FRANCESCA PREDIERI / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

Deliberazione di Giunta Comunale
N. 34

DEL 31/03/2025
OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE 2025-2027 (P.I.A.O.) - PROVVEDIMENTI 

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto 

visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
 è stata è pubblicata nell’Albo On Line di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 

31/03/2025 al 15/04/2025;
  Per le motivazioni espresse, di dichiarare immediatamente eseguibile la presente 

deliberazione, con separata ed unanime votazione favorevole, resa per alzata di mano ai 
sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

 lì 31/03/2025

Per il Segretario Generale
L’impiegata delegata

ULUHOGIAN MARIA CRISTINA / InfoCamere 
S.C.p.A.
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO 

PROVINCIA DI PARMA 

Piazza Andrea Rivasi n°3 – 43022 Montechiarugolo 

PEC protocollo@postacert.comune.montechiarugolo.pr.it  

Tel. 0521687711, FAX 0521686633, P.I. 00232820340 C.F. 92170530346 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comune di MONTECHIARUGOLO 

Provincia di Parma 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE      

2025-2027 

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113) 
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO 

Premessa 

 

Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell'attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e 

una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 

alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell'Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un 

forte valore comunicativo, attraverso il quale l'Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi ele 

azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere 

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

 

Riferimenti normativi 

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 

6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e organizzazione 

(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in particolare: il Piano 

della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano 

organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale quale misura di 

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo di 

rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione 

(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall'ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del 

decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre 

materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione. 

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 

2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente 

modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36. 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le 

amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui 

all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento 

di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 

16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: 

a) autorizzazione/concessione; 
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b) contratti pubblici; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) concorsi e prove selettive; 

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di 

performance a protezione del valore pubblico. 

 
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 

disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di 

performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è modificato sulla 

base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 

integrato di attività e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l'approvazione 

del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio 

di previsione; 

 
 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova 

programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, ha quindi il compito 

principale di fornire una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo 

stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 
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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 

 

 

 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di Montechiarugolo 

Indirizzo: Piazza Rivasi 3 

Codice fiscale/Partita IVA: 00232820340/92170530346 

Sindaco: Daniele Friggeri  

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 

11376 

Telefono: 0521-687731 

Sito internet: https://www.comune.montechiarugolo.pr.it 

E-mail: f.predieri@comune.montechiarugolo.pr.it 

PEC: protocollo@postacert.comune.montechiarugolo.pr.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione Nota di Agg. al Documento Unico di Programmazione 
2025-2027, di 

Valore pubblico   cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 86 del 

  20/12/2024. 

 

Link: 

https://www.comune.montechiarugolo.pr.it/servizi/Men

u/dinamica.aspx?idSezione=43019&idArea=49229&id

Cat=100870&ID=100870&TipoElemento=categoria 

   

Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2025-2027 allegato 

alla presente 

deliberazione.  

  

Performance   

   

Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n.190/24.  

Link: https://montechiarugolo.trasparenza-valutazione-

merito.it/web/trasparenza/papca-p/-

/papca/display/6038421?p_auth=fjdYjAVK&p_p_state

=pop_up 
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Piano delle azioni positive di cui alla  deliberazione 

di Giunta Unione  n. 7/23. 

 

POLA 2025-2027, di cui alla deliberazione di Giunta Unione 

n.7/2025.  

 

Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza - 2025-2027   di cui deliberazione 

di Giunta Comunale n.10/25. 

 

 Link: https://montechiarugolo.trasparenza-

valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-p/-

/papca/display/6186329?p_auth=fjdYjAVK&p_p_stat

e=pop_up 

 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

Il Fabbisogno del Personale 2025-2027 è approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

28/2025, esecutiva. 

 

Link: 

 

 

https://www.comune.montechiarugolo.pr.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=43019&id

Area=49205&idCat=55324&ID=55324&TipoElemento=categoria 
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6, comma3 

del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, 

nonché delle disposizioni di cui all'art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà 

effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 

“Performance”; 

- secondo le modalità definite dall'ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”; 

- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui 

all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai 

sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione 

“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di 

performance. 
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Comune di Montechiarugolo 

 Nucleo di valutazione performance 

 
 

VERBALE del 19/03/2025 – Nucleo di Valutazione della Performance 

 

E’ presente il componente del Nucleo di Valutazione della Performance :  Avv. Walter 

Laghi organo monocratico, nominato dal Presidente dell’Unione con decreto n.12 del 29 

dicembre 2023. Il presente verbale avviene dopo una prima ricezione, in data 3 e 17 

marzo,  del PDO 2025 STRALCIO PIAO, da parte della Dott.ssa Roberta Granelli, Segretario 

Generale dei Comuni di Sorbolo Mezzani e Montechiarugolo (PR) . 

 

 

Ordine del giorno: 

1. Validazione obiettivi performance 2025  Comune di Montechiarugolo (Artt.5 e 10 c.1 

lett.a del Dlgs 150/2009); 

 

Il Nucleo di valutazione,  

- vista la documentazione finale, procede all’analisi delle schede del PDO 2025, tenendo 

anche conto delle linee guida del dipartimento della funzione pubblica in materia di 

misurazione e valutazione della performance e della trasparenza e soprattutto delle 

indicazione del CCNL artt.16 e 17  del CCNL 16.11.2022, verificando che: 

 

a) a livello di Ente sia presente almeno un obiettivo legato al PTPC conformemente alle 

indicazioni dell’ANAC e del Dipartimento della Funzione Pubblica (obj n.1, obj n.3 Segretario 

Generale); 

b)  il piano degli obiettivi da assegnare ai Settori  sia elaborato in accordo e condivisione 

fra il Sindaco e la Giunta e i Responsabili ed in particolare che si colleghi e concretizzi le 

linee delineate nel Documento di mandato del Sindaco approvato dal Consiglio comunale 

e si sviluppi coerentemente con il Documento unico di programmazione deliberato; 

c) Il piano degli obiettivi contiene indicatori dell’attività ordinaria 2025 al fine di verificare 

la consistenza delle attività in sede di rendiconto; 

 

d) se ne assicuri l’approvazione, anche in forma provvisoria nelle ricorrenti ipotesi di 
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esercizio provvisorio di bilancio provvisorio, nella fase iniziale dell’anno, così da dare punti 

certi di riferimento gestionali ai Responsabili già a inizio d’anno; 

 

e) sia coerente e completo rispetto alle linee del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) in particolare per il 2025 ed in generale per il triennio; 

  

f)  per ciascun obiettivo siano indicati il valore pubblico secondo le declinazioni del PIAO 

invece che con richiami del tutto generici e formule di stile, e la presenza delle risorse 

finanziarie assegnate, con l’indicazione dei costi di tutti i fattori pertinenti, così da valutare 

l’effettiva economicità delle azioni assegnate rispetto ai risultati attesi; 

    

g) rispetti le previsioni del vigente Sistema di valutazione della perfomance approvato 

con deliberazione della Giunta comunale e più in generale con le norme del CCNL; 

 

h)  le caratteristiche degli obiettivi da assegnare, la definizione delle loro priorità e la 

chiara pertinenza dei medesimi rispetto alle linee di mandato e al Dup; 

 

i)  la pertinenza e la chiara definizione degli indicatori, che devono essere talli da 

vincolare l’azione gestionale e consentire il riferimento ai singoli risultati misurati per la 

valutazione del conseguimento o meno dell’obiettivo cui fanno riferimento; 

   

j)  la sua elaborazione consenta che la Relazione annuale finale risponda ai criteri di 

sinteticità, chiarezza e immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali; 

 

k)  sia pubblicato nell’apposita sezione del link; 

 

dopodichè, esaminata la documentazione,  

 

il NVP provvede alla validazione  richiedendo che, attraverso le figure dei Responsabili, 

tempestiva informazione a tutto il personale dipendente circa gli obiettivi previsti nel 

2025. 

 

 

Il NVP 

Walter Laghi 
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