COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

N. ATTO 14 ANNO 2024

SEDUTA DEL 31/01/2024 ORE 19:41

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2024-2026, QUALE SPECIFICA SEZIONE DEL PIANO
INTEGRATIVO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO).
PROVVEDIMENTI.

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI
FRIGGERI DANIELE
SCALVENZI LAURA
OLIVIERI MAURIZIO
TONELLI FRANCESCA
SCHIANCHI PAOLO
MERAVIGLIA GIUSEPPE

XXX | XX | X

L’anno duemilaventiquattro il giorno trentuno del mese di Gennaio alle ore 19:41 in
videoconferenza, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta
Comunale. Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco Daniele Friggeri assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato; assiste |l
segretario comunale Dott.ssa Roberta Granelli.
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OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024-2026, QUALE SPECIFICA SEZIONE DEL
PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO). PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- 1 Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo con le rispettive
deliberazioni consiliari:

n° 61 del 06/11/2008 (Collecchio)

n° 83 del 03/11/2008 (Felino)

n°® 66 del 04/11/2008 (Montechiarugolo)
n° 61 del 05/11/2008 (Sala Baganza)
n° 74 del 28/10/2008 (Traversetolo),

hanno deliberato di costituire 1’Unione di Comuni “Pedemontana Parmense” e ne hanno approvato lo
Statuto e lo schema di atto costitutivo;

- in data 16 dicembre 2008, i Sindaci dei Comuni aderenti hanno sottoscritto 1’atto Costitutivo;

- 1 Comuni succitati hanno disposto il trasferimento all’Unione della funzione relativa al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, approvando il relativo schema di convenzione con i
seguenti atti:

- Collecchio con delibera di Consiglio comunale n 2 del 31.01.2017

- Felino con delibera di Consiglio comunale n 7 del 24.01.2017

- Montechiarugolo con delibera di Consiglio comunale n 3 del 31.01.2017
- Sala Baganza con delibera di Consiglio comunale n 2 del 26.01.2017

- Traversetolo con delibera di Consiglio comunale n 9 del 31.01.2017;

VISTA la delibera del Consiglio dell’Unione n. 5 del 1/2/2017 con la quale ¢ stata approvata la convenzione
tra I’Unione Pedemontana Parmense e i Comuni di cui sopra, per il  trasferimento delle funzioni di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensidell’art.1, comma 110, lett. a) e
b) della legge 56/2014 all’Unione Pedemontana Parmense;

VISTA la successiva delibera di Consiglio dell’Unione n. 14 del 25.05 2022, oggi vigente, con la quale ¢
stata approvata la modifica alla precedente convenzione n. 52017, in cui si stabilisce che il Servizio
Anticorruzione dell’Unione provvede ad elaborare, in collaborazione con i1 Responsabili della Prevenzione
Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) degli enti associati, un modello unico di Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) o di analoga sezione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), da proporre agli organi di indirizzo politico per 1’approvazione;

VISTO il decreto n. 8 del 17/08/2022 del Sindaco del Comune di Montechiarugolo con cui il Segretario
Generale dell’Ente, Dott.ssa Roberta Granelli, ¢ stato nominato quale Responsabile Prevenzione Corruzione
e Trasparenza;

RICHIAMATI:

e la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto legislativo
97/2016);

e [’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

e la deliberazione numero 1064 del 13 novembre 2019 con cui I’ANAC ha licenziato il Piano nazionale
anticorruzione 2019 (PNA) ;

e [’articolo 4 CORMYPARTIA GEttcph O\ GHNA e X&Id AkRislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca
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“un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;
e [’art. 1, co. 8, della 1. 190/2012 secondo cui la competenza per 1’approvazione del Piano spetta alla
Giunta;

VISTL

e il D.L. nr. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. nr. 113/2021, il quale, all’art. 6, comma 1,
prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1,
comma 2, del D. Lgs. nr. 165/2001, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di
attivita e organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore
e, in particolare, del D. Lgs. nr. 150/2009 e della L. nr. 190/2012;

e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022 ad oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 132 del 30/06/2022 ad oggetto “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione.” il quale prevede in
allegato uno schema-tipo del Piao, da utilizzare come traccia per i documenti dei singoli enti;

il PNA 2022, approvato definitivamente dal Consiglio di ANAC il 17 gennaio 2023 con delibera n. 7
del 17 gennaio 2023, a seguito del parere della Conferenza Unificata reso il 21 dicembre 2022 e di
quello del Comitato Interministeriale reso il 12 gennaio 2023;

II Comunicato del Presidente di Anac del 10 gennaio 2024, in cui si conferma il termine di
approvazione e pubblicazione del PTPCT 2024-2026 entro il 31.01.2024;

RILEVATO che, al fine di coinvolgere i cittadini e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi in una
consultazione pubblica, in relazione alle azioni da esercitare nei settori maggiormente esposti al rischio di
corruzione, a seguito procedura partecipativa e pubblicazione sul sito istituzionale dell’Unione e all’Albo
Pretorio di relativo Awviso agli Stakeholders, non risultano pervenute osservazioni;

DATO ATTO che, la fase di elaborazione del presente PTPCT e dei suoi allegati ha visto la partecipazione e
condivisione dei RPCT dell’Unione e dei Comuni associati;

CONSIDERATO che:

1. con delibera di Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense n. 5 del 24.01.2024 ¢ stato approvato
il PIAO 2024-2026, contenente, quale specifica sezione, il PTPCT;

2. si rende necessario comunque approvare, con apposito atto del Comune di Montechiarugolo, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2024-2026, quale
specifica Sezione del PIAO (sez. 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza), al fine di dotare I’Ente di
misure volte alla riduzione dei rischi corruttivi e di trasparenza;

3. sirende altresi necessario approvare i relativi Allegati al PTPCT 2024-2026;

EVIDENZIATO infatti che con la Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, I’ANAC ha aggiornato e integrato
la Delibera n. 264 del 20 giugno 2023 e relativo allegato in ordine agli obblighi di trasparenza dei contratti
pubblici, ed ha altresi precisato che, relativamente alla sottosezione “Bandi di gara e contratti”, ove gli atti e
1 documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabili dal d.Igs. 33/2013 (ar. 6 e 8, co. 3), ¢ sufficiente che
in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti e, pertanto, gli obblighi di pubblicazione espressi nella tabella al punto 2.3 Tabella Generale
obblighi pubblicazione su Amministrazione Trasparente sono da leggersi in relazione a quanto stabilito da
ANAC con la delibera sopra citata e pertanto con riferimento alla Tabella Integrativa obblighi pubblicazione
su Amministrazione Trasparente, relativa alla sottosezione Bandi di Gara e Contratti;
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RITENUTO opportuno dare la massima diffusione interna ed esterna all’Ente del presente piano, in modo
che tutti 1 dipendenti ed 1 soggetti che entrano in contatto con questa Amministrazione siano a conoscenza
delle norme che ne regolano il funzionamento;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato acquisito il parere favorevole reso dal
Segretario Comunale, nella sua funzione di Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49.1 del D.Lgs. vo n. 267/00 e s.m., da ultimo modificato
dall'art. 3.1 lettera b) del D.L. 174/2012 convertito con L. n. 213/2012;

DATO ATTO altresi che, per sua natura, il presente provvedimento non richiede il parere in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49.1 del D.Lgs. vo n. 267/00 e s.m., da ultimo modificato dall'art. 3.1
lettera b) del D.L. 174/2012 convertito con L. n. 213/2012;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, quale specifica Sezione del PIAO
2024-2026, in fase di redazione, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2024- 2026 che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale, corredato dei
propri allegati (3), e precisamente:

- le Schede di Mappatura dei processi decisionali degli enti con ['individuazione dei rischi
corruttivi e le misure di prevenzione al PTPCT 2024- 2026 (Misure Generali e Misure Specifiche),

- la Tabella Generale contenente il dettaglio degli obblighi di pubblicazione in “Amministrazione
Trasparente” di cui al d.lgs 33/2013 e s.m., con l’indicazione dei responsabili dei dati e degli
addetti alla pubblicazione degli stessi;

- la Tabella Integrativa degli obblighi di pubblicazione in riferimento alla Delibera ANAC 264 del
20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023;

2) DI DISPORRE TI’invio del presente atto completo di allegati a tutti gli Uffici dell’Ente, per
I’adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

3) DI DARE ATTO che il Segretario Generale e tutte le Posizioni Organizzative sono tenuti a vigilare
sull’attuazione delle misure previste dal piano ed a segnalare agli organi competenti casi di violazione
delle stesse;

4) DI PRENDERE ATTO che il Piano verra eventualmente aggiornato e/o integrato secondo quanto
prescritto dal dettato legislativo o per esigenze sopravvenute;

5) DI PROCEDERE alla pubblicazione anche in A.T. ed alla comunicazione del Piano secondo le
indicazioni fornite da ANAC;

6) DI COMUNICARE all’Unione di appartenenza I’adozione del presente atto.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
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RAVVISATA Tl'urgenza di provvedere in merito, vista la ristrettezza dei tempi legati ai successivi
adempimenti conseguenti e la scadenza per I’approvazione del PTPCT stabilita dalla normativa in materia
per ’approvazione, con separata votazione, CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di

legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D.Lgs.vo n.
267/2000 e s.m.
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Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Daniele Friggeri Dott.ssa Roberta Granelli
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art 49 comma 1 del T.U.E.L. )

Proposta di delibera di Giunta avente per oggetto:

ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANI TRIENNLE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024-206, QUALE SPECIFICA SEZIONE
DEL PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
(PIAO).PROVVEDIMENTI.

Il sottoscritto,Segretario Generale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, precisando che sono state osservate le
procedure preliminari di legge e dei regolamenti.

31/01/2024

SEGRETARIO GENERALE
GRANELLI ROBERTA / InfoCamere
S.C.p.A.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.



COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

PROVINCIA DI PARMA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AVENTE PER OGGETTO:

ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANI TRIENNLE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024-206, QUALE SPECIFICA SEZIONE
DEL PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
(PIAO).PROVVEDIMENTI.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

per quanto attiene la regolarita contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 267/2000 il Responsabile dei Servizi Finanziari presa visione

li, 31/01/2024

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
FRANCESCA PREDIERI / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 14

DEL 31/01/2024

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024-2026, QUALE SPECIFICA
SEZIONE DEL PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO).
PROVVEDIMENTI.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

I| sottoscritto
visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
= ¢ stata & pubblicata nell’Albo On Line di questo Comune per 15 giorni consecutivi
dal 06/02/2024 al 21/02/2024;
= diverra esecutiva il 16/02/2024 decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art.
134, comma 3 TUEL)

li 06/02/2024

Per il Segretario Generale
L’impiegata delegata

BERTOZZI GERMANA / InfoCamere S.C.p.A.
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Sl

PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare
(scrivendo 1, 2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le
attivita, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT 2) Sono

state avviate le attivita e, dunque, la
misura & attualmente in corso di
adozione 3) Non
sono state ancora avviate le attivita, e
non saranno avviate nei tempi previsti
dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

A. Codice di comportamento

A.1 Indicare se il codice di Comportamento é stato adottato

A.2 Indicare I'anno di adozione del Codice di Comportamento

A.3.1 Indicare se si intende aggiornare/revisionare il Codice di Comportamento
dell'’Amministrazione

A.4 Indicare se il codice di comportamento contiene esclusivamente le disposizioni del
D.P.R. n. 62/2013

A.5 Indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del Codice
di Comportamento adottato (Cfr. §7.3 della Delibera ANAC n. 177/ 2020)

risposta possibile

A.6 Indicare se sono state adottate misure che garantiscono |'attuazione del Codice di
Comportamento adottato, tra cui

A.6.1 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice

A.6.2 Controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento

A.6.2.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

A.6.2.1.1 Indicare il numero di violazioni accertate a seguito delle verifiche effettuate

A.6.2.1.2 Indicare la frequenza delle verifiche

A.7 Indicare se & stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita
procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi potenziale o reale (Cfr.
PNA 2019, Parte I, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera ANAC n. 177/ 2020)
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare
(scrivendo 1, 2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le
attivita, ma saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e,
dunque, la misura & attualmente in
corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le
attivita, e non saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

B. Rotazione del personale

B.6 Indicare se I'ente, nell'anno di riferimento del
PTPCT in esame, & stato interessato da un processo
di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e recentemente concluso) o in corso

B.7 Indicare se, in presenza dei necessari
presupposti, & stata realizzata la Rotazione
Straordinaria del personale presso
I'ente/amministrazione

B.8 Indicare se sono stati adottati attribuzioni di
incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede, di dipendenti per i quali sia

stato disposto il giudizio per i delitti previsti dall'art.

3, comma 1, della L. n. 97/2001
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1, 2 0 3) se:

1) Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura & attualmente in
corso di adozione

3) Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno avviate nei
tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

C. Conflitto di interessi

C.1Indicare se & stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione
delle misure in materia di inconferibilita e
incompatibilita per gli incarichi amministrativi di
vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate
nel D.Igs. 39/2013 o, anche in assenza di
procedura formalizzata, se la misura é stata
attuata

C.2 Indicare se & stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione
delle misure in materia di conferimento e
autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o,
anche in assenza di procedura formalizzata, se la
misura & stata attuata

C.3 Con riferimento alle misure su inconferibilita
ed incompatibilita per gli incarichi amministrativi
di vertice, dirigenziali e le altre cariche
specificate nel D.Igs. 39/2013, indicare se nel
PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sono
esplicitate le direttive per I'attribuzione degli
incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza
di cause ostative

C.4 Con riferimento alle misure su inconferibilita:
Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita perventute nell'anno di
riferimento del PTPC in esame

C.4.1 Indicare, nell'amministrazione, a chi si
applica la misura sull'inconferibilita (dirigenti,
funzionari, altro...):

C.5 Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

C.5.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

C.5.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.5.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate

C.5.1.3 Indicare il numero di procedimenti
sanzionatori avviati dal RPCT

C.6 Con riferimento alle misure su incompabilita:
Indicare il numero di dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita pervenute nell'anno di
riferimento del PTPC in esame
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C.6.1 Indicare, nell'amministrazione, a chi si
applica la misura sull'incompatibilita:

C.7 Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita

C.7.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

C.7.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.7.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate

C.7.1.3 Indicare il numero di procedimenti
sanzionatori avviati dal RPCT

C.8 Con riferimento alle misure su inconferibilita
ed incompatibilita per gli incarichi amministrativi
di vertice, dirigenziali e le altre cariche
specificate nel D.lgs. 39/2013, indicare se nel
PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sono
esplicitate direttive per effettuare controlli sui
precedenti penali

C.9 Indicare se sono stati effettuati controlli sui
precedenti penali nell'anno di riferimento del
PTPC in esame

C.9.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

C.9.1.1 Indicare il numero di verifiche effettuate
a seguito di segnalazioni pervenute

C.9.1.2 Indicare il numero totale di eventuali
violazioni accertate

C.10 Con riferimento allo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali di cui all'art.53 del
d.Igs. 165/2001, indicare se sono pervenute
segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1,2 0 3) se: 1)
Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno

avviate nei tempi previsti dal PTPCT 2)
Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura &
I in corso di i 3)

Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

D. Whistleblowing

D.1 Indicare se & stata adottata la procedura per I'adozione della misura
"Whistleblowing" o, anche in assenza di procedura formalizzata, se la misura & stata
attuata

D.2 Indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi possono essere inoltrate le
segnalazioni:

D.2.1 Documento cartaceo

D.2.2 Email

D.2.3 Sistema informativo dedicato senza garanzia della riservatezza dell'identita del
segnalante

D.2.4 Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del
segnalante

D.3 Indicare da quali soggetti possono pervenire le segnalazioni:

D.3.1 Solo dipendenti pubblici

D.3.2 Altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1,
203)se: 1) Non sono
state ancora avviate le attivita, ma saranno

avviate nei tempi previsti dal PTPCT

2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la

misura é attualmente in corso di adozione

3) Non sono state ancora avviate le attivita, e

non saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

E. Formazione

E.1 Indicare se, nell'anno di riferimento del PTPCT, é stata
attuata la Formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

E.2 Indicare che tipo di formazione é stata erogata, nell'anno
di riferimento, all'interno dell'ente e chi ha coinvolto

E.2.1 Formazione e sensibilizzazione sui temi dell'etica e
I'integrita

E.2.2 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Codice
di Comportamento

E.2.3 Formazione e sensibilizzazione sui contenuti del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

E.2.4 Formazione tecnica/specialistica sulle modalita della
messa in atto del processo di gestione del rischio

E.2.5 Formazione tecnica/specialistica sui processi/aree di
rischio risultate a piu elevata esposizione al rischio

E.2.1 Formazione e sensibilizzazione sui temi dell'etica e
l'integrita

E.2.1.1 Per le seguenti figure, indicare il numero medio di ore
di formazione erogate

E.2.1.1.1 RPC

E.2.1.1.2 Staff del RPCT

E.2.1.1.3 Referenti

E.2.1.1.4 Dirigenti

E.2.1.1.5 Funzionari

E.2.1.1.6 Altri

E.3 Indicare se la formazione é stata erogata tramite

E.3.1 Formazione frontale

E.3.2 Laboratori con analisi di casi pratici / esercitazioni

E.3.3 Formazione a distanza

E.3.4 Altro (specificare)

E.4 Indicare se, per ogni corso di formazione, sono stati
somministrati ai partecipanti presenti dei questionari
finalizzati a misurare il loro livello di gradimento

E.4.1 Indicare se i corsi di formazione successivi sono stati
programmati in funzione dei feedback ottenuti

E.5 Indicare se la formazione é stata erogata da soggetti
interni o esterni
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PARZIALMENTE

NO

(scrivendo 1, 2 0 3) se: 1)
Non sono state ancora avviate le
attivita, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT 2) Sono
state avviate le attivita e, dunque, la
misura & attualmente in corso di
adozione 3) Non
sono state ancora avviate le attivita, e
non saranno avviate nei tempi previsti
dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

F. Trasparenza

F.2 Indicare se I'amministrazione ha realizzato
I'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” *

risposta possibile

F.3 Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente",
traccia il numero delle visite

F.4 Indicare se é stata adottata e pubblicata sul
sito la procedura per la gestione delle richieste di
accesso civico "semplice"

F.5 Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "semplice"

F.6 Indicare se & stata adottata e pubblicata sul
sito la procedura per la gestione delle richieste di
accesso civico "generalizzato"

F.7 Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "generalizzato"

F.7.1 Indicare il numero di richieste pervenute

F.7.1.1 Riportare il numero di richieste evase con
il seguente esito:

F.7.1.1.1 Informazione fornita all'utente

F.7.1.1.2 Informazione NON fornita all'utente

F.7.1.1.2.1 Per le informazioni non fornite
all'utente, indicare di quale casistica si trattava:

F.8 Indicare se é stato istituito il registro degli
accessi

F.8.1 Indicare se é stata rispettata I'indicazione
che prevede di riportare nel registro I'esito delle
istanze
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PARZIAL
MENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1,
203) se: 1) Non sono
state ancora avviate le attivita, ma saranno

avviate nei tempi previsti dal PTPCT

2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la

misura & attualmente in corso di adozione

3) Non sono state ancora avviate le attivita, e

non saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

G. Pantouflage

G.1 Indicare se é stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione della misura
"DIVIETI POST-EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE" o, anche in

assenza di procedura formalizzata, se la misura é stata attuata
*

G.1.2 Indicare se sono state effettuati controlli sull'attuazione
della misura

G.1.2.1 Indicare il numero di verifiche effettuate

G.1.2.1.1 Indicare il numero di eventuali violazioni accertate

G.1.3 Indicare se sono state adottate, ai sensi dell'art. 53, co.
16 ter, del D.lgs. 165/2001, misure volte ad evitare che il
proprio personale cessato dall'impiego che abbia esercitato,
per conto dell'amministrazione, negli ultimi tre anni di servizio,
poteri autoritativi o negoziali nei confronti di altri soggetti
svolga attivita lavorativa o professionale presso i medesimi
soggetti destinatari dell'esercizio di tali poteri (quali, ad
esempio, la previsione di obblighi in capo al personale cessato
di informare I'amministrazione degli incarichi assunti nei tre
anni successivi alla cessazione)

G.1.3.1 Indicare quali
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PARZIALMENTE

NO

In caso di risposta "NO" indicare (scrivendo 1, 2 0 3) se:
1) Non sono state ancora avviate le attivita, ma saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPCT
2) Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura &
attualmente in corso di adozione
3) Non sono state ancora avviate le attivita, e non saranno
avviate nei tempi previsti dal PTPCT

MOTIVAZIONE/ALTRO

I. Patti
d'integrita

1.1 Indicare se
I'amministrazione ha
adottato (e
pubblicato) il "Patto
di integrita" almeno
nel suo contenuto
essenziale

1.1.2 Indicare il
numero di Bandi in
cui sono state
inserite le clausole
dei Patti di Integrita

1.1.3 Indicare il
numero di soggetti
con cui si e stipulato
il Patto di Integrita *

1.1.4 Indicare se sono
stati effettuati
controlli
sull'attuazione della
misura

1.1.4.1 Indicare il
numero di verifiche
effettuate

1.1.4.1.1 Indicare il
numero di eventuali
violazioni accertate

1.1.5 Indicare se ci
sono stati casi di
attivazione delle
azioni di tutela
previste in eventuali
protocolli di legalita o
patti di integrita
inseriti nei contratti
stipulati
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MOTIVAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA
VALUTAZIONE del | della valutazione | \jSURE o GRADO di ATTUAZIONE delle TEMPISTICA DI APPLICAZIONE NOTE/ RESPONSABILE DEL Doveri di comportamento per
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO RISCHIO del ri CONTROLLO) MISURE (INDICATORI) DELLE MISURE MOTIVAZIONI PROCESSO la delle misure
(immediata/entro determinate
Giallo=generale date/con cadenze mensili, semestrali,
Verde=specifica (+ eventuali fasi) (alto/medio/basso) (x tipologia) (Totale =2 / Parziale = 1/Nullo=0) __|annuali ecc.)

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di

meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei

Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

Qualora il Responsabile del servizio
del Comune sia in situazione di

A2.1A. requisiti attitudinali e professionali Responsabili e nessun conflitto di interessi, deve
Acquisizione e richiesti in relazione alla posizione da evento corruttivo | A.2.1.1 intervento pitl soggetti nella segnalarlo e essere sostituito da un
gestione del Approvazione bando di concorso e/o ricoprire allo scopo di reclutare manifestatosi in predisposizione bando (Resp servizio altro Responsabile/P.0. indicato
personale selezione candidati particolari Basso passato personale Unione + resp servizio comune) Immediata Risorse Umane dal Segretario Comunale
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
A21A Mancata verifica dei requisiti di Responsabili e nessun
Acquisizione e accesso all'incarico e in particolare di evento corruttivo
gestione del eventuali cause di conflitto d'interessi manifestatosiin  |A.2.1.1 Verifica a campione sulla veridicita La verifica va effettuata su un
personale Attribuzione incarichi dirigenziali/P.O. incompatibilita Medio passato delle dichiarazioni rese Immediata Risorse Umane campione estratto casualmente
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
1A Responsabili e nessun Controllo dei certificati del
Acquisizione e Procedure di affidamento incarichi a Approvazione bando e/o selezione: evento corruttivo casellario richiesti e segnalazione al
gestione del contratto exart. 110 del D.Igs 267/2000 Mancata verifica dei requisiti di manifestatosiin | A.2.1.1 Verifica requisiti con richiesta proprio Responsabile in caso di
personale (TUEL) accesso Medio passato casellari per tutti gli incaricati Immediata Risorse Umane certificati con esito positivo
Autorizzazione estrattiva LR. 17/91; Cave
ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello diinteresse
di istico; i di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun
diretto ed i (anche ein evento corruttivo |A.2.1.1 Attivita di coordinamento interna ai Il dipendente si confronta con il
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante Omissione di controlli in fase di manifestatosiin | servizi per valutazioni omogenee e intervento proprio Responsabile in ordine alla
concessioni, etc.) D.lgs 152/06); istruttoria Basso passato di enti esterni nelle autorizzazioni dei controlli effettuati
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
A21B. ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello di interesse!
Prowvedir i i divariante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun
diretto ed i (anche ein Mancato rispetto dei termini del evento corruttivo Il dipendente rispetta I'ordine
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante | procedimento in fase di adozione del manifestatosi in cronologico delle pratiche e non le
concessioni, etc.) D.lgs 152/06); [ imento Medio passato A.2.1.1 Controllo rispetto termini ritarda per agevolarne altre
A2.1B. Alto livello di interesse:
Prowedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica senza collaborazione con i I dipendente si attiva per
effetto economico Responsabili e nessun condividere le decisioni con i
diretto ed immediato Autorizzazioni ambientali (per es. evento corruttivo | A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel colleghi o il proprio Responsabile
(es. autorizzazioni e | autorizzazioni allo scarico abitazioni, nulla | Disparita di trattamento , mancata i iin imento dei servizi, prima di rilasciare o negare le
ni, etc.) osta attivita rumorose...) verifica dei requisiti Medio passato quando previsto) i autorizzazioni
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
A2.1B. ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello di interesse|
Prowedir i utorizzazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun Il dipendente si attiva per
diretto ed i (anche ein evento corruttivo | A.2.1.1 Effettuazione verifiche delle attivita di informare tempestivamente i
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante manifestatosiin | scavo anche da parte dei tecnici regionali sia tecnici regionali della necessita
ni, etc.) D.lgs 152/06); Mancate verifiche successive Medio passato rammate che a ione i delle verifiche

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.




A218B.
Prowvedimenti
ampliativi della sfera
glul’ldICﬂ senza
effetto economico
diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e

Concessioni di esoneri, riduzione rette e
conseguenti procedure gestionali inerenti i

Omissione di verifiche, mancato
controllo sui requisiti dichiarati o

Alto livello di interesse!
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

A.2.1.1 Controllo del Responsabile

dell'Ufficio - controllo incrociato con anagrafe

Immediata o in ogni caso precedente il
provvedimento di concessione degli

Il dipendente collabora con i
colleghi degli uffici anagrafe e
servizi sociali per condividere le

concessioni, etc.) servizi educativi e scolastici. ossibile disparita di trattamento Medio passato comunale o con servizi sociali esoneri o riduzioni Istruzione decisioni
1c. Alto livello di interesse|
Prowedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun [A.2.1.1 Rendicontazione spese sostenute e
ed immediato (es. Concessione contributi e patrocini ad evento corruttivo | controllo a campione delle pezze Il dipendente svolge le sue
erogazione associazioni culturali e sportive - Controllo e|  Mancato controllo sull'iniziativa manifestatosiin | giustificative per aimeno il 20 % con mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) verifiche successive realizzata Medio passato sorteggio casuale e rotazione Almeno annuale Cultura esterni con imparzialita
1C.
Prowedimenti Requisiti standard e
ampliativi della sfera livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun | A.2.1.1 Controllo a campione di almeno il
ed immediato (es. Mancato o parziale accertamento dei evento corruttivo | 20% delle domande in relazione alla Il dipendente svolge le sue
erogazione requisiti al fine di agevolare manifestatosiin | dichiarazione ISEE ed ai documenti Immediata o in ogni caso precedente il mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) Fornitura gratuita libri scolastici determinati soggetti Basso passato giustificativi della spesa provvedimento Istruzione esterni con imparzialita
A2i1C. Alto livello di interesse
Prowvedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Contributi ex L. 13/89 Eliminazione delle Responsabili e nessun
ed immediato (es. | barriere architettoniche negli edifici privati evento corruttivo . Il dipendente svolge le sue
erogazione e sismica; Contributi ex L.R. 24/2001 e s.m. | Mancato controllo sugli interventi manifestatosiin  |A.2.1.1 Controllo lavori e comunicazione atti Pianificazione mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) ei.: controlli e verifiche successive effettuati Medio passato alla Regione Al verificarsi degli eventi urbanistica edilizia |esterni con imparzialita
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!! dipendente deve in ogni caso
Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun [A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel . |rispettarela normativa e il codice
A21D.1 pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | procedimento per la definizione dei AFFIDAMENTO: di comportamento, al fine di
Contratti pubblici- | Procedure di affidamento lavori, servizie | finalizzata a favorire un determinato i iin i di ione di cui all'art. SETTORE prevenire eventuali condotte
Programmazione forniture: azione operatore omico Medio passato 21 del D.Igs n. 50/2016 Al'atto della TRASVERSALE illecite.
Alto livello diinteresse:
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!! dipendente deve in ogni caso
A21D.2 Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun [A.2.1.1 Controllo dei documenti da parte di . rispettare la normativa e il codice
Contratti pubblici - pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | una terza parte imparziale quale la Centrale BEEIDEMERTOS di comportamento, al fine di
P { della di affic lavori, servizi e | finalizzata a favorire un determinato manifestatosi in di Commitenza qualora coinvolta nella SETTORE prevenire eventuali condotte
gara forniture: Progettazione della gara operatore economico Medio passato procedura di affidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse:
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!! dipendente deve in ogni caso
B - - ) ) Responsabili  nessun AFFIDAMENTO: |isPettare la normativa eil codice
Contratti pubblici - Procedure di affidamento lavori, servizi Definizione dell'importo a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della | forniture: Progettazione dellagarae | gara in modo da eludere le norme manifestatosiin  |A.2.1.1 Controlli RUP su proget effettuati SETTORE prevenire eventuali condotte
gara definizione elementi del contratto sull’evidenza pubblica Medio passato dai tecnici All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse:
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!! dipendente deve in ogni caso
A21D2 o ‘ o ) Responsabili  nessun AFFIDAMENTO:  |isPettare la normativa eil codice
Contratti pubbilici - Procedure di affidamento lavori, servizi e Definizione dell'importo a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin  [A.2.1.1 Intervento di pit soggetti nel SETTORE prevenire eventuali condotte
gara definizione elementi del contratto sull’evidenza pubblica Medio passato procedimento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
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Alto livello diinteresse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI Il dipendente deve in ogni caso
A21D.2 Responsabili e nessun . rispettare la normativa e il codice
Contratti pubblici - | Affidamento di un contratto di Volontaria elusione delle norme evento corruttivo AEEIDAMENTC ¥ comportamento, al fine di
ione della i iato con risorse relative alla tracciabilita delle gare manifestatosiin | Inserimento dei codici CIG e CUP nella SETTORE prevenire eventuali condotte
gara PNRR d'appalto Medio passato inazione di affi TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse:
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |/ dipendente deve in ogni caso
A21D2 ) Responsabili e nesstn AFFIDAMENTO: | fsPettare la normativa eil codice
Contratti pubbilici - Procedure di affidamento lavori, servizi Definizione dell'importo a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin | A.2.1.1 Verifiche sul divieto di artificioso SETTORE prevenire eventuali condotte
gara definizione elementi del contratto sull’evidenza pubblica Medio passato frazionamento del valore dell'affidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano PROCEDURE DI Il dipendente non pubblica
A21D3 eccessiva discrezionalita in corso di ‘ AFFIDAMENTO: | documentidi gara senza il )
Contratti pubblici - esecuzione o di contenuto vessatorio A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel preventivo confronto con il proprio
i del di affic lavori, servizie | per disincentivare la partecipazione procedimento per la definizione dei SETTORE superiore gerarchico in merito alle
contraente forniture: Scelta del contraente alla gara documenti All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE clausole contrattuali
Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel PROCEDURE DI Il dipendente non pubblica
A21D3 eccessiva discrezionalita in corso di procedimento - controllo dei documenti di AFFIDAMENTO: | documentidi gara senzail
Contratti pubbilici - esecuzione o di contenuto vessatorio gara da parte di una terza parte imparziale : preventivo confronto con il proprio
Selezione del Procedure di affidamento lavori, servizie | per disincentivare la partecipazione quale la centrale di committenza qualora SETTORE superiore gerarchico e/o la CUC in
contraente forniture: Scelta del contraente alla gara coinvolta nella procedura d'affidamento All'atto della ione della gara TRASVERSALE merito alle clausole contrattuali
A21D3 PROCEDURE DI Lt watti /o a CUC
2 ufficio contratti e/o la
Contratti pubblici - A.2.1.1 Controllo sistematico sugli AFFIDAMENTO: informano il Responsabile
Selezione del Procedure di affidamento lavori, servizie | Carenza dei controlli sul possesso dei iudicatari ed a ione sui SETTORE dell'Ufficio Contratti dei controlli
forniture: Scelta del contraente requisiti da parte dell'uff. contratti o CUC Prima della stipula del contratto TRASVERSALE effettuati e dei relativi esiti
Alto livello di interesse
esterno ma anche
A21D.4 alto livello di
Contratti pubblici - collaborazione con i PROCEDURE DI
Verifica Responsabili e nessun | Verifica, prima della firma del contratto, che il AFFIDAMENTO: L'ufficio contratti e/o la CUC
dell'aggi di lavori, servizi e evento corruttivo venga stipulato nel rispetto dei . i il ile del
e stipula del forniture relative a progetti finanziati con | Carenza dei controlli sul possesso dei manifestatosiin | termini di legge e dopo i controlli richiesti SETTORE progetto finanziato dal PNRR dei
contratto PNRR fondi PNRR requisiti Medio passato dalla normativa Prima della stipula del contratto TRASVERSALE controlli effettuati e dei relativi esiti
A21D4
Contratti pubblici - PROCEDURE DI
Verifica A.2.1.1 Controllo dei documenti da parte di AFFIDAMENTO: L'ufficio contratti e/o la CUC
dellaggiudicazione Carenza di controllo sui documenti una terza parte imparziale quale la Centrale *  [informano il Responsabile
e stipula del Procedure di affidamento lavori, servizi e inviati dall'aggiudicatario per di Commitenza qualora coninvolta nella SETTORE dell'Ufficio Contratti dei controlli
contratto forniture: Scelta del contraente addivenire alla stipula del contratto procedura di affidamento Prima della stipula del contratto TRASVERSALE effettuati e dei relativi esiti
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Non corretta gestione delle varianti

A2.1D.6 in corso d’opera al fine di favorire
Contratti pubblici- | Procedure di affidamento lavori, servizie | I'impresa per recuperare il ribasso
Rendicontazione forniture: { d'asta e modifiche i
A2.1F.

Gestione delle Assunzione mutui e altre forme di
entrate, delle spese indebitamento non convenienti per il
e del patrimoni Rilascio Comune

A2.1F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimoni

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

di sgravi non dovuti

A2.1F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimoni

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

Mancata iscrizione a ruolo di somme
accertate non pagate

A2.1F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Gestione incassi derivanti dall'emissione
delle cie

Impropria/errata registrazione

A21G. Controli,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Procedimento amministrativo su esposti
amianto in aree private, finalizzato alla
eliminazione di inconvenienti igienico-

sanitari.

Mancato awio del procedimento

A2.1G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi

Certificati di isti

Non conformita alla situazione di
fatto nelle attestazioni (fase
istruttoria del processo)

A2.1G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi

Certificati di isti

Mancato rispetto dei termini del
procedimento nell'adozione del
provvedimento

Alto livello diinteresse

esterno ma anche

alto livello di
collaborazione con i

Responsabili e nessun

evento corruttivo

manifestatosiin  |A.2.1.1 Intervento di pit soggetti nel
Medio passato procedimento

Al verificarsi degli eventi

Il dipendente non adotta nessuna
decisione in merito alle varianti in
corso d'opera senza il preventivo
confronto con il proprio superiore
gerarchico e/o la CUC

A.2.1.1 Verifica della convenienza
ica al rilascio delle fideiussi

Al verificarsi degli eventi

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Controllo sulla base degli elenchi
prowedimenti di discarico

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Verifica delle entrate non piul esigibili
e stralciate (in fase di riaccertamenteo dei
residui)

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

Alto livello diinteresse
esterno ma nessun
evento corruttivo
manifestatosiin | A.2.1.1 Verifica della corrispondenza tra cie
passato emesse e incassi

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Protocollazione o registrazione
segnalazione in entrata e inoltro a enti
competenti (prot. in uscita) - intervento di pitl
soggetti nel i

Immediata

1l dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
la pratica agli uffici competenti

A.2.1.1 Controllo requisiti in un numero di
Alto livello di interesse| casj, estratti con metodo casuale, maggiore
esterno ma anche | dj quanto previsto dalla normativa regionale
alto livello di di almeno 10 punti percentual. Il controllo
collaborazione con'i |dovra essere sia documentale che con
ili e nessun Puntuale i ione delle
evento corruttivo | operazioni di controllo.Qualora l'ufficio abbia
manifestatosiin | sufficienti risorse, il controllo dovra essere
passato effettuato da pill persone.

Almeno annuale

1l dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

/A.2.1.1 Monitoraggio informatizzato del
rispetto dei tempi del procedimento

Al verificarsi dell'evento

1l dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.
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A21G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori

Certificati di destinazione urbanistica

Mancato rispetto dei termini del
procedimento nelladozione del
prowvedimento

A2.1G. Controli,
verifiche, ispezioni e

Controllo sulle segnalazioni sull'abbandono

A.2.1.1 Sopralluoghi per verifica corretta
{ delle opere di i {

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente si confronta con i
propri colleghi

A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel

Il dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
Ia pratica agli uffici competenti

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

sanzioni dei rifiuti Omessa verifica per interesse di parte’ procedimento (anche esterni, per es. Iren) Al verificarsi dell'evento
Livello diinteresse
esterno alto ma non
c'e stato nessun
A2.1G. Controli, evento corruttivo  [A.2.1.1 Verifica della corrispondenza fra
verifiche, ispezioni e Gestione verbali di di [o] del verbale di manifestatosiin | verbali in carico e verbali redatti dal singolo
sanzioni violazioni Codice della Strada accertata violazione Medio passato operatore di PM Almeno annuale
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
A2.1 Affari Istruttoria non corretta al fine di manifestatosiin  [A.2.1.1 Intervento di pitl soggetti nel
legali e contenzioso Affari legali e favorire la controparte Medio passato i Immediata
Alto livello diinteresse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Inesatta quantificazione o mancata Responsabili e nessun | A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel
richiesta al fine di favorire evento corruttivo | procedimento - richiesta di motivato
I'Amministratore, I'amministrazione manifestatosiin | prowedimento ai datori di lavoro che
Rimborso oneri ai datori di lavoro o il datore di lavoro Medio passato rinunciano al rimborso
Richiesta residenza, cambio indirizzo,
rilascio carta d'identita, iscrizioni e
variazioni anagrafiche della popolazione
temporanea; Rilascio certificati; Iscrizione e A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti -
Cancellazione dall' Anagrafe della Verifica della dimora abituale per tutti i
popolazione residente per emigrazione procedimenti di immigrazione e cambio
all'estero; Mancato possesso dei requisiti itazi allinterno del comune Mensile
A.2.1.1 Incrocio banche dati Normativa del
Ministero dellInterno che regola la materia
Aggiornamento delle liste elettorali; elettorale Intervento della Commissione
Assegnazione Presidente e scrutatori nei elettorale circondariale a garanzia dello
seggi elettorali; Rilascio tessere e certificati svolgimento delle operazioni d'ufficio -
elettorali Omissione di controlli Intervento di pitl soggetti nel procedimento. Mensile
Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Digs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione
coniugi separati; Unioni civili; Registrazione | Impropria assegnazione di priorita A.2.1.1 Controllo del Responsabile del
convivenze di fatto nell'istruttoria delle pratiche Servizio nei procedimenti piti complessi Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi
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Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Digs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione
coniugi separati; Unioni civili; Registrazione
convivenze di fatto

Mancato possesso dei requisiti

Denuncia animali domestici all'anagrafe
regionale animali d'affezione

Iscrizione degli animali in assenza dei
requisiti

Ordinanze di disciplina della circolazione in
base al Codice della Strada e Regolamento
di attuazione

Mancate verifiche successive rispetto
agli adempimenti in carico al
soggetto autorizzato

Ordinanze di disciplina della circolazione in

base al Codice della Strada e
di i

n
anticipata o ritardata della pratica

Acquisizione donazioni da terzi

Acquisizione opere d'arte di dubbia
provenienza

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti Mensile
A.2.1.1 Banca dati informatizzata Regionale
con accesso riservato; controlli izzati, Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialit e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Verifiche dei tecnici nei casi previsti

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Intervento di piti soggetti
nellistruttoria

Al verificarsi dell'evento

1l dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Attuazione di controlli specifici sia sul
donatore, sia sulle opere oggetto di
donazione

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.
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SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti l fine di agevolare
determinati soggetti

Depositi sismico: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della
dichiarazione

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

Segnalazioni e reclami in fase di ricezione:
Accettazione della segnalazione e invio al
servizio competente

Mancato invio della
segnalazione/reclamo

SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della
dichiarazione

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare

determinati soggetti

A.2.1.1 Controllo requisiti, sia documentale
che con sopralluogo, su un numero di casi
maggiore di 10 punti percentuali rispetto a
quanto previsto in attuazione della legge
regionale 15/2013.

Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla
normativa

Il dipendente deve in ogni caso

prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare nel merito
effettuato dalla STC sulla totalita dei depositi
trasmessi dagli Sportelli Unici, in base alle
disposizioni della LR 19/2018 e alla circolare
regionale PG/2018/226483 del 30.03.2018.
Pubblicazione trimestrale dei controlli
effettuati.

Trimestrale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Monitoraggio tempi procedimentali e
invio report

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare. Puntuale
verbalizzazione delle operazioni di controllo.
Qualora l'ufficio abbia sufficienti risorse, il
controllo dovra essere effettuato da pi
persone.

/Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla

normativa

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
cnominazions o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 RPCT Unione 1 Comunicatore
. . . . . . . . . 2 RPCT Comune Collecchio 2 Comunicatore
. . . . Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative . .
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Piano triennale per la prevenzione della | . . . P . . . . 3 RPCT Comune Felino 3 Comunicatore
trasparenza lett. a), d.1gs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale 4RPCT Comune Montechiarugolo 4 Comunicatore
P 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) 8 .
5 RPCT Comune Sala Baganza SReferente serv. Antic
6 RPCT Comune Sala Baganza 6 Resp. Comunicazione
1Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Tempestivo 2Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art g dles. 1 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
e attivita "Normattiva" che regolano I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2’01'3‘% o 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretaario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione )
2 Responsabile Affari Generali 1 Comun!catore
iretti i i i ‘oni ; ; ; izza7i ; 3 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 12,¢.1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo p .
. . .. . . e X . . . e . . 4responsabile affari generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. 8, d.1gs. n. p g 4 Comunicatore
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) 5 Segretaario Comunale .
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente SReferente serv. Antic
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Disposizioni Atti generali Docymenti di programmazione strategico- Direttiye ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. g’ dlgs. . 3 Responsabile Af.fari Gt.anerali 3 Comunicatore
generali gestionale corruzione e trasparenza 332013) 4 Responsak?.affarl gen.li 4 Comunicatore A
5 Segretaario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 12,¢.2, . . L. . . . . . . . L. Tempestivo . . . .
. L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali , . . . e ; e ’ (ex art. 8, d.Igs. n. . ) ) )
332013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Personale Unione 1c )
dA? 55,¢.2, 2 Responsabile Servizio Personale Unione 5 Comun!ca:ore
T . - S . - : . ; omunicatore
£8- 1 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 3 Responsabile Servizio Personale Unione :
165/2001 P L - T . I . . . . . - . . 3 Comunicatore
Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 4Responsabile servizio personale Unione )
Art. 12,c. 1, R . . . . . 4 Comunicatore
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 5 Segretaario Comunale .
d.lgs. n. . S5Referente serv. Antic
6 Responsabile Personale Ente U
33/2013 6 Resp. Comunicazione
1 Ogni R il
gn! esponsab! e per competenza 1 Comunicatore
2 Ogni Responsabile per competenza .
. . X 2 Comunicatore
Art. 12, c. 1-bis, . g . . . . L .. .. . o 3 Ogni Responsabile per competenza .
.. .. e . o . .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . I ) 3 Comunicatore
Oneri informativi per cittadini e imprese d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . .. . i f Tempestivo 4 responsabili di settore per quanto di competenza .
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 - . ) 4 Comunicatore
33/2013 5 Ogni Responsabile per competenza .
6 Ogni Responsabile per competenza > Responsabile Competente
8 P P P 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 13,c. 1, Tempestivo P . . . .
C g .. . .. . . T . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. . ) ) .
4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . .
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, Tempestivo X . . .
. . . . e , . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. . ) . .
4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) ) .
5Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, Tempestivo | . . .
. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 4 Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) P ) .
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Personale Unione
2 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Comun!catore
Tempestivo 3 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
- A ' . . i izi i 3C icat
COPIA CARMBGEA RhIGR] GHNALE @I TsiudnEone della carica (exart.8,dlgs.n. |4 Responsabile Servizio Personale Unione F o o
Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 33/2013) SResponsabile Servizio Personale Unione SReferenta sorv. Antic
Att. 14,c. 1, firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Responsabile Personale Ente '

lett. ¢), d.1gs. n.

Stampato i

giorno 06/02/2024 daBERTOZZI GERMANA.

6 Resp. Comunicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
cnominazions o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo N PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
5372013 1 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Tempestivo . .. . :
e .. NP . . .. 3 Responsabile Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. ; . . .
332013) 4REsponsabile Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Personale Unione SReferente serv. Antic
6 Responsabile Personale Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, . P . . . . .. L .. . .. Tempestivo R . . .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33/'201’3 &8I titolo corrisposti 33./2,01.31% o 4 Responstabile Affari Generali 4 Comunicatore A
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Anticorruzione 1 Comunicatore
Art 14 c. 1 ) o o Tempestiv 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
lett. e) )(fl ; n Titolari di incarichi politci di cu al art. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex aft geZl : n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
- ©), dIgs- 1. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 P P P - 0 ¢ 88. 1. 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . .
. . 5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
(da pubblicare in tabelle) 6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 Resp. Comunicazione
Nessuno (va
L . . .. e . .. . tat: 1 1t . . . . .
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presenfata uha so.a Volta 14 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione

entro 3 mesi dalla

lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . 2n.a. 2 na.
. o . . . .. K elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento 3na. 3 na.
c.1,punto 1,1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo " . 4na. 4 na.
. . . . dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . 5n.a. 5 n.a.
! : " : pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . p . 6n.a. 6 n.a.
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, e 1 1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
lett' f ’dcl s’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla 2na. 2 na.
33/'20;3 fﬂ' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o |3 n.a. 3 na.
. 1. punto 2' 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento 4n.a. 4 na.
n' 423/1982 o cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico 5n.a. 5 na.
' 6n.a. 6 n.a.
L R . 1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Ina 2 na
lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo 3 n.a. 3 n.a.
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n. o -
. .. . L. . . 4n.a. 4 na.
c. 1, punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) 5 5
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 6 n-a. 6 n-a.
n.a. n.a.
1 Responsabile Anticorruzione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, . L. . . . L. 2na. 2 n.a.
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.Igs. n. . Lo . . .. . . . . . . 3na. 3 na.
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Ana 4na
Ln 441/195;2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] s n:aj 5 n:a:
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, Tempestivo . . . .
. . . . e . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. . ) . .
4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . .
5 Segretario Comunale SReferente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, Tempestivo . . . .
. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. . ) ) .
4Responsabile Affari generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . .
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
T . 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
L . . . . Cmpestivo 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 4 4 Comunicatore
33/2013
C_OPIA Q’C RTACEA DI_ ORI _GI NALE DIGITALE . . . . ) 5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
Art. 14, c. 1, Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 6

latt A\ Aloc n

6 Responsabile Affari Generali

Resp. Comunicazione

firmato digitaimente da Daniele Frigger e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.




La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo .. PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
.3\;;26,1,;. o 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Tempestivo . . . :
Coe .. Lo . . - 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. : ) . )
33/2013) 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
itolari di i ichi politici. di .. . . . 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
govemo . 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c¢. 1, . R . . . . . L .. . - Tempestivo . . ) .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
- )y G881 titolo corrisposti - 0 ¢ 88. 1. 4REsponsabili Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . .
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, Tempestivo P R . . .
. .. Lo . . . P . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. R bile Affari i 4c icat
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, 33/2013) esponsa‘ lle Attari generall omunicatore )
di direzione o di governo di cui all'art. 14, 5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi|1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla 2na 2 na.
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento|3 n.a 3 na.
c.1,punto 1,1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta 4na 4 na.
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla 5n.a. 5 n.a.
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o |6 n.a. 6 n.a.
del mandato).
Organizzazione Art 14 0.1 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Jett. ) ’d ) s’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla 2na 2 na.
13 /'2 Oi 3 ’ fﬂ’ 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o |3 n.a 3 na.
c. 1. punto 2' 1’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento 4n.a 4 na.
n' 423 /1982 - cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico 5n.a. 5 na.
' 6n.a. 6 n.a.
. . . 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Ina 2 na
lett. 1), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo ’ -
. .. . . . S 3na 3 na.
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
. .. . Lo . . 4n.a 4 n.a.
c. 1, punto 3, L. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) s s
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 6 n-a. 6 n-a.
n.a. n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, . L. . . . L 2n.a 2 na.
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 3na 3na
33/'2013 .Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 2 nia " n.a.
L n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Sna 5 na.
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art 14 c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
P . . P I 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . R . .
33/2013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art 14 c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
P . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno . R X X
33/2013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
5 Segretario Comunale 5 Referente serv. Antic
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
. Lo . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
gﬁn i qual 13, C| i all'assunzione della carica Nessuno
COPIA CA Bféﬁﬂ\ lblie=! 8““% CEDY G]HS,&LLE U 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
Art. 14.c. 1 Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 5Responsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
TN At firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione

latt A\ Aloc n

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
o Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento SIS AL LA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo T e ) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
TOTTCy, TSI - — - -
33/2013 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
e .. L . . .. 3R bile Affari G li 3 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno esponsa _I N ) an . e'nera ! )
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
SResponsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 14 c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
R Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. d), d.Igs. n P P P P 1 Nessuno
33/'201’3 ~gs 1. titolo corrisposti 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
Cessati dall'incarico (documentazione da SResponsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
ubblicare sul sito web) 6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
P 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 14.c. 1 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
e . S . . . o . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno : ) . )
33/2013 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
SResponsabile AaffariGenerali 5 Referente Affari Gen.
6 Responsabile Affari Generali 6 Resp. Comunicazione
Art. 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
lett. f 7d 1 S’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 2na 2 na.
- €85 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 3na 3 na.
33/2013 Art. 2, . . . . . ) Nessuno
o 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 4na 4 na.
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 5n.a. 5 n.a.
n. 441/1982 P . . - R e
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 6n.a. 6 n.a.
. . L. 1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Ina 2 na
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 3 n.a 3 n‘a‘
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno 2 nAa 4 n.a.
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 5 ’ 5 o
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) n-a. n-a.
6n.a. 6 n.a.
1 Responsabile servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, S N . . . S e Nessuno (val2n.a 2 na.
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. f), d.1gs. n. K . . . . . . . . presentata una sola volta (3 n.a 3 na.
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla 4n.a 4 n.a.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . ) .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico). |5 n.a. 5 na.
6n.a. 6 n.a.

1 Responsabile servizio Personale Unione

Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . - S 2n.a 1 Comunicatore
. Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
Art. 47,c¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei S A . . . . . - . Tempestivo 3na 2na
.. .. L. R . e cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di . . . . sy g N . . K .. (ex art. 8, d.Igs. n. 4na 3na
.. . s . . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
33/2013 amministrazione, di direzione o di A . . 33/2013) 5n.a. 4na
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo 6 n.a. 5n.a.
6 n.a.
1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
2 Referente del Servizio Personale del comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali / Personale Unione .
. . . . 2 Comunicatore
Art. 13,¢.1, N . . . i, . . L Tempestivo 4Responsabile Affari Generali )
. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei L 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici . . ey . . (ex art. 8, d.Igs. n. 5 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del )
dirigenti responsabili dei singoli uffici . 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) Serv personale Unione Pedemontana Parmense)
. ) 5 Refer Serv Pers. Ente
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione L
e . " s 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
2 Referente del Servizio Personale del comune
3 Responsabile Affari Generali / Personale Unione
Art. 13,c. 1 . . . Ce . s St g T ti 4Responsabile Affari Generali Comunicatore
’ G0 Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo P . )
Articolazione degli uffici lett. ¢), d.1gs. n. ) . . . . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. SReferente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del Serv [2 Comunicatore
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ) )
33/2013 33/2013) personale Unione Pedemontana Parmense) Comunicatore

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Aracaniaramma in mada tala cha a

6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

Comunicatore
Refer Serv Pers. Ente
Resp. Comunicazione

U WN
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
T T TR e 1 Referente del Servizio Personale dell'Unione
ciascun ufficio sia assegnato un link ad -
. 2 Referente del Servizio Personale del comune
una pagina contenente tutte le i K K i
. . . 3 Responsabile Affari Generali / Personale Unione
informazioni previste dalla norma) ) ) ) . .
Art. 13,c.1, Tempestivo 4REsponsabile Affari Generali 1 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. SReferente del Servizio Personale del comune (art 3 della Conve del Serv {2 Comunicatore
33/2013 33/2013) personale Unione Pedemontana Parmense) 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione |4 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 5 Refer Serv Pers. Ente
Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Informatico Unificato
2 Responsabile del Servizio Informatico Unificato 1 Comunicatore
. o . I . . . 3 Responsabile del Servizio Informatico Unificato 2 Comunicatore
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo P . s . . .
. . . . . AU . . T . . 4Responsabile servizio informatico unificato 3 Comunicatore
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. . ) . _— )
s . SReferente del Servizio Informatico Unificato dell'Unione Pedemontana |4 Comunicatore
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) s )
Parmense 6 5 Resp servi informatico
Responsabile del Servizio Informatico Unificato dell'Unione unificato
Pedemontana Parmense 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
. R . . Lo . . . . . 5Responsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo P S . , . . , P . .
. . . . . . . . . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. o .
S . . . . - . \ 4 Responsabile firmatario
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) . .
incarico
S5Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
Per ciascun titolare di incarico:
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
. SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Tempestivo e . . . . . L .
Art. 15,¢. 1, . . . R . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. e .
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) 4 Responsabile firmatario
33/2013 incarico
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto diincarico
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 15,c¢. 1, T " 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
lett. ¢), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex a(;mge(si 11\/:; N 4 Responsabile firmatario
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali -0 ¢ 88. 1. incarico
33/2013) S .
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
. . 6 Responsabile firmatario
Consulenti e collaboratori . L .
c leni dell'atto di incarico
onsufen le, Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
collaboratori
(da pubblicare in tabelle)
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
Art. 15,¢. 1, . .. L. . . . . . SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Lo . \ . . \ L -
lett. d), d.1gs. n. . . . . . . . . . . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. L .
33/2013 4 Responsabile firmatario
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delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
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33/2013)

incarico

S5Responsabile firmatario
dell'atto di incarico

6 Responsabile firmatario
dell'atto di incarico
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALDA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della TS
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizio Personale Unione 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
3 Responsabile Servizio Personale Unione 2 Responsabile firmatario
Art. 15,¢.2, 4 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
d.lgs. n. Tempestivo 5 Responsabile Servizio Personale Unione 3 Responsabile firmatario
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 6 Responsabile Servizio Personale Unione dell'atto di incarico
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex a;;/i’o(li;g& - 4 Responsabile firmatario
d.lgs. n. ) incarico
165/2001 SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto diincarico
1 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 1 Responsabile firmatario
2 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
3 Responsabile firmatario dell'atto di incarico 2 Responsabile firmatario
4 Responsabile firmatario incarico dell'atto di incarico
SResponsabile firmatario dell'atto di incarico 3 Responsabile firmatario
Art. 33, c. 14, . . . . L L . .. . 6 Responsabile firmatario dell'atto di incarico dell'atto di incarico
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo S .
165/2001 4 Res‘ponsablle firmatario
incarico
SResponsabile firmatario
dell'atto di incarico
6 Responsabile firmatario
dell'atto diincarico
Per ciascun titolare di incarico:
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
f:: ;)4(’;; 11’-bis _ ' - o Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
dlgs. n. ? Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
33/2013 33/2013)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
Att. 14,c.1, . Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. b) e c. 1-bis, . . . L . . . .
dlgs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
332013 33/2013)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
. o L . . . . . . Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ) . .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 6 Responsabile Affari Generall
33/2013)
Art. 14,c. 1,

lett. ¢) e c. 1-bis,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
CHOMINAZIONE _ SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALDA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
d.lgs. n. 1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
33/2013 2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. 6 Responsabile Affari Generali
33/2013)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
Art. 14,¢. 1, . . . . . . .
. . S . . . . . A .. . . Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ) - .
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. 6 Responsabile Affari Generali
d.lgs. n. titolo corrisposti 332013)
33/2013
. s D L .. s . Incarichi amministrativi di vertice  (da
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice . R - — — — - —
pubblicare in tabelle) 1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
Art. 14 c. 1 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
P . Tempestivo 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
lett. e) e c. 1-bis, . .. L . . . o . . . . . .
dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. 6 Responsabile Affari Generali
332013 33/2013)
Art 14 c. 1 Nessuno (va presentata
lett. ) é c' 17bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi 1 Segreteria Unione
i ’ ? titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . . 2 na.
d.lgs. n. . . Lo . . . . . 1 Servizio Personale Unione
33/2013 Art. 2 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento 2 na 3 na 4na 3 na.
e 1. punto l. 1’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta 5 n. ’ 6 n ’ ’ 4 na.
n' 423/1982 . grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla 2 2 5 na.
’ momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o 6 n.a.
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 1 Segreteria Unione
. Lbi . e L . L. R . .. . . 2 na.
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dfall ult'1ma dichiarazione dfn redlel sogg§tt1 all'imposta sui l‘eddlt'l dell§ persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina |1 Servizio Personale Unione n.a
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . 3 na.
- R T e ) . o dal conferimento 2 na. 3 na. 4 na
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico S na 6 na 4 n.a.
c. 1, punto 2, L. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) - - 5 n.a.
n. 441/1982 6 n.a.
1 Segreteria Unione
Art. 14,c. 1, 2 na
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 1 Servizio Personale Unione 3 n.a.
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale 2 na. 3 na. 4 na o
. .. . 4 n.a.
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 5 n.a. 6 n.a.
5 n.a.
1. n. 441/1982 6
n.a.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
sotto-sezione L : : : - Riferimento L : : : ' : : SOGGETTO RESP(?NS{&BILE DEL DATO (del suo a‘aggiornamento ADDETTO ALLA
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della TS
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
Art. 20, c. 3, Tempestivo 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
39/2013 39/2013) 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
Art. 20, c. 3, L . . . . . o . . . Annuale 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 5 Responsabile Affari Generali 4 Responsabile Affari Generali
39/2013 39/2013) 6 Responsabile Affari Generali 5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali
1 Responsabile del servizio Personale Unificato dell'Unione 1 Responsabile del servizio
2 Responsabile Affari Generali Personale Unificato dell'Unione
Art. 14, c. 1-ter, 3 Responsabile Affari Generali 2 Responsabile Affari Generali
secondo 4 Responsabile Affari Generali 3 Responsabile Affari Generali
Annuale

periodo, d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali

4 Responsabile Affari Generali
5 Responsabile Affari Generali
6 Responsabile Affari Generali

Art. 14,¢. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune

1 Comunicatore

Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali (per le PO) 2 Comunicatore
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
33/2013) 5 Responsabile Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana |4 Comunicatore
Parmense in quanto la disposizione non si applica ai Comuni inferioria |5 refer. serv. pers. ente
15.000 abitanti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
. 4REsponsabile Affari Generali
Tempestivo . - . - :
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SResponsa.bHe Servizio r:)erso.néle Un|f|ca.to de.II Un'lone Ped'e'motha.na ! Comun'|catore
33/2013) ParmenseAm qganto la disposizione non si applica ai Comuni inferioria |2 Comuanatore
15.000 abitanti 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione |4 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 5 refer. serv. pers. ente
Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. Tempestivo 2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3na.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex a3113./§,0<11.31gs. m 4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 ref. personale ente
6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Tempestivo . .. .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 3 Responsabfle del Serv!z!o Personale Unfone 3 na. )
33/2013) 4 Responsab,le del Serv!z!o Personale Un!one 4 Comunicatore
5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 ref. personale ente
6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Tempestivo 4Responsabile Finanziario _
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva {1 Comunicatore
titolo corrisposti (ex ag/g’o‘ljgfs' - del Servizio personaleUnione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore

6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

3 n.a.

4 Comunicatore

5 ref. serv. pers. ente
6 Resp. Comunicazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
o Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo T e ) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14,c. 1, Tempestiv 4Responsabile Finanziario
lett. e) e c. 1-bis, . .. L. . . . o . . . Cmpestivo SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore
P . Lo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . ) )
d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 332013) del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 3 Comunicatore
discrezionalmente dall'organo di Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 4 Comunicatore
indirizzo politico senza procedure Pedemontana Parmense) 5 ref. serv. pers. ente
pubbliche di selezione e titolari di 6 Resp. Comunicazione
posizione organizzativa con funzioni 1 Responsabile del Servizio Personale Unione
dirigenziali Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, g . e .. . . . [2na.
Jett. f) e c. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi 3na
dlgs.n. > (da pubblicare in tabelle che distinguano titola.rit.é di imprese', ézioni di Asocic?té: quote 'di par?ef:ipazione a societa, eserci?io di funzioni di Qalla elezione, dglla na. 1 Segreteria Unione
332013 Art. 2, le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti aI‘nrr?mlst.ratore o 41 sindaco di societa, cpn lapp051;10ne (}lella formula «sul mlo 0nor§ affenTlo che la nomlna'.o dal.conferlmento Sna Ina
e 1.punto 1.1 | individuati discrezionalmente, titolari di dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta 6na 3na
n. 4’41; /1982 . posizione organizzativa con funzioni grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla o 4 n‘a.
' dirigenziali) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o s o
del mandato). na
6 n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
. s . Art. 14, ¢. 1 2na.
Titolari di incarichi dirigenziali ? ’ . .
.. . 8 . lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . 3n.a. 1 Segreteria Unione
(dirigenti non generali) . . . . . . . Entro 3 mesi della nomina 2
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . 4n.a. n.a.
- R L . ) . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a " . 5n.a 3na.
" .. . . R e dell'incarico
c. 1, punto 2, L. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 6n.a. 4na.
n. 441/1982 5n.a
6 n.a.
Art 14 c 1 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
.14, c.
D . L L . 2 n.a. 2na.
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e 3na 3na
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale a n. : 4 n‘a.
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] p 2 s n.a.
1. n. 441/1982 na :
6 n.a. 6 n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
4Responsabile Affari Generali
Art. 20, c. 3, Tempestivo P L . .
Lo . . . . .. s " . 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢c. 1,dIgs.n. | .~ . . )
392013 39/2013) istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
4R bile Affari G li
Personale Art. 20, c. 3, Annuale esponsablie Atiari beneral _ .
. . . . . .. s . . . 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c.2,d.1gs.n. | . . . )
392013 39/2013) istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
Art. 14, c. 1+t 3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
) d, ¢ en 4Responsabile Affari Finanziari
Sec?n ° . . . .. . . Annuale 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |1 Comunicatore
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . . ) .
332013 (non oltre il 30 marzo) |del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 n.a.
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 19. ¢, 1-bis 4Responsabile Affari Generali
al 'S n, ’ ’ Posti di funzione disponibili COPIA CARIMACEAp Mz@RIGOHMAILImENASIChALL Fendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 1 Comunicatore
16? 2001 P Riproduzignéeartiacedaal sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale P istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 n.a.

Stampato i

giorno 06/02/2024 daBERTOZZI GERMANA.

istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)

4 Comunicatore
5 Refer. personale. ente
6 Resp. Comunicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D s
enominazione o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALDA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) )
2 Comunicatore
Art. 1,c. 7, 4 3na
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva o
. s 4 Comunicatore
108/2004 del Servizio personale 'Unione Pedemontana Parmense)
L. . 5 Refer. personale. ente
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione o
e . " - 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) )
. . . 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, 4Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno 5 Referente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione 4 Comunicatore
33/2013 istitutiva del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)
L . 5 Refer. personale. ente
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione L
e . " s 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune 1 Comunicatore
3 Responsabile Affari Generali (per le PO) X
I 2 Comunicatore
Art. 14,c. 1, 4Responsabili A.G. 3 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva .
. . 4 Comunicatore
33/2013 del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)
L. . 5 Refer. personale. ente
6 Referente del Servizio Personale del comune (art 3 della Convenzione o
e . " s 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
L L . . . 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . ;. . )
4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
Art. 14.c. 1 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 Referente Anticorr.
lett' ) ’d 1 s, n 6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
33/'201’3 s 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile del Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 3 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
P 8 pag P 4 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
5 Responsabile del Servizio Personale Unione 5 Referente Anticorr
6 Responsabile del Servizio Personale Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
o . . 2 Referente del Servizio Personale del Comune
o . . Dirigenti Ces_sa“ dal rappoﬁo di lavo‘ro 3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Dirigenti cessati At 14 ] (documentazione da pubblicare sul sito 4Responsabile Finanziario
lett' d) ,d l ,S’ n web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva {1 Comunicatore
33/'201’3 g8 titolo corrisposti del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione |3 Comunicatore
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana 4 Comunicatore
Parmense) 5 refer. pers. ente
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 Referente del Servizio Personale del Comune
3 Responsabile Affari Generali (per le PO)
Art. 14 c. 1 4Responsabile Affari General
el . e . . . . . . . SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva [1 Comunicatore
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . ) )
33/2013 del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 2 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 3 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 4 Comunicatore
Pedemontana Parmense) 5 Refer. pers. ente
6 Resp. Comunicazione
At 14, o 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
lett- f ,d 1 S’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 2n.a. 2 n.a.
33/2013 .Agrt' 2‘ scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno 3n.a. 3na.
¢. 1, punto 2' 1.’ COPIA CARBACELPIINORIG INgPECYI@pToxe i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 4na. 4na.
. 441/1982 Riproduzi grredsarredelaran seinsiodetnB )L §482/2065 i slinttssi verneriifitesiosindhorigina e digitale 5na 5na
firmato di gitdl st Ha DisHrare mitterioasit Dot s iRutisi g Gretséit) 6na. 6n.a.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Segreteria Unione
Art. 14, ¢. 1 Lo . L . . . L . N 2n.a. 2na.
o6 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima essuno (va
lett. f), d.1gs. n. . . . . . . . . .. presentata una sola volta [3 n.a. 3na.
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . entro 3 mesi dalla 4n.a. 4n.a.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . .
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico). |5 n.a 5n.a
6n.a. 6n.a.
1 Responsabile del Servizio Personale Unione
2 .Referente del Servizio Personale del Comune )
i X K 1 Comunicatore
. . . . . . . L. i . 3 responsabile Affari Generali X
. . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . . . . 2 Comunicatore
Art. 47,c.1, Sanzioni per mancata o incompleta e A . . . . . B . Tempestivo 4 Responsabile ffari Generali )
.. . C . . . . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . . ... .3 Comunicatore
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei . . . . sy g L . . K .. (ex art. 8, d.Igs. n. 5 Referente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva )
. o P . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i L . 4 Comunicatore
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali A, . . 33/2013) del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica L. . 5 refer. perso. ente
6 Referente del Servizio Personale del Comune (art 3 della Convenzione o
e . " — 6 Resp. Comunicazione
istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione Pedemontana
Parmense)
1 ogni titolare di Posizione Organizzativa 1 Comunicatore
Art. 14, c. 1- . 2 ogni titolare di Posizione Organizzativa 2 Comunicatore
. Tempestivo ) .
L . . quinquies., L . . . .. .. N . . .. s . 3 Titolare PO 3 Comunicatore
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. L . )
d.lgs. n. 33/2013) 4 Ogni titolare di P.O. 4 Comunicatore
33/2013 5 Ogni titolare di P.O. 5 Ognititolare di P.O.
6 ogni titolare di Posizione Organizzativa 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 16.c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
T relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con 4 Responsabile Settore Finanziario 2 Comunicatore
d.lgs. n. Conto annuale del personale e RS . . . . . . (art. 16, c. 1, d.1gs. n. . - . )
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
. . Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
Dotazione organica - o -
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . . . .. . . . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale . . . )
. . . R . R . . e g 4Responsabile servizio Personale Unione 2 Comunicatore
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . . )
» 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 politico 33/2013) . X R X
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . . Annuale . - . .
dles. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17, c. 1, dlgs. n 4Responsabile Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Sgs. I . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico C A= |5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) . X R
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
. . Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
Personale non a tempo indeterminato - — -
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Costo del personale non a tempo . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 17,¢.2, . . . . . . . Trimestrale . i, . )
dles.n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @t 17, . 2, dlgs. n 4Responsabile servizio Personale Unione 2 Comunicatore
3'3;(%2(')15 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 3’3&013; S [ Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
o . . . 3 Servizio Personale Unione Comunicatore
Art. 16,c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale L . .
. . . R .. . 4Responsab.servizio personale Unione Comunicatore
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. 5 Responsabile del Servizio Personale Unione Comunicatore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P

6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)

Referente anticorr.

1
2
3
4 Comunicatore
5
6 Resp. Comunicazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 18, d.1gs. n. L . N - . )
332013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non Art. 53. c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex ari g dllvs n 4Responsabile servizio personale Unione 2 Comunicatore
dirigenti) dl -s n, T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2’01';;’) o 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
1.65/50(')1 (da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art.21,¢. 1, 2. Responsabile del Servizio Personale Unione .
dles. n o X 1 Comunicatore
£S- 0. Tempestivo 3 Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
‘ ‘ 01 ‘ ) o . . . . . . L . . i ~ - i
Contrattazione collettiva iit 473 q Contrattazione collettiva leerlment} necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.lgs. n. 4Responsabile Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
-4l,c.8, interpretazioni autentiche 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione )
dlgs. n. . X R 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della
165/2001 i oo . ™ o 5 Ref. serv. person. ente .
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione -
. - N R 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
.. s . . . . . . . . . 3 Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Art. 21,c¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . . . .
.. .. . . . . . . . PSRN R . 4Responsabile servizio Personale Unione 3 Comunicatore
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. . . . )
. . - . . 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) . . . .
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorr.
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
. . . Pedemontana Parmense)
Contrattazione integrativa
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
Art. 21,¢c. 2, 2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale 3 Servizio Personale Unione 2 Comunicatore
33/2013 . .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 4Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
Costi contratti integrativi .. . N . . . . e (art. 55, c. 4, d.1gs. n. . . . )
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 4 Comunicatore
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorr.
150/2009 Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
Pedemontana Parmense)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo . i .
T 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. ) o : )
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
oIV . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . .
. 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
o1V lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . .
5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
33/2013 . . 33/2013) . . . )
(da pubblicare in tabelle) 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Par. 14.2, delib. Tempestivo AZA . .
. . 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. . . . )
122013 33/2013) 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
.y . 3 Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
Bandi di concorso L . S . . - . » Tempestivo . . ’
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i 4 servizio Personale Unione 2 Comunicatore
Bandi di concorso g R .. R (ex art. 8, d.Igs. n. . . . X
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 5 Responsabile del Servizio Personale Unione 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) . X R .
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
Par 1 delib. | o \COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE > Responsablle Affar! oenerl ) comumeatore
. o . . ° : . . - . . L . . omuni r
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance CiVIT n. d;sll:rgzr f:):nnizﬁzaézmne eva WMBUZI ORREAHE aceasat-Sans delihkhlige 322005 uIceass ve medifi cazizmig)di originae digitale Tempestivo 5 ;err:gr‘:?;):qa :alenlone 3 Comunic?t;‘ee
. A . . . . i u
1042010 firmato dlg itamente da Daniele Frlggen € da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Reierente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Stampato If giorno 06/02/2024 daBERTOZZI GERMANA. Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
Tempestivo 3 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) TOpesty 4Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Piano della Performance . . . . . . L . . (ex art. 8, d.1gs. n. . )
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) 5Segretaria Comunale 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Art. 10, ¢. 8 Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
lett' b) ,d.l s n Pedemontana Parmense) ????? 6 Resp. Comunicazione
33/'201’3 ke 1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
. 3 Responsabile Affari Generali 1 Comunicatore
Tempestivo 4Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. P . .
33/2013) 5Segretaria Comunale 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Referente del Servizio Personale del Comune
. 3 Responsabile Servizio Finanziario 1 Comunicatore
Tempestivo S - :
. . . . .. 4Responsabile Finanziario 2 Comunicatore
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n. . - - :
33/2013) 5 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
At 20.c. 1 Ammontare complessivo dei premi Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
. . . AR Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
Ammontare complessivo dei premi d.lgs. n. - — -
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
33/2013 . . -
(da pubblicare in tabelle) 2. Referente del Servizio Personale del Comune
. 3 Responsabile Servizio Finanziario 1 Comunicatore
Tempestivo . - - :
. . . . 4Responsabile Servizio Finanziario 2 Comunicatore
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. X L L .
33/2013) 5 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 4 Comunicatore
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 5 Referente anticorr.
Pedemontana Parmense) 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione
. 3 Responsabile Personale Unione 1 Comunicatore
L e . . . S . Tempestivo . X .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. n 4Responsabile Personale Unione 2 Comunicatore
trattamento accessorio 33'/2’01'35 o SReferente del Servizio Personale ente(art 3 della Convenzione istitutiva |3 Comunicatore
del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 refer. per. ente
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione .
} ) 1 Comunicatore
3 Responsabile Personale Unione )
T ti 4Responsabile servizio personale Unione 2 Comunicatore
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Cmpestivo P - P . ... .. |3 Comunicatore
Art. 20, ¢. 2, . o . . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva )
. L . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi o : 4 Comunicatore
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013) del Servizio personale Unione Pedemontana Parmense) S refer. per. ente
33/2013 . . 6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della - per. .
(da pubblicare in tabelle) . o L. . o 6 Resp. Comunicazione
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)
1. Responsabile del Servizio Personale Unione
2. Responsabile del Servizio Personale Unione 1 Comunicatore
3 Responsabile Personale Unione /Resposnabile Affari Generali 2 Comunicatore
Tempestivo 4Responsabile servizio personale Unione 3 Comunicatore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. SReferente del Servizio Personale ente (art 3 della Convenzione istitutiva 4 Comunicatore
33/2013) del Servizio personale 'Unione Pedemontana Parmense)
.. R R 5 refer. per. ente
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della .
. A . . s 6 Resp. Comunicazione
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione
Pedemontana Parmense)
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
lett. a), d.1gs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
T . ) .. . C .. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)

pubblico affidate

COPIA CARI Atamty BREQRIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 € Successive modificazioni, di originae digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo .. PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
. . ¢ 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. L o )
33/2013) 4Responsabile Finanziario Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
. , . , .. . uate 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. - o )
33/2013) 4Responsabile Finanziario Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
" uate 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - o )
33/2013) 4Responsabile Finanziario Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Art. 22, ¢.2, Annuale 2 Responsab?le dei S?rvizi Finz?mziari del Comune Comunicatore
. s , . . , .. . 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - o )
4Responsabile Finanziario Comunicatore
33/2013 33/2013) . . - . . L
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
Enti pubblici vigilati 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. Tmanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Enti pubblici vigilati Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

Comunicatore
Comunicatore

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

33/2013) . . - - 3 -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

Comunicatore
Comunicatore

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013) . . - - ; -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

3 Responsabile Affari Generali
4Responsabile Finanziario

Comunicatore
Comunicatore

DU A WNROUDEWNROUEWNROOUEREWNROORERWNROODEWNROUEREWNROUEREWNROORE,RWNROODSWNR

33/2013) . . - - 3 -
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Ar.20,c.3, Tempesivo | L At General Comunicstore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. P - o X
4Responsabile Finanziario Comunicatore
39/2013 39/2013) . . . L . .
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune Comunicatore
Art. 20, c. 3, . . . . . .. s . . . . Annuale . ) . .
dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, . 2, d1gs. n 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
1 sito dell'ent - . )
392013 al sito dell'ente) 39/2013) 4Responsab|!e FlnetinZIaIiI(? A » Comun{catore A
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione Comunicatore
Art.22,¢.3, Annuale 2 Responsabile dei S?rvizi Finfxnziari del Comune Comunicatore
e . .. C 3 Responsabile Affari Generali Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. - o .
4Responsabile Finanziario Comunicatore
33/2013 33/2013) . ) L . . .
5 Responsabile dei Servizi Finanziari Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti Resp. finanz.
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Erguia,ssma delle socjetd:,

COPIA CA

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

S st oA —
TACCEA UTURIGINALCE UTGITALE

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del i
sotto-sezione .. . . . . . . Riferimento .. . . . . . .. (del suo a‘agglornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della
livello 1 normativo .. PUBBLICAZIONE*
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Annuale . . . N
. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. L o )
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
. L .. . 3R i i i 3 C icat
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. esponsab.lle A.ffan 'Ge'nerah omun|'ca ore
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
_ . . . 3¢ .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 3 Responsab.lle A.ffarl 'Ge'nerall omunlf:atore
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 resp. finanz.
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 22, ¢.2, Annuale 2 Responsab?le dei S?rvizi Finz?mziari del Comune 2 Comunicatore
. s , . . , .. . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - o )
33/2013 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Dati societa partecipate Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢ 11] ;1 on 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3’3&0135 £8- 1l 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
. e Lo .. o R i i i C icat
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 3 esponsab.lle A.ffan ,Ge,nerah 3 omun|'ca ore
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
Societa partecipate 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Enti lati Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
nti controllati . S . . . . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - . )
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. esponsa R € R a R e' era X
39/2013 39/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20, ¢.3 Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
dl ‘S n, T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, ¢ 121 dles. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
- B5- 1L al sito dell'ente) P eh G £ CIES- T 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
39/2014 39/2013) . . . . . o
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 22, ¢.3, Annuale 2 Responsabile dei S?rvizi Finfxnziari del Comune 2 Comunicatore
e . C . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - o )
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . ) o L ) L
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
. .. L. L. . R L. . . . . 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in . . - - .
T . . L . . . . . . . 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo . . . .
. . . .. .. . . . . R .. 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. R bile Fi o 4c icat
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) esponsablie Finanziario p omunicatore
6

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

5 Responsabile dei Servizi Finanziari
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

Resp. finanziario
Resp. finanz.

COPIA CARTACEA DIORIGINACEDIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
e r— Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo ubblicazione) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie) p
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
T i 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex a;mgez IIV(; n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33'/2’01'3)g o 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
Art. 19,¢.7, 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
d.lgs. n.
17?/2016 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
T . 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex ;tmgez 11V(; N 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/2’01';;) o 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.1gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
1) ragione sociale (art. 22 leladel s 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
g ' 3’3/2013; £s- 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
A | 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
nnuale ) ) ) .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 3 Responsabile Affari Generali 3 Comuanatore
33/2013) 4 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
3) durata dell'impegno (art. 22 leladel s 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
peg ' 3’3&013; £8- 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art.22.¢.2 Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
T . Lo I . . nuate 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. - o )
33/2013 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
Enti di diritto privato controllati 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
o . . Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 cmlladel s 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3’3/5013; £s- 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
uale ) ) ) :
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 3 Responsabﬂe Affarl Fignerall 3 Comun{catore
33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
SResponsabile Finanziario 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
. s .. , . . . nuate 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. - o .
3312013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20.¢. 3 Tempestivo 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
e . . . . .. e N . . 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. a ne_sul s ¢ cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente art. 20, c. 1, d.1gs. o o .
395%2013 COPIA CA IBﬁhA&E%\ eBT‘ Bll-'srngXftdbulnéﬁJA LZE (link ) ( 39/2013) & 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
Riproduzigne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
firmato diditalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo .. PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 20, c. 3 Annuale 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
dl -s n, T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, ¢. 2, dlgs. n 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
- gs. 1. al sito dell'ente) -eh 6 £, g 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
39/2013 39/2013) . . L . . .
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore
Art. 22, ¢ 3 Annual 2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 2 Comunicatore
e o . e e . . nuate 3 Responsabile Affari Generali 3 Comunicatore
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - o .
4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) . ) . . . o
5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 Resp. finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. finanz.
1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1c .
2 Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune 5 comun!ca:ore
Art. 22, ¢. 1 . Lo . . . . - . L . A 1 i i i omunicatore
. &b . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici nnuate 3 Responsabile Affari Generali 3¢ icat
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica o A . R . . (art. 22,¢. 1,d.Igs. n.  |4Responsabile Finanziario omunicatore
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati p 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile dei Servizi Finanziari 5 R fi e
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti €sp- |r‘1an2|ar|o
6 Resp. finanz.
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile del
p
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |Procedimento
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. .1 . . . . .. - . . T ti 3R bile del P i t 2 Comunicatore
35.¢.1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica empestivo esponsa _I e del Procedimen 0, . X
lett. ¢), d.1gs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. ¢), d.1gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 istituzionale 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art.35,¢. 1, ", Lo . . L L . .. Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso ; . . ’
lett. e), d.1gs. n. che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 U 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1 . . s . . . . . i 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
) & 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 1'adozione di un Tempestivo P . : . . X
lett. f), d.1gs. n. rovvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 P P g P 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art.35,¢c. 1,  |Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore

Attivita o

Tipologie di procedimento

lett. g), d.Igs. n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

COPIA CA
Riproduzig

firmato dig

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
RTACHEAR@®RIGINALE DIGITALE

ne cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
italmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore
5 Responsabile del Procedimento
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Procedimenti 1 Responsabile del Procedimento '
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,c. 1, Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. 1), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi 2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 3 Comunicatore
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento [5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento
2 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art.35,c.1, Ly P .. L Lo . Ly Tempestivo 3 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per .
lett. m), dlgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 4 3 Comunicatore
33/2013 potere, P P 33/2013) 5 Responsabile del Procedimento 4 Comunicatore
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |5 Respo nsabile Procedi
6 Resp. Comunicazione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
. 2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
Art. 35,c¢. 1, . . - .. . .. .. Tempestivo . . .
lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
33/'201’3 g8 autocertificazioni 33'/2’()1'3‘()% o 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile Procedi
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35,¢. 1, ) . .
lett. d), d.lgs. n Tempestivo 2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
332013 eiﬁ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art g dles. n 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
1 c.29 1 ’ recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/2’01';’ o 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
1’90'/2(){2' 5 Responsabile del Procedimento 5 Responsabile Procedi
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del Procedimento 1 Comunicatore
Art. 35, ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo 2 Responsabile del Procedimento 2 Comunicatore
o Lo o L ' . C i A . . . . gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle P 3 Responsabile del Procedimento 3 Comunicatore
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L .. R L I . A . . . (ex art. 8, d.Igs. n. _ ) . )
332013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) 4Responsabile settore per procedimenti di competenza settore 4 Comunicatore
dichiarazioni sostitutive 5 Responsabile del Procedimento 5 Respo nsabile Procedi
6 Responsabile del Servizio/Settore in cui & incardinato il procedimento |6 Resp. Comunicazione
Art. 23 0. 1 1 Segretario Generale 1 ufficio segreteria
22,6 . . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta 2 Responsabile Affari Generali 2 ufficio segreteria
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico \ . . . . o sy Semestrale . ) . . )
. . e . del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di 3 Responsabile Affari Generali 3 ufficio segreteria
Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013 /Art. 1, . . S . iy A . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . - .
co. 16 della 1. n selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) 4Responsabile settore competente 4 ufficio segreteria
19'0/2012 o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 5 Responsabile del Procedimento 5 ufficio segreteria
6 Responsabile Affari Generali di ogni Ente 6 ufficio segreteria
Provvedimenti
Art. 23, 0. 1 1 Responsabile firmatario del provvedimento
22,0 . C o . .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta 2 Responsabile firmatario del provvedimento L .
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi \ . . . L. e g Semestrale S . . pubblicazione automattizzata
. L . .. .. del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di 3 Responsabile firmatario del provvedimento 4 . L
Provvedimenti dirigenti amministrativi 33/2013 /Art. 1, . . . W .o . .. . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. e ) . tramite la pubblicazione
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Responsabile firmatario del provvedimento ) :
co. 16 dellal. n. 33/2013) all'albo dell'atto

190/2012

COPIA CA

Riproduzia

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
ne cartacea ai sens del D | gs.82/2005 e successive maodificazioni, di ariginale digitale

5 Responsabile firmatario del provvedimento
6 Responsabile firmatario del provvedimento

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
CHOMINAZIONE _ SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALDA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile firmatario dell'atto .
e . \ 1 Comunicatore
2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Comunicatore
Art. 26,c.1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo 3 Responsabile Servizio Cultura .
. R — s . . Lo o [ s . o . . C . . ) 3 Comunicatore
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.1gs. n. 4Responsabile Affari Generali 4 Comunicatore
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) SResponsabile firmatario dell'atto ) .
e . ' . - 5 Resp firmatario atto
6 Responsabile firmatario dell'atto o, qualora si tratti di atto emanato . .
) . ) } , 6 Resp. firmatario
dagli organi di governo, il Responsabile proponente dell'ente
1 Responsabile firmatario dell'atto
o ) . o o o - o . ) . 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 26,¢.2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 4Responsabile settore competente idem come colonna precedente
33/2013 euro 33/2013) SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
Per ciascun atto:
1 Responsabile firmatario dell'atto
. 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27, . 1, Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. P . idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o )
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
. 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27,c. 1, Tempestivo P S . ,
. . . . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. . idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) L ) )
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
Sovvenzioni, 1 Responsabile firmatario dell'atto
contributi, sussidi, At 27 e 1 T " 2 Responsabile firmatario dell'atto
vantaggi ehe Atti di concessione . BT empestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto )
c o lett. ¢), d.1gs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. . idem come colonna precedente
economici 33/2013 33/2013) 4Responsabile settore competente
(da pubblicare in tabelle creando un SResponsabile firmatario dell'atto
collegamento con la pagina nella quale 6 Responsabile firmatario dell'atto
sono riportati i dati dei relativi 1 Responsabile firmatario dell'atto
AT o1 provvedimenti finali) T i 2 Responsabile firmatario dell'atto
Atti di concessione lett. 4 ’(jlcl ’ ) ufficio e funzionario o diri bile del relati di o Zéempzs ;vlo 3 Responsabile firmatario dell'atto id | q
3e3t;.20)1,3 lgs.n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 3,32013, gs. n. 4Responsabile settore competente idem come colonna precedente
da cui SiB: possibile ricaYare informazioni ) SResponsabile firmatario dell'atto
relative allo stato di salute e alla 6 Responsabile firmatario dell'atto
situazione di disagio economico-sociale 1 Responsabile firmatario dell'atto
degli interessati, come previsto dall'art. ) 2 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27,¢. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo

lett. e), d.1gs. n.

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

(art. 26, c. 3, d.1gs. n.

3 Responsabile firmatario dell'atto
4Responsabile settore competente

idem come colonna precedente

33/2013 33/2013) L .
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27, c. 1, Tempestivo 2 Responsabile firmatar?o dell:atto
. . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) L .
SResponsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto
Art. 27.c. 1, Tempestivo 2 Responsabile firmatar?o dell:atto
. . . . . 3 Responsabile firmatario dell'atto .
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. A idem come colonna precedente
4Responsabile settore competente
33/2013 33/2013) o .
S5Responsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Comunicatore
2R bile firmatario dell'att 2 Comunicatore
Art. 27,c¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale esponsa I © {rma arfo N 'a © . .
o L . . . . L . . C 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Resp. firmatario
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.1gs. n. e . .
. . R . . 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) L } ) .
SResponsabile firmatario dell'atto 5 Resp firmatario atto
6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. firmatario
Art. 29,c. 1, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
d.lgs. n. Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Vi
33/2013 PIA A%ﬁxﬁ%ﬁﬁeﬁ' e ‘1,& 1Q preventivo, OE:hé dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art g dles. n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Art.5,c. 1, go d C in for in (!a, g E)L%:n‘dh@gé%% con il ricorso a raj ][esentazionié,raﬁche e diaital 33'/2’01'35 o 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
sy
d.p.c.m. 26 .IpI'O UZ_I( _ne cartacea a _S' s S € successve mol IC_aZI oni, di originae digitale S5Responsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
aprile 2011 firmato dlg italmente da Daniele F“gge“ e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione

giorno 06/02/2024 da BERTOZZ| GERMANA.

e .. Stampato i
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
. e . SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
BITancio preventvo
. 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Art. 29, c. 1-bis, . s - .
. 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
d.lgs. n. . .. S . . Tempestivo . - o .
332013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
dp.em. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3 3 /2’01'3) o 4 4 Comunicatore
a.I;.ils.: 2616 S5Responsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
Bilancio preventivo e consuntivo P 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art.29,¢. 1, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
o d.lgs. n. Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Bilanci 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art g dles. o 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2’01'3‘3 o 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
d.p.c.m. 26 SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
aprile 2011 L . 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Bilancio consuntivo - —— — - -
. 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Art. 29, c. 1-bis, . s - .
dles. n Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
33/g2013 . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art g dles. 1 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
dp.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33./2,01.3% o 4Responsabile finanziario 4 Comunicatore
a'I:ilé 2616 SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
P 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
Art. 29, ¢. 2, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 1 Comunicatore
33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo 3 Responsabile Servizio Finanziario 2 Comunicatore
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.1gs. n. 4Responsabile finanziario 3 Comunicatore
n.91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) SResponsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 5 Responsabile Finanz
n.118/2011 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Settore LLPP del Comune 2 Comunicatore
Tempestivo . R - :
. .. .. Art. 30, d.1gs. n. . .. .. .. . . .. . . . 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. . - o .
33/2013 332013) 4Responsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore
L. - SResponsabile Settore LLPP del Comune 5 ResponsabileLLPP
Beni immobili e . - o R -
estione 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
g . . 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
patrimonio . . i .
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . Art. 30, d.1gs. n. . . .o . . . . 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Canoni di locazione o affitto » G881 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. P . - o .
33/2013 332013) 4Responsabile Servizio Finanziario 4 Comunicatore

SResponsabile Servizio Finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

5 Responsab. Finanziario
6 Resp. Comunicazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Art. 31, d.1gs. n.
33/2013

1 Segretario Generale
2 Segretario Generale

1 Comunicatore

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni analoghe

COPIA CA

Riproduzig

30Iv 2 Comunicatore
. . . . P N Annuale e in relazi 401V 3 Comunicatore
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione r;l:lligei:x%?:gle a ey 4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorruzione
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
Pedemontana Parmense)
1 Segretario Generale
2 Segretario Generale 1 Comunicatore
30Iv i
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . 401V 2 Comun!catore
Tempestivo 3 Comunicatore
150/2009) 501V i
4 Comunicatore
6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della 5 Referente anticorruzi
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
; Zel\g/retario Generale 1 Comunicatore
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo 401V 2 Comunif:atore
controlli intemni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P oI 3 Comunicatore
. . 4 Comunicatore
6 Referer\te d.el .Ser\./mo PerSOQa!e di ogni comune (art3 delzlla' 5 Referente anticorruzi
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
2 Segretario Generale 1 Comunicatore
L . S L . L . . Lo . T ti 3 OIV o analoghi 2 Comunicatore
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Cmpestivo 8 Y I,
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 401V 3 Comunicatore
’ 33/2013) 50IV 4 Comunicatore

RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
ne cartacea ai sensi del D.L.gs.82/2005 e successive modificazioni, di originae digitale

6 Referente del Servizio Personale di ogni comune (art 3 della
Convenzione istitutiva del Servizio personale Unificato dell'Unione

5 Referente anticorruz
6 Resp. Comunicazione

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo .. PUBBLICAZIONE
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . Lo . . .. mpestiv . )
R . . . Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle P 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Organi di revisione amministrativa e contabile . . . . Lo . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. L . .
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanziar
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Tempestivo 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . o . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle P 3 Responsabile Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. o . )
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) 4Responsabile Finanziario 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Finanziario 5 Responsabi Finanziario
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del settore/servizio competente 1 Comunicatore
. 2 Responsabile del settore/servizio competente 2 Comunicatore
Art.32,¢.1, Tempestivo 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Carta dei servizi e standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. P A P .
332013 33/2013) 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5 Responsabile di area competente S5Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
.. . L .. S Lo . . Lo 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
Art. 1,c¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei P . . A
. . . . . . L. . A . . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo . )
. . . . .. 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio L
5 Responsabile di area competente 5 Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art. 4. c.2 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore
. o . . .. o . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . .
198/2009 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
5 responsabile di area competente 5 Resp area competente
. . 6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
Servizi erogati ‘ A
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Art. 4. c.6 2 Responsabile Affari Generali 2 Comunicatore

U . . . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore

d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ; )
198/2009 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
Sresponsabile di area competente S5Resp area competente
6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
Art. 32,c¢.2, 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
lett. a), d.1gs. n. |Costi contabilizzati 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
33/2013 Annuale 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. P . X . X
Art. 10,c¢. 5, 33/2013) 4Responsabile settore Finanziario 4 Comunicatore
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) SResponsabile area finanziaria SResp area finan.
33/2013 6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile del settore/servizio competente 1 Comunicatore
Art. 7co.3 . . . . . . . .. cx . . .
dles. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete 2 Responsabile del settore/servizio competente 2 Comunicatore
L = N . . S . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . 3 Responsabile del settore/servizio competente 3 Comunicatore
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo . .

s . sy s L servizi in rete. 4responsabile settore competente 4 Comunicatore
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e s R bile di tent s R tent
del d.lgs. 179/16]statistiche di utilizzo dei servizi in rete esponsablle di area competente €sp area competente

6 Responsabile del settore/servizio competente 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
R 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

3 Responsabile del Servizio Finanziario
4Responsabile settoreFinanziario

SResponsabile del Servizio Finanziario

6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Responsabile Finanz
6 Resp. Comunicazione

TnAdinntara Ai tammnactivitd dai macamants

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)

1 Responsabile Servizio Finanziario Unione

2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune

3 Responsabile del Servizio Finanziario
4Responsabile settoreFinanziario

5Responsabile del Servizio Finanziario

6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti

1 Comunicatore

2 Comunicatore

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 Responsabile Finanz
6 Resp. Comunicazione

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D: ;:;n;z:iz(:l(::e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo ubblicazione) PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie) P!
TITUTCATOTC T TCTITPTS TV ITer UCT PagaTTTorTT
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
Trimestrale 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
. . oy g . Art. 33, d.Igs. n. Timestr: . o . .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1,d.Igs. n. 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comuanatore
4 Comunicatore

4Responsabile settoreFinanziario

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

33/2013) . A - fr——
SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore
Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

3 Responsabile del Servizio Finanziario
4Responsabile settoreFinanziario

3 Comunicatore
4 Comunicatore

33/2013) . A - o
SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz
6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione
. R . . i X . . .. X 1 Responsabile Servizio Finanziario Unione 1 Comunicatore

Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione . - - .

. . . .. . . . . . . 2 Responsabile Servizio Finanziario del Comune 2 Comunicatore

33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo . - o )

.. .. .. .. . . .. . s . . . 3 Responsabile del Servizio Finanziario 3 Comunicatore
IBAN e pagamenti informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n. . . . )
. . y . L. .. . .. 4Responsabile settoreFinanziario 4 Comunicatore

d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013) X L L X .

o . . . SResponsabile del Servizio Finanziario 5 Responsabile Finanz

82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento e . . L L

6 Responsabili dei Servizi Finanziari dei singoli enti 6 Resp. Comunicazione

Art. 38,c.2¢e2

bis d.Igs. n. o . . . o . . 1 Responsabile Servizi Finanziari Unione 1 Comunicatore

33/2013 Att-l di program'mam(_)ne delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). ' 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore

Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore

Atti di programmazione delle opere pubbliche : ' L Prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. P . ) . " . .
d.lgs. n. pubbliche 50/2016 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
50/2016 . L . . . s e SResponsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile OOPP
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri) . i O o
Art. 29 d.Igs. n. 6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione
50/2016
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore
Art. 38, c. 2, Tempestivo P . . L .
- . . . C . . . . . 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore

d.lgs. n. . L . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n. . . . . ) )

33/2013 Tempi, costi unitari e indicatori di 33/2013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
realizzazione delle opere pubbliche in SResponsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile OOPP
corso o completate. 6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero 1 Segretario Generale 1 Comunicatore
dell'economia e della finanza d'intesa con . 2 Responsabile Lavori Pubblici 2 Comunicatore

Art. 38, ¢. 2, \ i . . . Tempestivo . . . )
1'Autorita nazionale anticorruzione ) L L e L 3 Responsabile Lavori Pubblici 3 Comunicatore

d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. . ) . . ) )

332013 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore

S5Responsabile Lavori Pubblici 5 Responsabile OOPP
6 Responsabile Lavori Pubblici 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale

2 Eesponsazi:e ;eraAnAistliJcab » 1 Comunicatore

Art. 39,¢. 1, . o . T, . L. . Tempestivo esponsabile servizio Urbanistica 2 Comunicatore

lett. a), d.lgs. . Atti di govemno fieF tgrrltorlo guall', tra gll'altrl, piani t,emtorlall, piani di coordinamento, piani paesistici, (art.39,c. 1, dlgs. n. |AResponsabile settore Pianificazione Urbanistica 3 Comunicatore

332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013) S5Responsabile Servizio Urbanistica 2 Comunicatore

o . o 6 Responsabile Urbanistica di ciascun Comune 5 Respon Urbanistica
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio 6 Resp. Comunicazione
governo del i .
L. d bbli in tabell 1 Segretario Generale
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di 2 Responsabile Urbanistica )

Art. 39, ¢. 2 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo 3 Responsabile Servizio Urbanistica 1 Comun'lcatore

d lg's 0 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art ]; dlgs. n 4Responsabile settore Pianificazione Urbanistica 2 Comun!catore

3'3/2(')15 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33’/2’01"3) o S5Responsabile Servizio Urbanistica 3 Comun!catore

a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione 6 Responsabile Urbanistica di ciascun Comune 4 Comunicatore -
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse 5 Respon Urbanistica
6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. 2 Responsabile Urbanistica 2 Comunicatore
Tempestivo . . ’ i
- . . - . . .. - s . e . 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. ; ) ) . ) .
33/2013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

S5Responsabile Servizio Ambiente

6 Responsabile Servizi ambientali

5 Respon serv.ambi
6 Resp. Comunicazione

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione
q S SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della
livello 1 normativo . PUBBLICAZIONE *
A pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . . S . . T . . 2 Responsabile Urbanistica-Ambient 2 Comunicatore
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo P . i ?r_"S ‘@ -m ente .
. . . . . . . s . . . . . 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. . K R e X .
L - . . . . .o . . 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) . . X X
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . L s AT . 2 Responsabile Urbanistica-Ambient 2 Comunicatore
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo P . L @ -m ente !
L . L . S e .. . . . 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. _ ) ) . ) .
, . 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
dell'ambiente 33/2013) . . X i
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art g dles. o 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33./2,01.3% o 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
.. Art. 40, c. 2, 6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
Informazioni - -
bientali d.lgs. n. 1 Segretario Generale 1 Comunicatore
ambientalt 33/2013 Tempestiv 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art g ‘Si ) 2 N 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2’01'3‘3 o 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
Tempestiv 2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 2 Comunicatore
Relazioni sull'attuazione della T . L . Smpestivo 3 Responsabile Servizio Ambiente 3 Comunicatore
R . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. i R i " X .
legislazione 332013) 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv. ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale
2 Responsabile Urbanistica-Ambiente 1 Comunicatore
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo 3 Responsabile Servizio Ambiente 2 Comunicatore
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 3 Comunicatore
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) SResponsabile Servizio Ambiente 4 Comunicatore
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 5 Respon serv. ambi
6 Resp. Comunicazione
1 Segretario Generale 1 Comunicatore
. . . 2R bile Urbanistica-, i 2C icat
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo 3 Re:sp(;nnssaablilee Sr riinzlis izz:nﬁb‘imslente 3 C(j)nr;uunr:ic:ato;fe
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. P . ervizio . N .e . . )
o 4Responsabile Settore Patrimonio-Politiche Energetiche 4 Comunicatore
territorio 33/2013) . . . .
SResponsabile Servizio Ambiente 5 Respon serv.ambi
6 Responsabile Servizio Ambiente di ciascun Comune 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
. . . A . L . 2 Responsabile firmatario del provvedimento 2 Comunicatore
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo P e . P . e .
L. . e . . .. 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responabile firmatario
lett. a), d.1gs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. ] )
. g . . s .. .. N .. . 4Responsabile competente settore 4 Comunicatore
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) L X . X
SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedimento 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
Interventi Art.42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenza .. . . . .. . .. . . . . Tempestivo 2 Responsabfle f{rmatarfo del provved!mento 2 Comumcat(?re § .
PR Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responsabile firmatario
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. L (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. . straordinari 4Responsabile Settore competente 4 Comunicatore
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) s ) . .
SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedimento 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabile firmatario del provvedimento 1 Comunicatore
. 2 Responsabile firmatario del provvedimento 2 Comunicatore
Art. 42,c. 1, Tempestivo L X X . .
. .. . . . - . 3 Responsabile firmatario del provvedimento 3 Responsabile firmatario
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. . )
332013 33/2013) 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
SResponsabile firmatario del provvedimento 5 Responsabile provv
6 Responsabile firmatario del provvedimento 6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione
2 RPCT Comune Collecchio
3 RPCT Comune Felino .
i 1 Comunicatore
4RPCT Comune Montechiarugolo .
. . . . . . . . . 2 Comunicatore
Art. 10,c¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 5 RPCT Comune Sala Baganza )
lett. a), d.1gs. n. Piano triennale per la prevenzione della 1 prevenzione de ione indiyj i sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale 6 RPCT C Sala B 3 Comunicatore
oo s leomuzione e della trasparenzCOPIA c;ﬁ% REER 0@?@?@5@% BIGFFAE : omune Sala Baganza 4 Comunicatore
RiproduzigneTartacea a sensl -L9s.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 5 Refernete anticorruz.
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Resp. Comunicazione
Stampato i| giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D s
enominazione o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento ADDETTO ALDA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 RPCT Unione 1 Comunicatore
Art. 1,¢.8,1.n. 2 RPCT Comune Collecchio 2 Comunicatore
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . 3 RPCT Comune Felino 3 Comunicatore
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo . )
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza 4RPCT Comune Montechiarugolo 4 Comunicatore
33/2013 5 RPCT Comune Sala Baganza 5 Refernete anticorruz.
6 RPCT Comune Sala Baganza 6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione 1 Comunicatore
. . 2 RPCT Comune Collecchio 2 Comunicatore
Regolamenti per la prevenzione e la . ;

. . . . . . . s . . 3 RPCT Comune Felino 3 Comunicatore
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo . )
dell'illegalita 4RPCT Comune Montechiarugolo 4 Comunicatore

g 5 RPCT Comune Sala Baganza 5 Refernete anticorruz.

6 RPCT Comune Sala Baganza 6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione 1 Comunicatore
Relazione del responsabile della Annuale 2 RPCT Comune Collecchio 2 Comunicatore
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Art. 1,¢. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 3 RPCT Comune Felino 3 Comunicatore
prevenzione della corruzione e della . . . (ex art. 1,c. 14, L. n. . X
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno) 4RPCT Comune Montechiarugolo 4 Comunicatore
trasparenza 190/2012) .
5 RPCT Comune Sala Baganza 5 Refernete anticorruz.
6 RPCT Comune Sala Baganza 6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione
2 RPCT Comune Collecchio
3 RPCT Comune Felino
4ARPCT Comune Montechiarugolo
5 RPCT Comune Sala Baganza
Art. 1, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo 6 RPCT Comune Sala Baganza
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P 1 Comunicatore
2 Comunicatore
3 Comunicatore
4 Comunicatore
5 Refernete anticorruz.
6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione 1 Comunicatore
2 RPCT Comune Collecchio 2 Comunicatore
3 RPCT Comune Felino 3 Comunicatore
Art. 18, ¢. 5, 4RPCT Comune Montechiarugolo 4 Comunicatore
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo 5 RPCT Comune Sala Baganza 5 Refernete anticorruz.
39/2013 6 RPCT Comune Sala Baganza 6 Resp. Comunicazione
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta )
o C . .. \ s . s .. Ce . " .. 1 Comunicatore
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e 2 Comunicator
33/2013 / Art. 2,|dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo omu Fa ore
. . . . . . e . L. .. . . 3 Comunicatore
c. 9-bis, L. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica .
. 4 Comunicatore
241/90 istituzionale .
5 refernte serv. antic
6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione
2 RPCT Comune Collecchio
3 RPCT Comune Felino 1 Comunicatore
Art. 5,c. 2, R . , . . L L . .. R ix , T . :
dles n Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonch¢ modalita per 'esercizio di Tempestivo 4RPCT Comune Montechiarugolo 2 Comunicatore
33/gZOl3 concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P 5 RPCT Comune Sala Baganza 3 Comunicatore
6 RPCT Comune Sala Baganza 4 Comunicatore
Altri contenuti Accesso civico 5 efernte serv. antic
6 Resp. Comunicazione
1 RPCT Unione
2 RPCT Comune Collecchio
3 RPCT Comune Felino
4RPCT Comune Montechiarugolo
5 RPCT Comune Sala Baganza
Li id L . R . Lo 6 RPCT Comune Sala Baganza
fnee guda . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data 8 .
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi o , . . . Semestrale 1 Comunicatore
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione .
1309/2016) 2 Comunicatore

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduziane cartacea ai sensi del D | gs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 ResponsabileUffidella
richiesta

6 Resp. Comunicazione

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.

24



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D N
cnominazions o SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
sotto-sezione N q q o G 5 Riferimento N q 5 q q q . S .

. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
1 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione .
: . .. . . . 1 Comunicatore
Art. 53, c. 1 bis, . . . . .. - L. 2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione X
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . . . . . 2 Comunicatore
d.lgs. 82/2005 C . . . . . . R . . 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione )
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . L Lo ) . 3 Comunicatore
modificato . S . . . e . .. Tempestivo 4Responsabile servizio unico informatico Unione .
) dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da . o _ . . 4 Comunicatore
dall’art. 43 del AGID 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione S Refernte serv. antic
d.lgs. 179/16 6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione Pedemontana o
6 Resp. Comunicazione
Parmense
1 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione .
. .. . . . 1 Comunicatore
2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 3 Comunicatore
i ' ibilita i dati i ;o [At el Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di a telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 3 Comunicatore
Altri contenuti Accessibilith e Catalogo dei dati, metadati e banche dati bis, d.lgs. Regolamenti egolamenti e discipunane fesereizio defia faco ceesso fefematico © o det datt s Annuale 4Responsabile servizio unico informatico Unione )
i dati presenti in Anagrafe tributaria . o : . . 4 Comunicatore
82/2005 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione .
. .. . . Wy 5 Refernte serv. antic
6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione Pedemontana L
6 Resp. Comunicazione
Parmense
Art. 9,¢.7,d.l. 1 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita 2 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 1 Comunicatore
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale 3 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 2 Comunicatore
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢. 7,D.L.n. |4Responsabile servizio unico informatico Unione 3 Comunicatore
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012) 5 Responsabile Servizio Unico Informatico Unione 4 Comunicatore
dicembre 2012, |I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 6 Responsabile Servizio Unico Informatico dell'Unione 5 Refernte serv. antic
n. 221 6 Resp. Comunicazione
1 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il
Dati ulteriori dato/informazione
Art. 7-bi 3 ati ulteriori 2 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il 1 Comunicatore
- /7018, €. 3, . L . X dato/informazione 2 Comunicatore
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati . . o )
. R R .. .. . . . .. .. . . . 3 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il 3 Comunicatore
. . . L. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di i . R
Altri contenuti Dati ulteriori e - S . . . . . . - Lo dato/informazione 4 Comunicatore
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate X i i X i
. Co 4Responsabile settore che produce/lavora i dati 5 Responsabile che gestisce
f), 1. n. personali eventualmente presenti, in virti R bie del Settore/Servizio ch duce/gesti i dato/inf R
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del ° es.pcfmsa |e. el Settore/Servizio che produce/gestisce i GaRo in ccyrmazm'me .
dlgs. n. 33/2013) ato/in ormz?2|one B o esp. Comunicazione
6 Responsabie del Settore/Servizio che produce/gestisce il
dato/informazione

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

DA APPLICARE CON RIFERIMENTO ALLA TABELLA INTEGRATIVA Rif. delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificata con delib. 601 del 19.12.2023, relativa alla sottosezione BANDI DI
GARA E CONTRATTI

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Art. 1, c.
32, L. n.
190/2012 . S
Art. 37 ¢ Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto
1 l'ett ,a). del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
dilgs. n Dati previsti dallarticolo 1, invitati a .presentare c.)ffefrte/n.um'ero di off(.erent.1 che h.anno parteqpato Tempestivo
33/2013: comma 32, della legge 6 al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
Art. 4 ’ novembre 2012. n. 190. |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
delib. Anac| Informazioni sulle singole |liduidate
n. 39/2016 procedure

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

1 Responsabile firmatario dell'atto
2 Responsabile firmatario dell'atto
3 Responsabile firmatario dell'atto
4Responsabile settore competente
5 Responsabile firmatario dell'atto
6 Responsabile firmatario dell'atto

1 Segreteria Unione

2 Affari Generali

3 Comunicatore

4 Comunicatore

5 Responsabile firmatario atto
6 Resp. Comunicazione

Ri produzi ne-cartaceaa-sens—del DLQQSZ/ZGCS e-sueeesstvemodifieaziont S cli-or ;U;I yate dlgltq: €
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.

25



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D:;(::_l;:;z(:z:e » ' . . - Riferimento - ‘ ‘ ‘ ' ‘ : SOGGETTO RESPQNS{&BILE DEL DATO (del suo ‘flggiornamento ADDETTO ALLA
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della TS
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
(da pubblicare secondo le |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art. 1, c. "Specifiche tecniche per la [standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno Annuale
32, L.n. pubblicazione dei dati ai |precedente (art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 | sensi dellart. 1, comma 32, |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura 190/2012)
Art. 37, c. | della Legge n. 190/2012", |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
1, lett. a) | adottate secondo quanto |elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti 2 Responsabile firmatario del'atto 2 Affari Generall
d.les. n indicat lla delib. A he h . l di udi L. di 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
-1gs. n. indicato nella delib. Anac |c e a.nno.parteapat(.) al proce imento, aggiudicatario, .1rT1porto i 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
33/2013; 39/2016) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
Art. 4 importo delle somme liquidate) 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
delib. Anac
n. 39/2016
Art. 37. ¢ Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale
M ) * . . . . . . . . .
1, lett. b) dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
, .
d.lgs. n. L . ) .
33/2013: Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei
) . . . . . . .
Artt. 21. ¢ lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
M ) M . . . . . . . s
7,29, c. redaz1one'del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
1, d.lgs. n. Atti relativi alla assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
. . . . 3R bile firmatario dell'att 3 Comunicat
50/2016 programmazione di lavorl, ipe . . . P Tempestlvo 4Reesspp(?nnssaabi:eeséz:;ieazfm:et:n':)e 4 gz)nn:lz:\ci:a(:(r)ie
D.M. MIT opere, servizi e forniture MOd]ﬂChe al Programn:]a _t”en.nale de] l.avor1 pUbth] e al programma 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
14/2018, biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
art. 5 eart. 7, co. 10)
. )
commi 8 e
10eart. 7,
commi 4 e
10
Atti relativi alle procedure per |’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 | dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale
in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
Art. 37, c. architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta
1, lett. b) e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
d.lgs. n. Trasparenza nella comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
33/2013 e oopa - . |interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza 2 Responsablle firmatario dellatto 2 Affari Generali
rt. 29 partecipazione di portatori ) : . . . ) p R P S Tempesti 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
art. 29, c. di interessi e dibattito |Unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli empestivo 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
1, d.Igs. n. pubblico stessi lavori (art. 22, c. 1) 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
50/2016; 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
76/2018

modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D:;‘t‘t’;“;:;‘lz(:;’:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie) pubblicazione)
Art. 37, c. SETTORI ORDINARI
1, lett. b) Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
dlgs n. dlgs 50/2016 ; Eesponsag:e :irma:ar?o je:::a::0 ;?ffari G'en;arali
33/2013 e | Awvisi di preinformazione Tempestivo esponsabiie Tirmatario det ato omunicatore
4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. SETTORI SPECIALI 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d.lgs. n. Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 d.lgs. 50/2016
Art. 37, c.
1 , lett. b) 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
d.l
.lgs. n. . .
. Delibera a contrarre o atto equivalente . 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
33/2013 e Delibera a contrarre Tempestivo ! :
4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, dl_gs n. 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art.
Art. 37, c. 36, c. 2, lettere a) e b)
1, lett. b) SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
d.lgs. n. Avviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
33/2013 e ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
art. 29. c. Awvisi e bandi subcentrali) Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
’ t. 70 2¢e3 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
1; d.lgs. n. (ar o c. e ) 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
50/2016, Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
d.m. MIT Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui
2.12.2016 all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127,
c.3)
Procedure negoziate Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le
afferenti agli investimenti |S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da o ] o
bblici fi c s s . . dibili . bili all . l 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
Art. 48, c. pu . ici finanziati, I!’] tutto o c1rcos.tan;e 1mpr§ve i .1 1., non imputa 1.1 a. a staz.lo.ne appaltante, 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
3 dl in parte, con le risorse  (l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
7’7/2'0'21 previste dal PNRR e dal PNC |ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore _
e dai programmi cofinanziati|dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi > Responsabile firmatario dell'atto > Responsabile firmatario atto
) ) X X L. . . ) . 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
dai fondi strutturali cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
dell'Unione europea
Art. 37, c.
1 , lett. b) 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.lgs. n. . L. Lo . . . . 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e | Commissione giudi e Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
g 68:5?& CAeSmsareiti ORIGINALE DIGITALE P 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. Riproduzigne cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d.lgs. n. firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 Stampato i| giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sotto-sezione L : : : - Riferimento L : : : : : SOGGETTO RESP(?NS{&BILE DEL DATO (del suo ‘agglornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo . . PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36,
Art. 37, c. co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
1 , lett. b) 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
dlgs n. o o o SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e Avvisi relativi all'esito della Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo 3 Responsak?ile firmatario dell'atto 3Comunic-atore
procedura Awviso di iudi . desli lti di izi di i allall to IX 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. Vvis0 di aggiudicazione e'g 1 appalti ) 1servizi di cui allaliegato 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d.lgs. n. eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
d.l. 76, . - . . e C . .
Avviso sui risultati della  |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e o ] o
art. 1, co. d di affid izi e f . .. .. izi di i . hi 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
2, lett. a) proce ura di affi amgnto Rer :<,e'r\(lz1.e ormturg, ivi cqmprem i s'erv12.1 iingegneria e arcf itettura e 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
(applicabil diretto (ove la determina a |l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
o contrarre o atto equivalente |pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
v . : . et : . PP : : . . : 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
Bandi di gara temporane sia adottato entro il !mdl(.:az.mne dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti & Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
e contratti amente) 30.6.2023) inferiori ad euro 40.000)
Avviso di avvio della
d.L. 76, procedura e avviso sui Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria
art. 1, co. |risultati della aggiudicazione|e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
1, lett. b) di procedure negoziate [139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
. . . . . s . . : : 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
(applicabil senza bando superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione Tempestivo ! ;
X X . X L X X . X 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
e (ove la determina a di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
temporane |contrarre o atto equivalente |sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
amente) sia adottato entro il invitati
30.6.2023)
Art. 37, c.
1, lett. b) Verbali dell issioni di fatt L I . di ri t Successivamente |1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.lgs. n. . ?r a ]. elle commissioni di ggra (fatte Sa. ve le es1gepze ] AL et alla pubblicazione 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
Verbali delle ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e . . . . .|3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
33/2013 e o . AR PR degli avvisi relativi ! .
art. 29 ¢ commissioni di gara nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e a0li esiti delle 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore _
. y G ss.mm.ii. in materia di dati personali). g 5 Responsab,le f!rmatar!o deII‘atto 5 Responsablle_ ﬁrrﬁatano atto
1, d.lgs. n. procedure 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016
Art. 47 . _— . . .
’ Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e . o i o
C.Z, 3, 9, femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di Successivamente |1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.l. Pari opportunita e inclusione e p , press . . . _. |alla pubblicazione |2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
. . . partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai . .. . .|3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
77/2021 e |lavorativa nei contratti . \ . ] degli avvisi relativi ! .
art. 29 co. loubblici. nel PNRR & p sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori a0l esiti delle 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore _
el ’ PR ARG IrORIGH B0 BRERGENL B (art. 47, c. 2, d.L 77/2021) 8 o Responsabile frmatario de'tatio > mesponsablle firmatario atto
» d.1gs. Riproduzigne cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale procedure esponsabile firmatario dell'atto esp. Lomunicazione
50/2016 firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato i

giorno 06/02/2024 daBERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D:;‘t‘t’;“;:;‘lz(:;’:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c.
1, lett. b Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
)
d.lgs. n. PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
. s . .. . . . . . 3R bile firmatario dell'att 3¢ icat
33/2013 e Contratti modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo esponsabiie Tirmatario det ato omunicatore
R . . } . X . X 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d.lgs. n. dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.lL.
76/2020, 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
art. 6 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
. - o s . 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
Art. 29, co.| Collegi consultivi tecnici .. . . . Tempestivo ! :
Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
1 ’ dlgs 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
50/2016 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
Art. 47,
c.2,3, 09, 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.l. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 2 ReSPonsazi:e?rmata”O :e::'atm 2 Affari Generali
. . . . 3 R ile fi tari ‘att 3C icat
77/2021 e consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo esponsabyie firmatario del atto emunicatore
R X . X K 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, co. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d,lgs, quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021) 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016  |payi opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti N A e
Art. 47 co bblici L PNRR LPNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17
. .| pubblici, ne e ne . .
L P ’ della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
3-bis e co. w lvi desli obblighi di i all desi 1 i li 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
9, d.l. allassolvimento e_g 1 0bblight di cui alla medesima legge e alle eventuali 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
77/2021 e sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel Tempestivo 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
art. 29. co triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
i consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli > Responsabile firmatario dellatto > Responsabile firmatario atto
1, d[gs i . A K o 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art. 37, C. - proroghe
1, lett. b) - rinnovi 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.les. n . , . 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
-1gs. n. - quinto d’obbligo e o )
33/2013 F ti o . i . . . T ti 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
€ ase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, empestivo 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d,lgs, n. dell’oggetto del contratto di subappalto) 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli
Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

D:;‘t‘t’;“;:;‘lz(:;’:e Riferimento SOGGETTO RESPONSABILE DEL DATO (del suo aggiornamento| A pDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della
livello 1 normativo S PUBBLICAZIONE
. pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. . . . .. . . . .
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Annuale (entro il
1 , lett. b) R i dell . . 31 . 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
dlgs n. . eSOC.Oﬂ.tl e_ a gestlone esecuzione. o . ] ggnnaw) COI’P 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
33/2013 e finanziaria dei contratti al |Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i riferimento agli |3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
art. 29. ¢ termine della loro seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del affidamenti 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore '
neT esecuzione contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello dell'anno > Responsabile firmatario dell'atto > Responsabile firmatario atto
1, d[gs n. L. . . . 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016 scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Art. 37, c. Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
1, lett. b) rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.lgs. n. c o ‘ it anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
oncessioni e partenariato ; i . 3R bile firmatario dell'att 3C icat
33/2013 bblice privato . |¢ degtiawist) TMPEStivo | oo obie settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. o ) . ) ) 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d.lgs. n. Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016; importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
Art. 37, c. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
1, lett. b) : T . |somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
Affidamenti diretti di laVOf'l, TP : Foy TP 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
d.lgs. n. .. . . modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ren ! !
servizi e forniture di somma R . ) . 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
33/2013 e ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Tempestivo P
urgenza e di protezione p . ’ = 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. civile 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d,lgs, n. 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016
Art. 37, c. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
1, lett. b) appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
d.lgs. n. pubblico (art. 192, c. T 3) e s oo
. P . |
33/2013 e Affidamenti in house Tempestivo ponsab :
4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
art. 29, c. 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
1, d,lgs_ n. 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
50/2016;

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Daniele Friggeri e da Dott.ssa Roberta Granelli

Stampato il giorno 06/02/2024 da BERTOZZI GERMANA.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
La colonna H identifica gli enti coinvolti nel Servizio Associato Anticorruzione e Trasparenza come segue: 1=Unione Pedemontana Parmense, 2= Comune di Collecchio, 3=Comune di Felino, 4=Comune di Montechiarugolo, 5~=Comune di Sala Baganza, 6=Comune di Traversetolo

Denominazione .
sotto-sezione L : : : - Riferimento L : : : ' : : SOGGETTO RESP(?NS{&BILE DEL DATO (del suo a‘agglornamento ADDETTO ALLA
. Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e della comunicazione dello stesso al responsabile della %
livello 1 normativo N PUBBLICAZIONE
pubblicazione)
(Macrofamiglie)
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione o ) N
1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
Art. 90, c. | Elenchi ufficiali di operatori Fl desli tori o iseritti l icial . 9 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
PR enco degl r ' @conomici 1scritti in un eten urriciale rc. : 3R bile firmatario dell'att 3C icat
10, digs n. | economici riconosciuti e o degli operatorl economict 1S co uthc @ ’ Tempestivo esponsabyie firmatario de atto omunicatore
. R c. 10, dlgs n. 50/2016) 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
50/2016 certificazioni El deali tori s s del tificato ril iato dal 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
enco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato da 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11. co Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
. , .
Z-auater, Elenco dei i finanziati, con indicazione del CUP, i le del
L. n. .enco. el progetti ]n_an_Z]at]’_CO.n n 1ca21on§ e_ » importo totale de 1 Responsabile firmatario dell'atto 1 Segreteria Unione
3/2003, o . finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato 2 Responsabile firmatario dell'atto 2 Affari Generali
introdotto Progetti di investimento |di attuazione finanziario e procedurale Annuale 3 Responsabile firmatario dell'atto 3 Comunicatore
, pubblico 4Responsabile settore competente 4 Comunicatore
dall’art. 5 Responsabile firmatario dell'atto 5 Responsabile firmatario atto
41, co. 1, 6 Responsabile firmatario dell'atto 6 Resp. Comunicazione
d.l. n.
76/2020.
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All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni
stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti

ATTIE D MENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione - . . . .
T Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
sotto-sezione | livello
Art. 30, d.Igs. 36/2023 - . . .
. g' / . . . | Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per . - . -
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei |, X . ! A Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche
X L I'automatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 g .
. . . . . Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei B . . . .
. L NB: Ove |'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero
servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3) . . . L . © o . .
delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT e assicurata mediante link
al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
ubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 P P
Elementi per la programmazione dei lavori e dei . . . . . . . .. |Tempestivo
. o Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) R . . - . L
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Art. 168, d.lgs. 36/2023 qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e P
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
Art. 169, d.Igs. 36/2023 esclusivi
Procedure di gara regolamentate .
. ) . . 1 . - Tempestivo
Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. | Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
41, co. 1, d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui progetti di investimento Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale
pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

al
i
v
(1]

Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note
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SOTTO-SEZIONE
“Bandi digarae
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva

. o . X . . . . , Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 Ssl ;eszltl)yr;ilaeb!io(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
Dibattito pubblico obbligatorio : g
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
L nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
Pubblicazione dall’intervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara .
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 140481 Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.lgs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita
nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell’'offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e
gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14,
co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2,
in caso di affidamenti diretti a societa in house di
importo superiore alle soglie di rilevanza europea in
materia di contratti pubblici.

Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs.
201/2022

La documentazione & disponibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-ser
vizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica
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Esecutiva

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, |. 77/2021 convertito con modificazioni dalla I.
108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita
nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico
nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo
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